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1. CARTA DE COMPROMISO

Poder Judicial de la Cindad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“2021 - Aio del Bicentenario de la Universidad de Buenos Aires”

Buenos Aires, 20 de mayo de 2021

Al Sefior Secretario General de la
Organizacién de las Naciones Unidas
Antonio Guterres

S / D

Estimado Sefior Secretario General

En nombre y representacién del Consejo de Ia Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires (CMCABA) me complace reafirmar nuestro total respaldo al Pacto Global de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), con sus Diez principios en las dreas de
derechos humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcién, y nuestro
compromiso con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Es nuestra intencién continuar trabajando en pos del cumplimiento de los valores
que declara el Pacto Global y colaborar con su difusién a través de nuestra actividad diaria,
tal como nos comprometimos institucionalmente en octubre de 2015 y, maxime, a partir
de nuestra incorporacién a la Mesa Directiva de la Red Argentina para el periodo 2020-
2022.

La presente carta es parte de nuestra segunda Comunicacion de Involucramiento
(COE), correspondiente al periodo 2018-2019, come miembro adheride al Pacto Global de
la ONU y la realimentacion sobre su contenido serd bienvenida.

{
El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires adhiere al Pacto Global

i

como Participante No Empresarial y organizacién del sector pﬁl%)?hco. Como tal, nos
{

comprometemos a compartir esta informacion con nuestros grupos déinterés, desde otros

canales de comunicacion. /

Sin otro particular, saluda atentamente.

Jal lagistratura de la

Ciudad-deBuenos Aires
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“2021 - Afio del Bicentenario de la Universidad de Buenos Aires”

Buenos Aires, 20 de mayo de 2021

A todas las partes interesadas.

S / D

Estimados y Estimadas:

En mi caricter de Punto de Contacto designado por el Consejo de la Magistratura
de la Ciudad de Buenos Aires (CMCABA) ante el Pacto Global de Naciones Unidas (ONU),
me complace presentar nuestra Comunicacién de Involucramiento (COE) correspondiente
al periodo 2018-2019, mediante la cual, reafirmamos nuestro absoluto respaldo a esta
iniciativa y a sus Diez principios en las dreas de derechos humanos, estindares laborales,
medioambiente y anticorrupcién, y alos diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Agenda 2030 de Naciones Unidas.

La presente COE, refleja diversas politicas institucionales, iniciativas y programas

implementados, y de otras acciones ejecutadas en el marco de los valores del Pacto.

Programas como el de Acceso Comunitario a la Justicia, Voluntariado, Observatorio
de Género, Becas Fulbright- CMCABA, Jusbaires Abierto, Lenguaje claro, la Justicia y la
Escuela, Plan Senda, Arropar Derechos, la Justicia con Vos, el Centro de Justicia de la Mujer,
de Inclusién de personas con discapacidad y el Ciclo Especial de Conferencias sobre la
Nueva Agenda de la Responsabilidad Social, entre otros tantos, son una muestra de las

multiples acciones reportadas en esta Comunicacion.

En todos los casos vinculamos estas acciones a los correspondientes principios del

Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible atendidos por la iniciativa expuesta.

Otro aspecto de importancia a destacar es que la informacién expuesta en esta

Comunicacion estd avalada por las maximas autoridades del organismo, puesto que esta

incorporada en las Memorias Anuales 2018 y 2019 del Consejo, que fueron
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oportunamente aprobadas por el plenario de consejeros, mediante las Resoluciones CM N°
005/2020 y 274/2020, respectivamente, y el Informe Anual de Gestién del estamento de
consejeros representantes de la Legislatura. Otros informes complementarios, que fueron
tomados como fuente, fueron aportados especialmente por las respectivas areas, como el
Observatorio de Género, Justicia Abierta y la Unidad de Implementacién de Programas

Especiales, entre otros.

Por ello, finalmente, quiero dejar constancia del apoyo y la valiosa predisposicién
de los Seniores y Senoras Consejeros y Consejeras y las Secretarias, Direcciones,
Departamentos y Oficinas del Consejo de la Magistratura, para aportar la informacién
necesaria para cumplir con este importante compromiso de Comunicacion asumido hace
cinco afios, y un especial agradecimiento a todo el equipo de la Unidad a mi cargo que
trabajé en la recopilacion de la informacion, el procesamiento y el disefio de la

comunicacion.
Sin mdas, agradezco de antemano, toda la atencién que puedan prestarle a la
presente Comunicacién y, por supuesto, quedamos a la espera de vuestros comentarios,

observaciones, criticas y sugerencias.

Los saludo muy atentamente.

Lic. Julian D’ Angelo
Director
Unidad de Implementacion de
Programas Especiales
Consejo de la Magistratura de la
Cindad de Buenos Aires
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2. EL PACTO GLOBAL Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Pacto Global es una iniciativa de Naciones Unidas (ONU), con el objetivo de promover el
didlogo entre la sociedad civil, las empresas y los organismos del sector publico en pos de la
construccidén de una identidad corporativa que concilie valores y demandas sociales con los
intereses de las organizaciones. Sus origenes se remontan al afo 1999, cuando el entonces
secretario general de la ONU, Kofi Annan, presenté una de las iniciativas de caracter
voluntario, mas innovadoras y de mayor adhesién mundial y en la que hoy participan unas
13.000 organizaciones de 160 paises, de las cuales 10.000 son empresas y 3.000 pertenecen a
diversas organizaciones publicas y privadas, conformdandose, asi como la principal iniciativa

del mundo en materia de Responsabilidad Social y desarrollo sostenible.

Asi, el Pacto Global enfatiza una vision de Responsabilidad Social (RS) que supera la
filantropia, provocando una ruptura del paradigma de la empresa narcisista (Sen, A, &
Kliksberg, B., 2007), e incorporando el respeto por la ética, las personas, la comunidad y el
ambiente como parte de la filosofia y conducta cotidiana de la organizacién. Entonces, la RS
se hace manifiesta en el conjunto de practicas que desarrolla una determinada institucién y
que estdn orientadas a satisfacer las necesidades sociales, tanto de los miembros e
integrantes de la organizacién, como de la comunidad donde esta inserta. De esta manera, la
inteligencia social de las organizaciones estara dada por las capacidades integradas y
recursos, que contribuyan al bien comun de sus miembros y su comunidad (Schvarstein, L.,
2015)

En este sentido el marco internacional impone hoy un nuevo papel sobre la RS,
caracterizando la Iégica de la responsabilidad como “.. una eleccién ética de los sujetos y
que por lo tanto responde a decisiones internas auténomas...” (Schvarstein, L., 2015, p. 59) en
tanto sobrepasen las cuestiones de exigibilidad, obligatoriedad y moralidad, anteponiendo la

virtud en la toma de decision.

El comportamiento ético es el alma de la responsabilidad social, de esta forma los principios
y valores no se enuncian sélo como una filosofia en abstracto, sino que también se
constituyen como una demostracién tangible y fehaciente, que se plasma y verifica en cada
decisién y accién. Una organizacién socialmente responsable demuestra, a través de sus

acciones, estar comprometida en forma sincera y genuina con el bienestar de la comunidad

que la rodea, reconociéndose a si misma como co-responsable del desarrollo social, siendo




Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

consciente de las consecuencias de su accionar en las partes interesadas (stakeholders), en

funcién de los valores y expectativas sociales de la comunidad en la cual actua.

Particularmente, en el caso de los organismos publicos, corresponde también promover
criterios de responsabilidad social en los dmbitos especificos del area de su incumbencia
como herramienta para consolidar la sustentabilidad del conjunto, a través de la promocién
de buenas practicas que minimicen los impactos negativos y potencien los positivos, para
mejorar, de este modo, la convivencia social y consolidar la cohesién de la comunidad de

manera activa a través de politicas de estado (D’Angelo, 2018, p. 92)

Mas alld de las numerosas definiciones que pueden encontrarse de este término, es
importante mencionar la establecida por la Organizacién Internacional para Ila
Estandarizacién (ISO) en su norma ISO-26000:

“La responsabilidad de una organizacion ante los impactos que sus decisiones y
actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un comportamiento
ético y transparente que contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el
bienestar de la sociedad, tome en consideracion las expectativas de sus partes interesadas,
cumpla con la legislacion aplicada y sea coherente con la normativa internacional de

comportamiento, esté integrada a la organizacién y se lleve a la prdctica en sus relaciones”.

Entonces, abogando por el concepto de sustentabilidad y sostenibilidad, el Pacto Global,
evidenciado en una practica socialmente comprometida, promueve la consciencia y
responsabilidad de las acciones de la organizacién, por medio de la reflexién necesaria y
constante de los impactos que sus decisiones tienen en la comunidad y en el ambiente,
donde el comportamiento transparente y ético contribuye al desarrollo sustentable y
sostenible y al bienestar de la sociedad actual, garantizando el porvenir de las generaciones

futuras.

El fin principal del Pacto global, esta orientado en garantizar la transformacién necesaria del
mercado mundial, potenciando un desarrollo sostenible y responsable que promueva la
inteligencia social de las organizaciones participantes. Sobre la base de 10 principios
vinculados con los derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la
corrupcién, busca la incorporacién de principios éticos en las actividades empresariales e
instituciones de gobierno de todo el mundo, entendiendo que la RS estd estrechamente

agnada a las decisiones y acciones gubernamentales y que por lo tanto no pueden soslayarse

del interés colectivo (Gémez Patifo, D. P., 2011).
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La concreciéon del Pacto Global se efectiviza en el 2015, cuando tras largas rondas de
negociaciones intergubernamentales y con la participacién de una amplia variedad de
actores, se lanza también la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). De esta manera los 193 Estados miembros de la ONU, acordaron
en forma conjunta un plan de accién que busca alcanzar el bienestar social consolidando
una perspectiva de género y derechos humanos (DD. HH.), en donde se garantice la

sustentabilidad del planeta y se promueva la justicia social.

No fue un proceso facil. Los objetivos fueron aprobados por unanimidad después de un
proceso de varios afnos. En 2000 la ONU generé los Objetivos de Desarrollo del Milenio, que
abarcaron hasta el 2015, tomando como referencia inicial las cifras de 1990. Eran ocho
objetivos que tenian veintiin metas desagregadas. Pero ahora se agregaron muchas mas
metas. El mundo necesita desesperadamente objetivos o metas que unifiquen, porque de lo

contrario, los riesgos que atraviesa el género humano son muy altos (Kliksberg, B, 2017).

En la actualidad América Latina es la segunda regién con mayor niUmero de participantes en
el Pacto Global. En total, entre organizaciones empresariales y no empresariales, hay mas de
3.500 instituciones comprometidas con los diez principios del Pacto Global en Latinoamérica,
gue constituyeron trece Redes Locales (Argentina, Chile, Paraguay, Brasil, Uruguay, Perq,
Ecuador, Colombia, Panam3d, Costa Rica, Nicaragua, Guatemala y México). La regién tiene,
ademas, el agregado de que, en los ultimos afos, tres de sus Redes (Colombia, Argentina y
México) han sido elegidas entre las diez mejores Redes Locales del mundo. La Red Argentina

cuenta actualmente con 853 participantes, de los cuales el 67% son empresas.
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Los 10 principios enunciados en el Pacto Global tuvieron su inspiracién en instrumentos
precedentes que configuraron un enmarcamiento necesario y clarificador, tales como la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracién de la Organizacién internacional
del trabajo, la Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo (resultado de la Cumbre

realizada en 1992 en Rio de Janeiro).

PILARES OBIJETIVO PRINCIPIOS
Se basan en la Declaracién Universal de Principio N° 1. Apoyar
Derechos Humanos aprobada por la y respetar la
Asamblea General de las Naciones Unidas en proteccién de los
1948. derechos humanos.
El objetivo principal es que las Principio N° 2. No ser
organizaciones, operacionalizan procesos y céomplice de abusos
DERECHOS
acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos.
HUMANOS .
de los DD.HH. tanto en los lugares de trabajo
como con los distintos actores (stakeholders)
con los que articula. Se busca una actitud
pro-activa, en la defensa de los DD.HH., en
donde la institucién no sea cémplice (directa
o indirecta) de abusos.
. Principio N° 3. Apoyar
Toman como principio rector las
. los principios de la
declaraciones de la OIT.
. . . libertad de
Las organizaciones, deben garantizar la
. L . asociacién y sindical
libertad de asociacién, como un espacio
. A .. y el derecho a la
necesario y de auténtico didlogo entre
- - negociacién
trabajadores y empleadores, facilitando la
. . colectiva.
resolucién de problemas a partir de la
» . Principio N° 4.
construccion colectiva.
e . Eliminar el trabajo
p Apoyar la eliminacién de trabajo forzoso
ESTANDARES ) . L . forzoso y obligatorio.
(esclavitud, servidumbre, trabajo infantil,
LABORALES . . . . Principio N° 5. Abolir
confinamiento fisico, practicas de
. . L. L cualquier forma de
explotacioén, violencia fisica y psicoldgica,
trabajo infantil.
etc.).
L Principio N° 6.
En correlacién con los DD. HH,, las
. . . . Eliminar la
organizaciones deben abolir cualquier forma
L L . . discriminacién en
de discriminacién, promoviendo practicas
. . . materia de empleo y
cada vez mas inclusivas, garantizando
. . ocupacion.
igualdad de acceso al empleo de las mujeres
y las minorias.
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PILARES OBIJETIVO PRINCIPIOS
Principio N° 7. Las
empresas deberdn
mantener un enfoque

Se basan en la Declaracién de Rio sobre preventivo que
Medio Ambiente y Desarrollo (resultado de favorezca el medio
la Cumbre realizada en 2002 en Rio de ambiente.
Janeiro). Principio N° 8. Las
El “principio de precauciéon”, actia como empresas deben
punto crucial para generar medidas fomentar iniciativas
MEDIO anticipatorias de los impactos en el que promuevan una
ambiente, en pos de evitar dafios mayor responsabilidad
AMBIENTE . .
irreversibles ambiental.
Se busca promover el uso de energias Principio N° 9. Las
limpias y favorecer practicas y tecnologias empresas deben
amigables con el ambiente, sosteniendo el favorecer el desarrollo
principio de innovacién responsable. y la difusién de las
Como fin principal, buscan garantizar la tecnologias
sustentabilidad ambiental. respetuosas con el
medio ambiente.
Fue incorporado en 2005, con posterioridad Principio N° 10. Las
a la creacién del Pacto Global empresas e
El objetivo es evitar acciones vinculadas a la instituciones deberan
ANTICO- corrupcion (extorsion, soborno, beneficios trabajar contra la
B financieros, etc.), sino también desarrollar corrupcién en todas
RRUPCION

acciones preventivas como programasy
politicas en donde se aborde el tema.
La Convencidén contra la corrupcién es el

instrumento legal caracteristico.

sus formas, incluidos

extorsion y soborno.
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2.1 PACTO GLOBAL EN ARGENTINA
El Pacto Global fue lanzado en Argentina el 23 de abril de 2004 ante la presencia de

autoridades del Sistema de Naciones Unidas, del Gobierno argentino, empresarios, y lideres
de la sociedad civil. Tras la presentacién del “Documento Base de adhesién al Pacto Global
en Argentina”, se dio comienzo a la creacién de una red local del Pacto que contd

originalmente con unos 247 adherentes.

Desde su inicio, el Pacto Global Argentina se ha convertido en la mayor iniciativa de
sostenibilidad corporativa del pais por la cantidad de adheridos (853 participantes), por la
diversidad de actores (576 empresas, 129 ONG y Fundaciones, 65 Camaras, 39 municipios y
organismos publicos, 26 instituciones académicas y 18 otros grupos de interés) y por su

proyeccién federal (62% de los sighatarios se encuentran fuera de la ciudad de Buenos Aires).
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3. EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA GESTION SOCIALMENTE
RESPONSABLE

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires integra la Red Argentina del
Pacto Global de Naciones Unidas desde octubre de 2015. En la Carta de Adhesion enviada, el
Consejo expresa su intencién de apoyar e implementar los Diez Principios del Pacto Mundial
en el marco de su esfera de influencia y ademas se compromete a informar publicamente

este compromiso a sus grupos de interés y publico en general.

Uno de los primeros pasos para planificar una gestién socialmente responsable en la Justicia
de la Ciudad fue la definicion de los valores de la organizaciéon. A partir del texto
constitucional y un conjunto de leyes, se han ido explicitando en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires los principios y valores que guian la administracién de justicia por parte de los

magistrados y la gestidén del Poder Judicial.

Partiendo de la Carta Universal de Derechos Humanos, que proclama “el de toda persona a
un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos
gue violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién o por la ley”, y
siguiendo el rumbo trazado por nuestra Corte Suprema de Justicia de la Nacién: el acceso a
justicia es un derecho humano fundamental y un medio que permite el restablecimiento del
derecho vulnerado o quebrantado que debe ser garantizado mediante acciones que deberan
implementar y ejecutar los Poderes Judiciales, si decimos que garantizar el acceso a justicia
va mas alld de que la respuesta judicial sea eficaz y eficiente, debemos indagar en los valores
de la Justicia de la Ciudad que le permitirdn, mediante una accién socialmente responsable,

cambiar la realidad de la comunidad en la que impacta.

Nuestra Constitucién se refiere en su articulo 1° a la organizacién de las instituciones
auténomas de la Ciudad como democracia participativa, la adopcién para su gobierno de la

forma republicana y representativa y la publicidad de los actos de gobierno.

También en otros articulos se garantiza a las personas idéntica dignidad, igualdad ante la ley
y el reconocimiento y garantia del derecho a ser diferente, promoviendo la remocién de los

obstaculos que pudieran impedir el pleno desarrollo de la personay la efectiva participacién

en la vida politica, econdmica o social de la comunidad.
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Asimismo, establece, dentro de |la garantia de las personas, el acceso a la justicia de todos sus
habitantes que no puede verse limitado por razones econdémicas. Y obliga a los funcionarios,
entre otras cosas, a regirse por los principios de legalidad, determinacién, inviolabilidad de la
defensa en juicio, juez designado por la ley antes del hecho de la causa, proporcionalidad,

sistema acusatorio, doble instancia, publicidad e imparcialidad.

Particularmente, con referencia al Poder Judicial de la Ciudad, la Constitucién establece
también la obligacién de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de brindarle los recursos
necesarios para garantizar el acceso a la justicia y la resolucién de los conflictos en tiempo

razonable y a un costo que no implique privacién de justicia.

La Ley N°7 Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires determina en su primer
articulo que la justicia emana del pueblo y se administra en su nombre por los Jueces y
Juezas del Poder Judicial de la Ciudad, quienes son independientes, inamovibles,
responsables y estdn sometidos Unicamente a la Constitucién Nacional, la Constitucién de la

Ciudad y al imperio de la ley.

Asimismo, garantiza la independencia de la judicatura y establece la necesidad de que los
jueces y juezas resuelvan los asuntos que conozcan con total imparcialidad, mantengan la
reserva sobre las causas a su cargo, sean prudentes y no comprometan el prestigio de la

justicia.

La Ley N° 31 Organica del Consejo de la Magistratura en su articulo 1° otorga a dicho
organismo la administracién del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con
la funcién de asegurar su independencia, garantizar la eficaz prestacién del servicio de
administracién de justicia, promover el éptimo nivel de sus integrantes, y lograr la

satisfaccion de las demandas sociales sobre la funcién jurisdiccional del Estado.

Por otra parte la Ley N° 1903 Organica del Ministerio Publico establece como su funcién
esencial la promocién de la actuacién de la Justicia en defensa de la legalidad y de los
intereses generales de la sociedad, velar por la normal prestacién del servicio de Justicia y
procurar ante los tribunales la satisfaccién del interés social. Asimismo, dispone que debe
ejercer la defensa del interés social, de modo imparcial, observando los principios de
legalidad y unidad de actuacién, con plena independencia funcional respecto de los poderes

del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

En 2006, a partir de un convenio con la Subsecretaria de Gestién Publica, dependiente de la

Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacién, el Consejo de la Magistratura aprobd en el
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marco de una prueba piloto una Carta Compromiso con el Ciudadano en la cual quedaron

también explicitados un conjunto de valores, derechos y obligaciones.

En dicho documento se definié como Misién del Poder Judicial de la Ciudad la de “Aplicar,
interpretar y hacer cumplir las normas formales y materiales vigentes en la Ciudad, de modo
de resolver los conflictos, garantizando en todos los casos a los habitantes el acceso a la
justicia, la igualdad, la seguridad juridica y el respeto irrestricto a sus derechos
constitucionales y legales”.

Asimismo, se enumeraban un conjunto de derechos de los habitantes con relacién al servicio
de justicia en la Ciudad:

Derechos: A tener acceso al funcionario que esta a cargo de los servicios.

A recibir informacidén clara, actualizada y comprensible sobre el funcionamiento de todas las
dependencias judiciales y sobre las caracteristicas y requisitos genéricos de los distintos
procedimientos judiciales de la Ciudad de Buenos Aires.

A conocer el contenido y el estado de los procesos de acuerdo con lo dispuesto en las leyes
procesales de la Ciudad.

A recibir respuesta a peticiones en tiempo y forma.

A que las decisiones sean fundadas.

Al cumplimiento de los horarios de audiencia fijados.

A recibir un trato amable por parte de los agentes del Poder Judicial.

A recibir informacién objetiva y pertinente.

A acceso a libros de registro de todas las dependencias judiciales.

A solicitar los certificados que acrediten su comparencia y el reintegro de los gastos de

vidticos incurridos que correspondan segun la norma vigente.

En base a los principios y valores, con la conviccién de que el planeamiento es un
instrumento valioso y apto para la construcciéon del cambio en la cultura de la organizaciéon y
una herramienta que contribuye decididamente a la formulacién de politicas publicas de
caracter permanente, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad avanzé también en el

camino de la planificacién estratégica.

En 2007 el Consejo de la Magistratura aprobé su Primer Plan Estratégico Consensuado de la
Justicia de la Ciudad donde se expuso su definicién consensuada de Visidn:

“La Justicia local, afianzada en los derechos constitucionales y como garante de esos

derechos, debera reforzar su identidad contribuyendo a la construccién autonémica de la
Ciudad.
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El Poder Judicial reafirmado en principios de independencia, inmediatez, rectitud e
imparcialidad, promovera su integracién con magistrados, funcionarios y empleados con el
mas alto nivel de idoneidad moral y calidad profesional.

La Justicia de Buenos Aires se vera fortalecida siendo moderna, transparente, capacitada

permanentemente, accesible a todos y con politicas de anticipacion a su futuro crecimiento”

Asimismo se formulé también el Primer Plan Estratégico Consensuado del Consejo de la

Magistratura donde se establecié la definicién de Visién para dicho organismo:

“El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, afianzado en los
valores constitucionales, se propone alcanzar la mas alta calidad institucional en el desarrollo
de sus funciones con idoneidad, transparencia y celeridad, impulsado por la actualizacién y
perfeccionamiento permanente de sus Funcionarios y empleados.

El aporte del organismo a la concrecién de la autonomia plena de la Ciudad se construye
consolidando la identidad y fortaleciendo la independencia del Poder Judicial.

La planificacién de politicas publicas modernas, sustentables y accesibles deberd generar
una mejora constante del servicio de justicia y fomentar un espiritu colectivo de cooperacién

institucional.”

3.1 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA - LEY N° 31

El Consejo de la Magistratura es un dérgano permanente de seleccién de Magistrados,
gobierno y administracién del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con la
funcién de asegurar su independencia, garantizar la eficaz prestacién del servicio de
administraciéon de justicia, promover el 6ptimo nivel de sus integrantes, y lograr la

satisfaccién de las demandas sociales sobre la funcién jurisdiccional del Estado.
La normativa que regula su funcién es la Ley 31/98 de la Ciudad de Buenos Aires.
Respecto a sus facultades:

e Selecciona mediante concurso a los candidatos a la Magistratura y al Ministerio

Publico.

e Dicta su reglamento interno, y los reglamentos internos del Poder Judicial, excepto los

del Tribunal Superior y Ministerio Publico.
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e Ejerce facultades disciplinarias respecto de los integrantes de la Magistratura,

excluido los miembros del tribunal Superior.

e Reglamenta el nombramiento, la remocién y el régimen disciplinario de los/las
funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial, excluidos los empleados del

Ministerio Publico y Tribunal Superior.
e Proyecta el presupuesto y administra los recursos que la ley le asigne al Poder Judicial

e Recibe las denuncias contra los integrantes de la magistratura y del Ministerio

Publico.

e Decide la apertura del procedimiento de remocién de integrantes de la magistratura
y del Ministerio Publico, formulando la acusacién correspondiente ante el Jurado de

Enjuiciamiento

e Reglamenta el procedimiento de eleccién de jueces y juezas, abogados y abogadas

para integrar el Consejo de la Magistratura.

e Implementar y poner en practica en el ambito del Archivo General del Poder Judicial
de la Ciudad un sistema para la guarda, conservacion y reproduccién de los

expedientes

e Establece la politica salarial del poder judicial y del Ministerio PUblico con consulta al

mismo, excluido el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.
Los 6rganos del Consejo de la Magistratura son:
1. El Plenario.

2. El Comité Ejecutivo integrado por el/la Presidente/a y los Vicepresidentes/as Primero y

Segundo.

3. Las Comisiones: 1) De Administracién, Gestién y Modernizacién Judicial; 2) De
Seleccién de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Publico; 3) De Disciplina y
Acusacién; 4) De Fortalecimiento Institucional y Planificacién Estratégica; 5) De
Transferencia del Poder Judicial de la Nacién y del Ministerio Publico de la Nacién a la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
4. La Secretaria de Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial.

El plenario esta integrado por tres Consejeros designados/as por la Legislatura de la Ciudad

de Buenos Aires, tres Consejeros designados por los jueces y juezas del Poder Judicial de la




Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

Ciudad, excluidos/as los o las integrantes del Tribunal Superior y tres Consejeros elegidos en

forma directa por los abogados y abogadas con matricula en la Ciudad de Buenos Aires.

Los miembros del Consejo de la Magistratura duran (4) cuatro afos y no pueden ser

reelegidos/as sin intervalo de por lo menos un periodo completo.

Los miembros de cada estamento del Consejo de la Magistratura no pueden, en ningun caso,

ser todos/as del mismo sexo.

Los dos primeros/as candidatos/as de cada lista, tanto de jueces y juezas, como de abogados

y abogadas no pueden ser del mismo sexo.

El Comité Ejecutivo tiene a su cargo el despacho de las cuestiones de mero tramite del
Consejo, que puede delegar en los funcionarios de dicho érgano que se establezcan en el
reglamento del cuerpo y ejerce la representacidén legal e institucional del Consejo de la

Magistratura.

La Secretaria de Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial ejecuta, bajo la
direccién de la Comisién de Administracién, Gestién y Modernizacién Judicial, el presupuesto

anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Esta a cargo de un Secretario o Secretaria, propuesto por el Presidente del Consejo y
designado por el Plenario del Consejo de la Magistratura con mayoria especial y el acuerdo
de la mayoria absoluta de los miembros de la Legislatura. La duracién de su mandato es de
siete anos y sélo puede ser nuevamente designado por un unico periodo consecutivo, a

través del mismo procedimiento.

3.2 ANTECEDENTES DE LA ADHESION DEL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA A LA RED ARGENTINA DEL PACTO GLOBAL.

En agosto de 2012, a iniciativa de la subsecretaria del Centro de Planificacién Estratégica del
Consejo, se reunieron el entonces Presidente del Consejo, Dr. Juan Manuel Olmos, y el
economista Bernardo Kliksberg, experto internacional en responsabilidad social y Presidente
del Centro Nacional de Responsabilidad Social Empresaria y Capital Social (FCE-UBA), con la
idea avanzar en el disefio de un programa de Responsabilidad Social en el Poder Judicial
porteno. Participaron también de dicho encuentro el presidente del Centro de Planificacién

Estratégica del Poder Judicial porteno, Horacio Corti y el entonces subsecretario del Centro,

Julidn D'Angelo, promotor de la iniciativa.
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De esta forma se dio inicio al disefio de un programa que, desde el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad, propusiera pautas de gestién, seguimiento y evaluacién para una
administraciéon socialmente responsable del Poder Judicial de la Ciudad, en términos
ambientales, laborales, de transparencia y comunicacionales y se acordé avanzar en la
celebracién de un convenio entre la Facultad de Ciencias Econémicas (UBA) y el Consejo,

para el desarrollo de este Programa.

En consecuencia, en diciembre de 2012, el plenario del Consejo aprobd, mediante la
Resolucién N° 525/2012 (B.O. CABA N° 4065 2/01/2013) la suscripcién de dos convenios con la
Facultad de Ciencias Econémicas de la UBA
en temas relacionados con la
Responsabilidad Social, la Gerencia Social, el
capital social y los procesos de planificacion,
dentro del Convenio Marco vigente con

dicha Casa de Altos Estudios.

Con posterioridad fue dictada la Resolucién
Presidencia N° 1293/2012 que dio lugar a la

creaciéon de la Unidad de Implementacién de Programas Especiales dentro del Centro de

Planificacion Estratégica, en cuya Direccién se designd al Lic. Julidn D'Angelo, que cesd
como Subsecretario del Centro, donde se establecié dentro de sus funciones la de “llevar
adelante las acciones derivadas del Convenio celebrado con el Centro Nacional de
Responsabilidad Social Empresaria y Capital Social de la UBA- Programa de Responsabilidad

Social”.

De esta forma el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires puso en
funcionamiento desde el afio 2013 un Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado
sobre la base de los antecedentes y la nutrida experiencia que lo habian colocado a la
vanguardia en numerosos proyectos relacionados a la gestidon del servicio de justicia y la
planificacién estratégica en el sector publico. Encarando en forma sustentable un programa
de Responsabilidad Social que le permitié iniciar el desafio de ser una institucién judicial

pionera en esta tematica, no solo en Argentina, sino también a nivel internacional.

La Responsabilidad Social constituye basicamente una nueva forma de relacién entre una

organizacién, publica o privada, y la comunidad, la cual impregna toda su filosofia, su

conducta y sus acciones, y se inserta en sus acciones estratégicas y cotidianas.
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Para ello el Consejo debe tener alineada su misién, su visién, sus objetivos, sus programas y
estrategias respecto de su responsabilidad, puesto que ésta se aplica a cada decision y
actividad que realice. Asi la Responsabilidad Social es un concepto transversal que atraviesa a
la estrategia organizacional y cubre e integra a todas las acciones y decisiones de la
organizacién. Visién, principios y valores de la organizacién forman parte de este

componente, en los que la ética es su piedra angular.

De esta manera, en sus inicios hace ocho afos, el Programa de Responsabilidad Social
comenzd a indagar sobre experiencias similares en otros Poderes Judiciales de América

Latina, a los efectos de explorar y evaluar posibles lineas de accién.

De esta manera se estudiaron las experiencias de algunos Poderes Judiciales de México, Peru
y Costa Rica, que venian implementando, de diversas maneras, politicas vinculadas a la visidon

de la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

En el caso de México, se estudid particularmente la experiencia del Poder Judicial de
Michoacdn, que comenzé en 2011 con un Programa de Gestién Ambiental “consciente de que
los recursos naturales son finitos y que la proteccién a la biodiversidad de la tierra es un

deber ineludible hacia la gran comunidad de vida y las generaciones futuras”.

Con respecto a PerU, el Poder Judicial dispuso la creacién de una Oficina de Responsabilidad
Social con el objetivo de implementar los planes emanados del convenio entre el Poder

Judicial y UNICEF, sobre la problematica del abuso, explotacién sexual y trata.

En Costa Rica, desde la Comision de Asuntos Ambientales del Poder Judicial se disefid e
implementé un Plan de Gestion Ambiental que, entre otros aspectos, promueve el consumo
responsable del agua, el efectivo uso del correo electrénico, la clasificacion adecuada de
residuos, un mejor aprovechamiento de la luz natural en los despachos, ajustar el aire
acondicionado, uso racional de los elevadores y mejor uso de las escaleras, reduccién del
consumo energético de las computadoras, configuracién de impresoras y equipos de
fotocopiadoras para impresiones a doble cara, y un mejor control de la flota vehicular en la

institucién, asi como otras gestiones administrativas responsables con el ambiente.

A partir del andlisis de estos, y otros casos, pudo observarse que, hace ocho afios, por lo
reciente del concepto en el sector publico, las experiencias de practicas de responsabilidad
social y desarrollo sostenible en el Poder Judicial no solo no abundaban ni en nuestro pais ni

en Latinoamérica, sino que ademadas generalmente abarcaban aspectos parciales de la

misma, mayoritariamente la dimensién ambiental.




Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

Se propuso avanzar entonces con la implementacién del Programa de trabajo, en el marco
del convenio con la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos Aires, con
una primera etapa de sensibilizacién y concientizacién, que permitiera identificar los grupos
de interesados y la elevacién de propuestas a la Comisién de Fortalecimiento Institucional,

Planificacién Estratégica y Politica Judicial.

En este marco, los primeros tres ejes de accién aprobados para el programa de
Responsabilidad Social en el Poder Judicial de la Ciudad por parte de la Presidencia del

Consejo, fueron los siguientes:

> La Responsabilidad Social en el ejercicio de la Justicia.
> La Administracion Socialmente Responsable del Poder Judicial.

> Las Practicas de Voluntariado.

Asi, con la puesta en marcha del Programa de Capacitaciéon dictado por la Facultad de
Ciencias Econdmicas (UBA), la Unidad de Implementacién de Programas Especiales del
Centro de Planificacién Estratégica realizé la presentacidon y el lanzamiento del Programa de
Responsabilidad Social en la Justicia a través de una Jornada de Capacitaciéon de seis

encuentros, cuya sesién inaugural, abierta a toda la comunidad, se celebré el 5 de marzo de

2013 con la Conferencia Magistral a cargo del Dr. ¥ ’[
Bernardo Kliksberg titulada “;Qué podemos ”\

aprender de la crisis en materia de :
responsabilidad social? El papel de la Justicia”, en |
el Salén Dorado de la Legislatura Portenfa.
Previamente a dicha disertacion, el Presidente del
Consejo de la Magistratura, Dr. Juan Manuel
Olmos, y el Decano de la Facultad de Cs.
Econdmicas y actual Rector de la UBA, Dr. Alberto Barbieri, presentaron publicamente el

Programa de Responsabilidad Social en la Justicia.

A esta presentacion asistieron mas de 250 personas, entre autoridades del Consejo de la
Magistratura y el Ministerio Publico, Magistrados, funcionarios judiciales en el orden local

Yy nacional, Legisladores, Diputados nacionales, académicos y publico en general.

Esta Jornada continud hasta el 10 de abril de 2013 con una serie de Encuentros de formacion,

capacitacion y debate dictados por profesionales especializados en cada tema designados

por la citada Casa de Estudios.




Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

El Programa de Responsabilidad Social en la Justicia
merecid, en esta instancia, el reconocimiento de la
Red Iberoamericana de Universidades por Ia
Responsabilidad Social (REDUNIRSE), que agrupa a
mas de 250 casas de altos estudios, que la calificé
como ‘“iniciativa pionera e innovadora” y ha sido

expuesto en varios Congresos Internacionales en la

materia, tanto en el pais como en el exterior, y es caso

de estudio en las aulas universitarias de grado y posgrado.

Esta Jornada inaugural fue celebrada en el marco de las acciones definidas dentro del primer

eje del Programa.

Para el segundo eje se disefiaron diferentes lineas de accién, una de las cuales fue,

precisamente, la Adhesion al Pacto Global de Naciones Unidas.

A pesar de ser una iniciativa fundamentalmente enfocada a las empresas, se ha registrado en
los ultimos aflos un importante avance en la adhesién de organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y universidades y también organismos publicos, como Ia

Defensoria del Pueblo de la Ciudad y varios Municipios y provincias argentinas.

La adhesién al Pacto Global por parte del Consejo de la Magistratura permite vincular a la
institucién con una importante Red del sistema de Naciones Unidas, posicionando y
visibilizando sus acciones de responsabilidad social y desarrollo sostenible, en el marco de la

principal iniciativa mundial en la materia.

El primer contacto institucional con la Red , fue el 24
de abril de 2014 en ocasién de participar en el evento
realizado con motivo del “Décimo Aniversario de la
Red Argentina del Pacto Global” y cinco meses

después fue elevada a la Presidencia del Consejo el

proyecto de adhesién.

Con la iniciativa ya en debate en la Comisién de Fortalecimiento Institucional y Planificacién
Estratégica del Consejo, el Lic. Julidn D'’Angelo participé de la “X Catedra del Pacto Mundial
de Naciones Unidas: Responsabilidad Social Empresaria y Sostenibilidad”, celebrada entre
junio y septiembre de 2015 en la sede del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la

Ciudad de Buenos Aires.
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Finalmente, la Comisién emitié el Dictamen 35/2015 recomendando la aprobacién del
proyecto, y el Plenario de Consejeros aprobé, por unanimidad, la adhesién en su sesién

del 21 de octubre mediante la Resoluciéon CM N° 169/2015."

Dicha resoluciéon dispone la adhesiéon al Pacto Global, expresando el apoyo a sus
principios, autorizando a la Presidencia del Consejo a suscribir y enviar la Carta al
Secretario General de Naciones Unidas y encomienda a la Unidad de Implementaciéon de

Programas Especiales la coordinacién y el seguimiento de dicha iniciativa.

La aprobacién de esta iniciativa aportd
fuertemente a la institucionalizacién del Programa
de Responsabilidad Social en la Justicia, como
politica de estado del Consejo. Asi este Consejo se
transformé en la primera institucién judicial de
Argentina en adherir a esta iniciativa de
compromiso con diez principios en materia de

derechos humanos, ambiente, derechos laborales

y anticorrupcion.

Luego se remitidé la nota suscripta por el entonces Presidente del Consejo el Dr. Juan Manuel
Olmos, formalizando la adhesién y, en consecuencia, el Consejo participé como miembro
activo en la 5° Asamblea Nacional de la Red Argentina del Pacto Global celebrada en

noviembre de 2015.

En dicha Asamblea participamos junto a otros doscientos
cincuenta miembros de la Red local que votaron y conformaron la
nueva Mesa Directiva por los siguientes dos anos, junto a los
nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible que ofrece la Agenda
2030.

Alli se les otorgd un reconocimiento a las nuevas organizaciones

firmantes que fue recibida por el Lic. Julidn D'Angelo, en su

caracter de responsable del Programa de Responsabilidad Social

en la Justicia de la Ciudad y representante del Consejo ante la Red.

En 2018, el Lic. Julidn D'Angelo, Director de la Unidad de Implementacién de Programas

Especiales del Consejo, y la Dra. Elizabeth Martin, Coordinadora del Programa de

' Anexo: Resolucién CM N2 169/2015
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Voluntariado, participaron en representaciéon del

MAKlNG GLOBAL GUALS Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos

ARGENTINA. | 7526 April Aires del Making Global Goals Local Business -
Argentina, organizado por el Pacto Global de
Naciones Unidas y la Red Argentina del Pacto
Global, que reunié durante dos intensas jornadas de
trabajo a lideres locales y mundiales de empresas de
todo el mundo, organizaciones de la sociedad civil,
gobiernos, redes locales del Pacto Global y
representantes de Naciones Unidas para catalizar la
accién colectiva y el impacto en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

En mayo de 2018 fue el momento de presentar nuestra primer Comunicacién de
Involucramiento (COE) ante el Pacto Global, que abarcé el reporte de acciones para los afios

2016 y 2017.

Uno de los pasos fundamentales del Modelo de Gestién del Pacto Global es la comunicacién
a los grupos de interés, a los efectos de involucrarlos en nuestra estrategia de
Responsabilidad Social y Sustentabilidad, mediante la implementacién de un proceso de
mejora continua. A través de la Comunicacién de Involucramiento (COE), el Consejo reporta
sus estrategias y acciones implementadas, respecto al compromiso asumido con la Red
Argentina del Pacto Global y la Agenda 2030 de Naciones Unidas, e involucra a sus grupos de

interés o stakeholders, para identificar formas de mejorar el desempefio.

Mediante esta COE, se comunicé, no sélo respecto a las actividades sugeridas para las
Organizaciones del Sector Publico (Participar en Redes Locales del Pacto Mundial; Unirse y/o
proponer proyectos de alianza y colaboracién; Interiorizar el Pacto Mundial y comprometer a
las empresas; Unirse o apoyar las iniciativas especificas o lineas de trabajo; Participar en los
eventos globales, regionales y locales) sino también se documenté para los diversos grupos
de interés, los impactos y progresos dirigidos a integrar los principios del Pacto Global y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en las practicas de gestion.

El Informe, subido en tiempo y forma en la web del Pacto Global de Naciones Unidas, se
encuentra presente en el siguiente link:
https://www.unglobalcompact.org/system/attachments/cop 2018/463867/original/COE_Conse

jo_de_la_Magistratura_CABA_Mayo_2018.pdf?1527202147
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Posteriormente, el dia 13 de septiembre de 2018, participamos en la 6° Asamblea Nacional de
la Red Argentina del Pacto Global, celebrada en el Auditorio OSDE de la Ciudad de Buenos
Aires junto a otras 110 empresas y organizaciones no empresariales de estatus activo en el

Pacto Global.

Dos afos después, el 30 de septiembre de 2020, tuvo lugar la 7ma Asamblea Nacional de la
Red Argentina del Pacto Global de Naciones Unidas bajo el lema “Una Década para la
Accién”. La misma contd con mas de 200 participantes comprometidos con los principios del
Pacto Global y los objetivos que promueve la Organizacién de Naciones Unidas en virtud de
la agenda 2030 de desarrollo sostenible.

En este contexto se dio lugar a la conformacién de la nueva Mesa Directiva de la Red
Argentina del Pacto Global para el periodo 2020-2022 y a partir de los resultados de la
elecciéon realizada virtualmente de manera directa por parte de las organizaciones
integrantes, se logré por primera vez la incorporacién del Consejo de la Magistratura de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires a la Mesa Directiva.

De este modo y conforme lo dispuesto institucionalmente por el Consejo de la Magistratura
al momento de su adhesién a la Red, la representacion titular corresponde al Presidente del
organismo, Dr. Alberto Maques y la suplencia al Director de la Unidad de Implementacién de
Programas Especiales, Lic. Julidn D'Angelo, a cargo de la dependencia encargada de la
coordinacién y seguimiento de este programa.

Finalmente, en virtud de la prérroga comunicada por el Equipo de Informes del Pacto Global
de Naciones Unidas, con motivo de la pandemia Covid-19, para todas las organizaciones
cuyos reportes vencian en el primer semestre de 2020, la fecha limite para la presentacién de
la Comunicacién de Involucramiento (COE) por el periodo 2018-2019 del Consejo de la
Magistratura fue prorrogada hasta el 24 de mayo de 2021, y es por ello que estamos

reportando en esta instancia por dicho bienio mediante el presente documento.

3.3 MAPEO DE PARTES INTERESADAS STAKEHOLDERS DEL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA (CABA)

Uno de los pasos fundamentales del Modelo de Gestién del Pacto Global es la comunicacién
a todas las partes interesadas, a los efectos de involucrarlos en nuestra estrategia de
Responsabilidad Social y desarrollo sostenible, mediante la implementacién de un proceso

de mejora continua.

A través de esta Comunicacién de Involucramiento (COE), el Consejo reporta sus estrategias y

acciones implementadas, respecto al compromiso asumido con la Red Argentina del Pacto
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Global y la Agenda 2030 de Naciones Unidas, e involucra a sus grupos de interés o

stakeholders, para identificar formas de mejorar el desempefio.

Mediante esta COE, se pretende, no sélo comunicar respecto a las actividades sugeridas para
las Organizaciones del Sector Publico (Participar en Redes Locales del Pacto Mundial; Unirse
y/o proponer proyectos de alianza y colaboracién; Interiorizar el Pacto Mundial y
comprometer a las empresas; Unirse o apoyar las iniciativas especificas o lineas de trabajo;
Participar en los eventos globales, regionales y locales) sino también documentar para los
diversos grupos de interés los impactos y progresos dirigidos a integrar los principios del
Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en las practicas de
gestioén.

Para cumplir eficazmente con este importante paso de Comunicar, y con la certeza de que
este no es un reporte dirigido exclusivamente a la Oficina del Pacto Global de Naciones
Unidas, sino que, por el contrario, debe cumplir con su objetivo de rendir cuentas, compartir
e involucrar a un amplio y diverso niumero de stakeholders, para establecer con todos ellos
un dialogo sincero y honesto que aporte a un proceso de mejora continua, es que es
indispensable contar con un completo y actualizado Mapa de Grupos de Interés del Consejo

de la Magistratura de la Ciudad.

De esta forma, en 2016, se llevé a cabo un amplio proceso de consultas y entrevistas con
diferentes autoridades y funcionarios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad, que nos
permitié delinear y comenzar a construir este Mapa.

Por supuesto, este es un Mapeo en construccién, que se encuentra sometido a un

permanente proceso de revisién y actualizacién.

El concepto de stakeholder fue utilizado por primera vez, en 1963 con el sentido con el que se
lo hace hoy en dia, y fue introducido en la practica de la gestion de las organizaciones, hacia
fines de los '"70, por Edward Freeman, cuando empezd a trabajar con la nocién de partes

interesadas, en un sentido estratégico amplio.

En 1983 Freeman y Reed? distinguieron entre una acepcién amplia y otra restringida del
concepto. La interpretacién limitada refiere sélo a aquellos grupos y/o individuos de los que
la organizacién depende para su supervivencia, en tanto que la amplia incluye grupos y/o
individuos que pueden afectar o que puedan ser afectados por el logro de los objetivos de la

institucion.

2 Freeman, R. E. y Reed, D. L. (1983). Stockholders and stakeholders: a new perspective on corporate
governance. California Management Review. Vol. 25 (3), 88-106
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Finalmente, en 1984 Freeman sienta las bases definitivas del concepto al definir al
stakeholder como “cualquier grupo o individuo que pueda afectar o ser afectado por el
logro de los objetivos de la organizacién”. Asi, las organizaciones comenzaron a asumir
compromisos que las conducen a generar mayor participacién de esos stakeholders en

ciertos procesos de toma de decisiones y de definiciones de actividades y programas.

Asi, se comenzé a definir el Mapa de Stakeholders propio del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad y, en virtud del modelo de analisis de los atributos de poder, legitimidad y urgencia
asignados a cada uno de ellos, se propuso un esquema preliminar diferenciado en dos
grandes nucleos: un primer circulo donde se encuentran los interesados mas directos, y un

segundo anillo, con aquellos mas alejados o indirectos.

A continuacién, se presenta el listado de los mismos y una breve descripcidén que muestra la

relacién e importancia de cada parte interesada.

1° NUCLEO

-

Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad.

2 Ministerio Publico de la Defensa de la Ciudad.

3 Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad.

4 Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad.

5 Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires (LCBA)

6 Comisién de Justicia (LCBA)

7 Comisién de Asuntos Constitucionales (LCBA)

8 Comisién de Asuntos Interjurisdiccionales (LCBA)
9 Ministerio de Justicia de la Ciudad.

10 | Ministerio de Hacienda de la Ciudad.

n Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal.
12 MA.FU.CABA - Asociacidén de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la

Ciudad de Buenos Aires.

13 Colegio de Magistrados, Integrantes del Ministerio Publico y Funcionarios del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

14 | Sindicato de Trabajadores de Justicia de la Ciudad (SITRAJU).

15 Asociacién de Empleados Judiciales de Buenos Aires (AEIBA).

16 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién.

17 Policia de la Ciudad.
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2° NUCLEO

18 Facultad de Ciencias Econdmicas (UBA).

19 Facultad de Derecho (UBA).

20 Obra Social del Poder Judicial de la Nacién.

21 Organizaciones de la Sociedad Civil: Fundacién El Libro, Poder Ciudadano, Fundacién
Garrahan, Fundacion Tzedakd, Fundacién Chacras de Buenos Aires, Asociacion Civil

“Hoy x Vos", Asociacién Civil Guerreros dando vida, etc.

22 Medios de comunicacion.

23 Proveedores (Servs. Publicos y Bs. De Uso)

1. Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad

Fiscal General: Dr. Juan Bautista Mahiques
Fiscales adjuntos: Dr. Pablo Garcilazo, Dr. Javier Martin Lépez Zavaleta, Dr. Juan Gustavo
Corvaldn y Dr. Marcelo Varona Quintian.
Tiene autonomia funcional y autarquia dentro del Poder Judicial y se encuentra encabezado
por un Fiscal General quien ejerce sus funciones ante el Tribunal Superior de Justicia, y por
los demas funcionarios que de él dependen.
El Ministerio Publico Fiscal tiene como funciones:
- Promover la actuacién de la justicia en defensa de la legalidad y de los intereses
generales de la sociedad.
- Impulsar las acciones penales y contravencionales.
- Velar por la normal prestacién del servicio de justicia y procurar ante los tribunales de
la Ciudad la satisfaccién del interés social, mediante la investigacion de los delitos y
contravenciones cuya competencia fue transferida a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.
- Formular su acusacién ante los jueces.
- Proponer soluciones alternativas a los conflictos.
- En el fuero Contencioso Administrativo y Tributario, los Fiscales aportan al Juez una
opinién calificada cuando se encuentran comprometidas la observancia de las leyes o

la vigencia del orden publico.

2. Ministerio Publico de la Defensa de la Ciudad

Defensor General: Dra. Marcela Millan.

Defensora General Adjunta: Dra. Graciela Christe
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El Ministerio Publico de la Defensa (MPD) es un Organismo del Poder Judicial de la CABA que
garantiza el acceso universal y gratuito a la Justicia, asignando Defensores Publicos que
asisten a los habitantes en sus reclamos contra el Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires como también a aquellos que sean imputados por contravenciones, faltas o
delitos penales.

Estd integrado por veinticuatro Defensorias de Primera Instancia del fuero Penal,
Contravencional y de Faltas, que ofrecen defensa penal integral desde el mismo momento
de la detencién de una persona, con presencia en las comisarias, hasta el acompafiamiento
en la eventual ejecucién de una condena en el sistema penitenciario.

También cuenta con seis Defensorias del fuero Contencioso Administrativo y Tributario, que
atienden los reclamos de los derechos sociales econdmicos y culturales, tanto en acciones
individuales como colectivas en problematicas estructurales. Asimismo cuatro Defensorias
ante las Camaras de Apelaciones —dos por cada fuero—; y dos Defensorias Generales Adjuntas
—una por cada fuero-defienden o representan a los habitantes de la CABA ante los diferentes
estrados judiciales.

El MPD cuenta con grupos técnicos periciales y con equipos interdisciplinarios especializados
en habitat, derecho a la ciudad, abordaje territorial, asistencia psicosocial, derechos
culturales, mediacién comunitaria, acompanamiento de personas durante procesos de
desalojo y victimas de violencia policial y hospitalaria. Interviene en las problematicas

vinculadas con la salud, género, nifiez, diversidad sexual y tercera edad.

3. Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad

Asesora General Tutelar: Dra. Carolina Stanley.

Asesores generales adjuntos: Dr. Raul Alfonsin y Dra. Laura Grindetti.

Sobre la base de las normas que determinan su competencia (Ley 1.903), las funciones del
Ministerio Publico Tutelar, como érgano del Poder Judicial, se circunscriben al control de
legalidad de los procedimientos, la promocién del acceso a la justicia, y el respeto, la
proteccion, la promocion y la satisfaccion de los derechos y garantias de nifas, nifios y
adolescentes y personas con padecimiento en su salud mental. Para realizar esta funcioén, el
MPT cuenta con profesionales especializados que asesoran, informan y orientan a los

titulares de derechos y/o sus representantes.

4. Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad.

El Tribunal Superior de Justicia estda compuesto por cinco magistrados propuestos por el Jefe

de Gobierno con acuerdo brindado por los dos tercios del total de los miembros de la




Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

Legislatura de la Ciudad, en sesién publica especialmente convocada al efecto. Sélo son
removidos por juicio politico. En ningln caso podran ser todos del mismo sexo.
Integrantes del Tribunal Superior de Justicia

- Dra. Inés M. Weinberg (Presidente)

- Dr. Luis F. Lozano (Vicepresidente)

- Dra. Alicia E. C. Ruiz.

- Dra. Marcela De Langhe.

- Dr. Santiago Otamend..

Competencia del Tribunal
Es competencia (arts. 13 CCABA y 26 de la ley 7) del Tribunal Superior de Justicia conocer:

- Originaria y exclusivamente en los conflictos entre los Poderes de la Ciudad y en las
demandas que promueva la Auditoria General de la Ciudad de acuerdo con lo que
autoriza la Constitucion.

- Originaria y exclusivamente en las acciones declarativas contra la validez de leyes,
decretos y cualquier otra norma de caracter general emanada de las autoridades de la
Ciudad, contrarias a la Constitucién Nacional o a la Constitucién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

- Por via de recursos de inconstitucionalidad, en todos los casos que versen sobre la
interpretacién o aplicacién de normas contenidas en la Constitucién Nacional oen la
Constituciéon de la Ciudad.

-  En los casos de privacién, denegacién o retardo injustificado de justicia y en los
recursos de queja por denegacién de recurso.

- Eninstancia ordinaria de apelacién en las causas en que la Ciudad sea parte, cuando
el monto reclamado sea superior al que establezca la ley.

- Originariamente en materia electoral y de partidos politicos. Una ley podra crear un
tribunal electoral, en cuyo caso, el Tribunal Superior de Justicia actuard por via de
apelacién.

- De las cuestiones de competencia y los conflictos que en juicio se planteen entre
jueces y juezas y tribunales de la Ciudad que no tengan un érgano superior jerarquico

comun que deba resolverlo (art. 26 inc. 7) de la ley 7.
5. Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires
Presidente: Sr. Vicejefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Cdor. Diego Santilli.

Vicepresidente 1°: Diputado Agustin Forchieri

Vicepresidenta 2°: Diputada Maria Rosa Muifios

Vicepresidente 3°: Diputado Robert Cortina.
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Es el Poder Legislativo de la Ciudad de Buenos Aires bajo la légica unicameral de sesenta

Diputados, elegidos por voto directo no acumulativo segun los articulos 68° y 69.° de

la Constituciéon de la Ciudad de Buenos Aires. Cada diputado dura cuatro afios en sus

funciones, y la Legislatura se renueva por mitades cada 2 (dos) anos.

Su funcidén es la sancién de las leyes de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El periodo de sesiones ordinarias se inicia el 1° de marzo y finaliza el 15 de diciembre de cada

afo, segun lo establecido en el art. 74° de la Constitucién de la Ciudad.

Legisla en materia:

Administrativa, fiscal, tributaria, de empleo y ética publicos, de bienes publicos,
comunal y de descentralizacién politica y administrativa.

De educacioén, cultura, salud, medicamentos, ambiente y calidad de vida, promociény
seguridad sociales, recreacién y turismo.

De promocidén, desarrollo econédmico y tecnolégico y de politica industrial.

Del ejercicio profesional, fomento del empleo y policia del trabajo.

De seguridad publica, policia y penitenciaria.

Considerada en los articulos 124 y 125 de la Constitucién Nacional.

De comercializacién, de abastecimiento y de defensa del usuario y consumidor.

De obras y servicios publicos, cementerios, transporte y transito.

De publicidad, ornato y espacio publico, abarcando el aéreo y el subsuelo.

En toda otra materia de competencia de la Ciudad.

Reglamenta el funcionamiento de las Comunas, de los consejos comunitarios y la
participacién vecinal, en todos sus ambitos y niveles.

Reglamenta los mecanismos de democracia directa.

A propuesta del Poder Ejecutivo sanciona la ley de Ministerios.

Dicta la ley de puertos de la Ciudad.

Legisla y promueve medidas de accién positiva que garanticen la igualdad real de
oportunidades y de trato entre varones y mujeres; ninez, adolescencia, juventud,
sobre personas mayores y con necesidades especiales.

Aprueba o rechaza los tratados, convenios y acuerdos celebrados por el Gobernador.
Califica de utilidad publica los bienes sujetos a expropiacién y regula la adquisicién de
bienes.

Sanciona la ley de administracién financiera y de control de gestién de gobierno,
conforme a los términos del articulo 132.

Remite al Poder Ejecutivo el presupuesto anual del cuerpo para su incorporacién en el

de la Ciudad antes del 30 de agosto.

Sanciona anualmente el Presupuesto de Gastos y Recursos.
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Considera la cuenta de inversidon del ejercicio anterior, previo dictamen de Ia
Auditoria.

Autoriza al Poder Ejecutivo a contraer obligaciones de crédito publico externo o
interno.

Aprueba la Ley Convenio a la que se refiere el inciso 2° del articulo 75 de la
Constitucion Nacional.

Acepta donaciones y legados con cargo.

Crea, a propuesta del Poder Ejecutivo, entes descentralizados y reparticiones
autarquicas y establece la autoridad y procedimiento para su intervencion.

Establece y reglamenta el funcionamiento de los organismos que integran el sistema
financiero de la Ciudad.

Regula los juegos de azar, destreza y apuestas mutuas, conforme al articulo 50.

Regula el otorgamiento de subsidios, segun lo previsto en el Presupuesto.

Concede amnistias por infracciones tipificadas en sus leyes.

Convoca a elecciones cuando el Poder Ejecutivo no lo hace en tiempo debido.

Recibe el juramento o compromiso y considera la renuncia de sus miembros, del Jefe
y del Vicejefe de Gobierno y de los funcionarios que ella designe. Autoriza licencias
superiores a treinta dias al Jefe y al Vicejefe de Gobierno.

Otorga los acuerdos y efectua las designaciones que le competen, siguiendo el
procedimiento del articulo 120.

Regula la organizacién y funcionamiento de los registros: de la Propiedad Inmueble,
de Personas Juridicas y del Estado Civil y Capacidad de las Personas de la Ciudad y
todo otro que corresponda.

Nombra, dirige y remueve a su personal.

Aprueba la memoria y el programa anual de la Auditoria General, analiza su
presupuesto y lo remite al Poder Ejecutivo para su incorporacién al de la Ciudad.
Designa a tres por decisién de los dos tercios de sus miembros a tres Consejeros de la
Magistratura.

La Legislatura puede destituir por juicio politico fundado en las causales de mal
desempefio o comisién de delito en el ejercicio de sus funciones o comisién de delitos
comunes, al Gobernador, al Vicegobernador o a quienes los reemplacen; a los
ministros del Poder Ejecutivo, a los miembros del Tribunal Superior de Justicia; del
Consejo de la Magistratura; al Fiscal General; al Defensor General; al Asesor General de

Incapaces; al Defensor del Pueblo y a los demas funcionarios que la Constitucién

establece.
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6. Comision de justicia de la Legislatura de la Ciudad.

Presidente de la Comisién de Justicia: Diputado Martin Ocampo.

Esta Comisién legislativa dictamina sobre todo asunto o proyecto que se relacione con la
organizacién del Poder Judicial, en especial el Consejo de la Magistratura, el Jurado de
Enjuiciamiento, el Ministerio Publico, los Cédigos Contravencional y de Faltas y Contencioso,
Administrativo y Tributario, las leyes de procedimiento y todo otro proyecto que incluya la

creacion o modificacién de faltas.

7. Comision de Asuntos Constitucionales de la Legislatura de la Ciudad.

Presidente de la Comisién de Asuntos Constitucionales: Diputado Herndn Reyes.

Esta Comisién Legislativa dictamina sobre todo proyecto o asunto que pueda afectar
principios constitucionales, el resguardo de la autonomia de la ciudad y sobre aquellos que
versen sobre organizacion y funcionamiento de los poderes, los 6rganos de control, la
legislacién electoral y la ley organica de los partidos politicos. Se ocupa ademas de los
proyectos de ley vetados en los términos de los art 87 y 88 de la Constitucién y de los

decretos de necesidad y urgencia.

8. Comisién de Asuntos Interjurisdiccionales de la Legislatura de la Ciudad.

Presidenta de la Comisidon de Relaciones Interjurisdiccionales: Diputada Natalia Fidel.

Compete a esta Comision legislativa fomentar relaciones de la Legislatura con organismos
legislativos y deliberativos del resto del pais, para el tratamiento de problemas comunes,
coordinar con los Gobiernos locales de los distintos Partidos que integran el Gran Buenos
Aires, las politicas comunes al area metropolitana. Mantener relaciones con organismos
legislativos y deliberativos del extranjero y organismos internacionales y dictaminar en todo

lo concerniente a convenios de colaboracién.

9. Ministerio de Justicia de la Ciudad.

Ministro: Sr. Vicejefe de Gobierno Cdor. Diego Santilli

Misiones vy funciones

El Ministerio de Justicia y Seguridad de la Ciudad se encarga de la elaboracién,

implementacién y evaluacién de politicas y estrategias de seguridad publica.

Responsabilidades primarias:
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e Disenar estrategias y politicas metropolitanas concernientes a un Sistema Integral de
Seguridad de acuerdo a la Constitucién y las Leyes de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en coordinacién con el Ministerio de Gobierno.

e Promover programas y proyectos de desarrollo en lo referente a politicas de
Seguridad Publica y Prevencién del Delito en el marco del Consejo Metropolitano de
Complementacién para la Seguridad Interior, en coordinacién con el Ministerio de
Gobierno.

e Dirigiry controlar el sistema de prevencién de la violencia y el delito, en la
formulacién, implementacién y evaluacidon de las estrategias de prevencion.

e Elaborar anualmente el Plan General de Seguridad Pubilica.

e Ejercer la direcciéon especifica y coordinacién de las fuerzas policiales a través de las
dependencias que determine su estructura y mediante la planificacién, disefioy
formulacién de estrategias policiales de control de delito y la violencia.

e Coordinar las actividades y labores conjuntas con otros cuerpos policiales y fuerzas de
seguridad, de acuerdo con sus funciones y competencias especificas.

Objetivos:
En el Ministerio de Justicia y Seguridad se busca, mediante el disefio de diversas estrategias y

politicas de seguridad, avanzar en una Ciudad mas segura y disfrutable.

10. Ministerio de Hacienda de la Ciudad

Ministro: Dr. Martin Mura

El Ministerio de Hacienda de la Ciudad de Buenos Aireses el maximo organismo que
administra la politica econémica de la Ciudad de Buenos Aires, tiene a su cargo la
planificacién, gestién y evaluacién de la inversién publica en el ambito de la Ciudad, asi como
la coordinacién de todas las acciones vinculadas a la deuda publica. Implementa y supervisa
la politica salarial del Gobierno de manera conjunta con el Ministerio de Modernizacion.
También se encarga de planificar, controlar y ejecutar las compras y contrataciones del
Gobierno de la Ciudad.

Las funciones del ministerio son las siguientes:

e Coordinar las acciones para el planeamiento y gestién de la inversién publica y
controlar la formulacién y evaluacién de las iniciativas de inversién realizadas por las
distintas jurisdicciones, en cuanto al cumplimiento de las metodologias, pautas y
procedimientos establecidos.

e Planificar, coordinar e instrumentar lo relativo a la deuda publica.

e Implementar y ejecutar la relacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires con los organismos financieros internacionales.
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e Disefar, implementar y supervisar, en forma conjunta con el Ministerio de
Modernizacién, la aplicacién de la politica salarial del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

e Entender en la planificacién, ejecucién y control de la politica de compras y
contrataciones del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e Disenar, planificar, aplicar y coordinar los sistemas estadisticos y censales.

e Participar en la formulacién e implementar la politica de regulacién de la adquisicién
y mantenimiento del parque automotor perteneciente al Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

e Elaborar y suscribir, en forma conjunta con el Ministerio de Modernizacién, los
acuerdos surgidos de las negociaciones colectivas con las representaciones gremiales

y cada uno de los Ministerios o areas involucradas.

e Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal.

Presidente: Eduardo Awad.

El colegio de abogados es una asociacién, organizacién de caracter gremial que agrupa a
los abogados, para tratar asuntos referentes al ejercicio de su profesion, a la que se atribuyen
funciones de ordenacién y disciplina de la actividad profesional. La incorporacién de los
abogados al Colegio es obligatoria para el ejercicio de la profesién en la Ciudad.

El Colegio representa y defiende los intereses del gremio, fomenta la participacién de
los abogados en el sistema legal mediante su intervencién en los procesos de reformas
legales, el patrocinio de proyectos deinvestigaciony la regulacién de la normativa
profesional.

La inscripcién en la matricula del Colegio Publico de Abogados hace al abogado sujeto de
todos los derechos y obligaciones fijados por la Ley 23.187, este Reglamento y el Cédigo de
Etica. Esta ley determina que “A los efectos de la inscripciéon en la matricula, se considerara
ejercicio de la profesién de abogado al ofrecimiento y a la prestacién de servicios que
incumban al titulo de abogado ante personas o entidades, publicas o privadas, dentro del
ambito de aplicacién de la Ley 23.187".

Asimismo, los abogados matriculados en la Ciudad de Buenos Aires eligen en forma directa a
sus tres representantes en el Consejo de la Magistratura, que integran su cuerpo de

conduccién colegiado junto a los tres representantes de la Legislatura de la Ciudad y los tres

representantes de los jueces.
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e Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Ciudad de Buenos Aires
(MAFUCABA)

Presidenta: Dra. Carla Cavaliere

Es una de las dos organizaciones gremiales de Magistrados y Funcionarios de la Ciudad de
Buenos Aires. Sus propdsitos son promover el desarrollo de actividades tendientes a
coadyuvar en la prestacién de servicio de administracién de justicia; velar por el
mantenimiento del orden, el respeto y la dignidad propias de la funcién judicial, a fin de que
la labor que ella implica traduzca un constante sentido de superacién cientifica y cultural; asi
como también fomentar una permanente vinculacién entre los miembros del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, mediante conferencias, investigaciones y actos que
faciliten y desarrollen la confraternidad y unién en torno sus ideales.

Para el logro de dichos objetivos podra:

Organizar cursos, seminarios, conferencias, simposios, congresos, concursos, investigaciones,
certdmenes y todo otro evento que tenga por finalidad la promocidn, divulgacién, ensefanza
y perfeccionamientos de sus objetivos y de sus integrantes; Otorgar becas de estudio y
conceder premios a personas o instituciones cuya labor permita difundir los objetivos de la
asociacién; Efectuar publicaciones de editar libros, revistas, diarios, folletos y seminarios,
mediante sistemas escritos o electrénicos, tendiente a divulgar las realizaciones de la
asociacioén, y sin perseguir fines de lucro Promover la formacién de grupos de estudio y
equipos de investigadores que trabajan en las distintas disciplinas que permitan alcanzar los
objetivos de la asociacién; Celebrar convenios con personas fisicas y juridicas, empresas,
otras asociaciones civiles y fundaciones, instituciones publicas y privadas, nacionales,
extranjeras o internacionales, el Estado nacional, y los estados provinciales, municipales y de
la Ciudad de Buenos Aires, para el desarrollo, promocidn, auspicio y fomento de sus objetivos;
Formular peticiones ante los poderes publicos y brindar a estos asesoramientos en las
materias de su objeto social que tengan por finalidad modificar el derecho vigente; Impulsar
la sancién y/o modificacion de las leyes que reglamenten la carrera judicial y el régimen
escalafonario; Representar a sus asociados en la defensa de sus intereses legitimos; Crear y
organizar la biblioteca de la asociacién; Difundir y establecer lazos de intercambio y
cooperaciéon con entidades analogas nacionales e internacionales Promover actividades
artisticas, culturales, deportivas y turisticas de interés para sus asociados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del Decreto n°2182/72 ; Realizar toda otra actividad

gue en el marco de los objetivos aqui propuestos coadyuven al logro de ellos, sin fines de

lucro, y para asegurar el logro de sus cometidos constituyentes.
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Colegio de Magistrados, Integrantes del Ministerio Publico y Funcionarios

del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Presidente: Carlos Fel Rolero Santurian

Es la otra de las dos organizaciones gremiales que representan a funcionarios y Magistrados

de la Justicia portefia. Su objeto social se orienta hacia la defensa y salvaguarda de la

autonomia de la Ciudad de Buenos Aires y de la independencia del Poder Judicial y del

Ministerio Publico de la misma, y tiene los siguientes propdsitos:

Propiciar o cooperar con cualquier iniciativa tendiente a obtener el constante
mejoramiento de la administracién de Justicia y de las condiciones en que
desempefia su actividad su personal, como voz de sus asociados frente a la
comunidad y las instituciones;

Gestionar ante el Consejo de la Magistratura de la Ciudad y los demas poderes
publicos y asesorar en la implementacién de todas las reformas legales o
reglamentarias que interesen al Poder Judicial, que debe estar al servicio de Ila
comunidad y garantizar el acceso de todos a la justicia;

Propugnar la sancién de normas que importen mejoras en el escalafén y la carrera
judicial;

Velar por el mantenimiento de la independencia, el respeto y la dignidad propias de la
funcién judicial y del Ministerio Publico, a fin de que la labor que ella implica traduzca
un constante sentido de superacion cientifico cultural y social.

Fomentar una permanente vinculacién entre los miembros del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, auspiciando cursos, conferencias, investigaciones, viajes de
estudio, y demas actos que favorezcan y desarrollen la confraternidad y unién en
torno a sus ideales;

Representar y acompanar a sus asociados en la defensa de sus derechos subjetivos e
intereses legitimos, en las presentaciones y actuaciones que efectuaren respecto de
situaciones vinculadas al ejercicio de sus funciones o por su condicién de asociados;
Auspiciar, publicar y divulgar estudios de interés juridico y forense; especialmente en
lo relativo al status juridico-politico de la Ciudad de Buenos Aires, e instituir premios
para fomentar el logro de esos propdsitos;

Generar un ambito de discusidn e intercambio de ideas en materia de ética judicial;
Crear una Biblioteca que funcionara en la sede social del Colegio;

Mantener vinculacién con otras entidades u organismos publicos o privados;
Desarrollar tareas de promocién social y fomento cultural, educativo, deportivo y

turistico en beneficio de sus asociados, dejandose establecido que las actividades de

turismo se efectuaran con las limitaciones dispuestas en los articulos 29 y 30 del
Decreto PEN N° 2182/72;
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e Contribuir con la capacitacién para el ejercicio de la funcién judicial;

e Auspiciar actividades que permitan un adecuado conocimiento del acceso a la justicia
y del funcionamiento de los tribunales por parte de los vecinos de la ciudad,;

e Realizar todos los actos y gestiones que fueren necesarios para el mejor cumplimiento

de los objetivos del colegio.

e Sindicato de Trabajadores de Justicia de la Ciudad (SITRAJU)

Secretario General: Juan Manuel Rotta Escalante.

Secretaria General Adjunta: Vanesa Siley.

Es uno de los dos Sindicatos de Trabajadores reconocidos por el Consejo de la Magistratura
de la Ciudad. SITRAJU se define como “una nueva herramienta sindical de los trabajadores
Jjudiciales de la ciudad, sin sometimientos, ni condicionamientos. Pero ademds, es una
ratificacion de una forma de conducir y de una prdctica gremial que se nutre de los mejores
valores de Ila historia del sindicalismo: la solidaridad, el compromiso, la discusion y la

participacion. No son solo siglas, son perspectivas, posiciones, principios.”

e Asociacion de empleados judiciales de la Ciudad de Buenos Aires (AEJBA )

Secretario General: Gustavo Sacco.

Es la otra organizacién sindical reconocida. Creada en el afio 2001, ante la ausencia de
organizaciones que representaran y defendieran a los trabajadores que alli se
desempefiaban, un grupo de trabajadores y trabajadoras tomaron la iniciativa de organizarse
sindicalmente, comenzando asi a llevar a cabo distintas tareas gremiales para mejorar las
condiciones laborales y salariales. Ese grupo, que fue creciendo a cada paso, realizé las
gestiones necesarias ante el Ministerio de Trabajo para hacer realidad la existencia de un
sindicato a través del reconocimiento legal.

Han sido principios fundamentales de la Asociacién desde su fundacién contribuir
positivamente al desarrollo y engrandecimiento de una expresién sindical auténoma de los
partidos politicos, las patronales y el estado para lograr, en definitiva, la justicia social que
anhelan los/as trabajadores/fas y que los gobiernos no encaran con politicas de Estado
adecuadas. Por eso sostenemos, como siempre, que resulta sumamente imperioso avanzar
hacia una mejor distribucién de los enormes ingresos del pais, mejorar la salud, la educacién

y lograr viviendas dignas para los habitantes de este pais y seguir luchando por una Justicia

para Todos.
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e Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién

Ministro: Dr. Martin Soria

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que funciona dentro de la érbita del Poder
Ejecutivo, es el que asiste al Presidente mediante su opinién en todas las materias
relacionadas con temas legales o de derechos humanos, como también lo asesora en la
coordinacién de la actividad del Estado en esta area.

Elabora y ejecuta planes, programas y politicas relacionadas con la defensa de los derechos
humanos y la lucha contra la corrupcién en el sector publico.

Del mismo modo, lo asiste en sus relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Publico (Fiscal
y de la Defensa), el Defensor del Pueblo, el Consejo de la Magistratura, el Congreso de la
Nacién y las Organizaciones No Gubernamentales.

Entre sus atribuciones se cuenta la de asistir al Presidente en el nombramiento de los jueces
nacionales segun los procedimientos previstos en la Constitucién y la legislacién vigente.
También elabora proyectos de reforma y actualizacidn legislativas, estudia proyectos de leyes
y decretos surgidos en otras areas del Poder Ejecutivo. Realiza el seguimiento del tramite
parlamentario de las futuras leyes y ordena y recopila las normas juridicas.

Tiene a su cargo la coordinacién de las actividades de cooperacién juridica provincial,
nacional e internacional, e interviene en las cuestiones en el que el interés del Estado pueda
verse afectado.

Asimismo, actlda en todo lo relacionado con medios alternativos de resolucién de conflictos y
conduce los programas juridicos, sociales y de atencién comunitaria del Ministerio.
Contribuye en la definicidn de las politicas nacionales criminal y penitenciaria.
Particularmente interviene en lo relacionado con el cumplimiento de las penas y la
administraciéon y funcionamiento del Servicio Penitenciario Federal; propone politicas y
programas relativos a la readaptaciéon social de los internos; promueve el desarrollo de los
patronatos de liberados; participa en los casos de indultos y conmutacién de penas;
supervisa la coordinacién de acciones con los servicios penitenciarios provinciales y asiste en
la construccién y mantenimiento de las unidades del Servicio Penitenciario Federal.

Es competencia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién asistir al
Presidente de la Nacidn, y al Jefe de Gabinete de Ministros en orden a sus competencias, en
las relaciones con el Poder Judicial, con el Ministerio Publico, con el Defensor del Pueblo y
con el Consejo de la Magistratura, en la actualizacién de la legislacién nacional, y a
requerimiento del Presidente de la Nacidén en el asesoramiento juridico y en la coordinacién
de las actividades del Estado referidas a dicho asesoramiento, sin perjuicio de la competencia

propia e independencia técnica de la Procuraciéon del Tesoro de la Nacién, y en particular:

e Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del area de su competencia.
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e Ejecutar los planes, programas y proyectos del drea de su competencia elaborados
conforme las directivas que imparta el Poder Ejecutivo Nacional.

e Entender en la formulacién y aplicacién de politicas y programas de promocién y
fortalecimiento de los derechos humanos.

e Intervenir en la organizacién del Poder Judicial y en el nombramiento de magistrados,
conforme a los procedimientos y recaudos previstos en la Constitucién Nacional y sus
leyes complementarias.

e Entender en las relaciones con el Ministerio Publico, en la organizacién y
nombramiento de sus magistrados conforme a los procedimientos y recaudos
previstos en la Constitucién Nacional y leyes complementarias; con el Defensor del
Pueblo y con el Consejo de la Magistratura.

e Entender en los asesoramientos juridicos que le sean requeridos por el Poder
Ejecutivo, la Jefatura de Gabinete de Ministros y los Ministros Secretarios y demas
funcionarios competentes a través de la Procuracién del Tesoro de la Nacién.

e Entender en la organizacién y aplicacién del régimen de la representacién y defensa
del estado en juicio a través de la Procuracién del Tesoro de la Nacién.

e Intervenir en cualquier estado procesal en los litigios en que los intereses del Estado
nacional o sus entidades descentralizadas puedan verse comprometidos, sin asumir la
calidad de parte en el juicio, en apoyo y sin perjuicio de la intervencién necesaria del
Cuerpo de Abogados del Estado.

e Intervenir en la reforma y actualizacién de la legislacién general y entender en la
adecuacién de los cédigos.

e Intervenir, en coordinacién con el Ministerio de Seguridad, en la determinacién de la
politica criminal y en la elaboracién de planes y programas para su aplicacién, asi
como para la prevencién del delito.

e Entender en la organizacién, funcionamiento y supervisién de los establecimientos
penales y de sus servicios asistenciales promoviendo las mejoras necesarias para
lograr la readaptacién del condenado y el adecuado tratamiento del procesado y la
efectiva coordinacién de la asistencia post-penitenciaria.

e Entender en los casos de indulto y conmutacién de penas y en la conformacion,
inscripciéon y registro de los contratos constitutivos de las sociedades, la autorizacién
del funcionamiento de las asociaciones y fundaciones y su fiscalizacién.

e Entender en la organizacién, direccién y fiscalizacién de los registros de bienes y
derechos de las personas y del registro de antecedentes judiciales de las personas y el
intercambio de la informacién respectiva en el territorio de la Nacién.

e Entender en la formalizacién de los actos notariales en que sea parte directa o

indirectamente el Estado nacional.
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e Entender en la determinacién de la politica, en la elaboracién de planes y programas,
y en la representacién del Estado nacional ante los organismos internacionales, en
materia de derechos humanos y la no discriminacién de grupos o personas.

e Intervenir en los pedidos de extradicién y entender en la elaboracién de proyectos
normativos tendientes al impulso de métodos alternativos de solucién de
controversias y en las acciones destinadas a la organizacion, registro y fiscalizacion.

e Entender en la aplicacién de los Convenios de Asistencia y Cooperacién Juridicas
Nacionales e intervenir en la de los Convenios Internacionales de la misma naturaleza.

e Entender en los programas de lucha contra la corrupcién del Sector Pdblico Nacional
e intervenir como parte querellante en los procesos en que se encuentre afectado el
patrimonio del Estado nacional.

e Entender en la compilacién e informacidén sistematizada de la legislacién nacional,
provincial y extranjera, la jurisprudencia y la doctrina.

e Entender en el registro, habilitacidon, fiscalizacién y supervisién que establece la

legislacidon vigente en materia de armas, pélvoras, explosivos y afines.

e Policia de la Ciudad de Buenos Aires.

Secretario de Justicia y Seguridad: Dr. Marcelo D'Alessandro.
Jefe de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires: Gabriel Oscar Berard.
La Policia de la Ciudad de Buenos Aires es la fuerza policial de seguridad de la ciudad de
Buenos Aires y, como tal, actia como auxiliar de la Justicia de la Ciudad. Fue creada por la
Ley 5688/16 del Sistema Integral de Seguridad Publica sancionada el 17 de noviembre de
2016.
La Policia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires depende jerarquica y funcionalmente del
Jefe de Gobierno a través del Ministerio de Justicia y Seguridad
Fundacién: 1 de enero de 2017
Jurisdiccion legal: Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina
Naturaleza general: Agencia civil
Personalidad legal: Agencia gubernamental
Cantidad de empleados: 25.000
Predecesores: Policia Metropolitana de Buenos Aires, Policia Federal Argentina
Sus funciones son:
e Facilitar las condiciones que posibiliten el pleno ejercicio de las libertades, derechos y
garantias constitucionales en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
e Mantener el orden y la tranquilidad publica en todo el territorio de la Ciudad, en los

limites determinados en el Art. 8° de la Constitucién de la Ciudad con excepcién de

los lugares sujetos a jurisdiccién federal.
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https://www.google.com.ar/search?q=Polic%C3%ADa+Federal+Argentina&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEw2My80MDa0VOLUz9U3MM-yKCvR0swot9JPzs_JSU0uyczP088vSk_My6xKBHGKrQqKUlNSk1OLi_OLigEN9J7nRwAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjhxZHTrYPbAhXBkJAKHYNCB4wQmxMIxQIoAjAc
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e Proteger la integridad fisica de las personas, asi como sus derechos y bienes.
e Promover y coordinar los programas de disuasién y prevenciéon de delitos,
contravenciones y faltas.
e Establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracién para evitar la comisién de
delitos, contravenciones y faltas.
e Promover la investigaciéon de delitos, contravenciones y faltas, la persecucién y
sancién de sus autores.
e Promover el intercambio de informacidn delictiva en los términos de esta Ley.
e Dirigir y coordinar los organismos de ejecucién de pena a los fines de lograr la
reinsercion social del condenado, en cumplimiento de la legislacién vigente.
e Establecer los mecanismos de coordinacién entre las diversas autoridades para apoyo
y auxilio a la poblacidén en casos de siniestros o desastres, conforme a los
ordenamientos legales vigentes en la materia.
e Garantizar la seguridad en el transito a través de la prevencién del riesgo vial y el
control de la seguridad vial.
e Regulary controlar la prestacion de los servicios de seguridad privada.
Se basan en los siguientes principios:
Gobierno Civil: por medio del control civil sobre la gestién institucional y el proceso de
formacién y capacitacién de los actores del sistema integral de seguridad publica y
garantizando el acceso a la informacién.
Cercania: a través del conocimiento de las necesidades de la comunidad y la adaptacién
consecuente de la prestacidon de los servicios de seguridad, promoviendo la gestidn
democratica de las instituciones de la seguridad y la desconcentracién de la organizacién
policial a nivel comunal.
Participacién ciudadana: promoviendo la integracién con la comunidad y la participacién de
los ciudadanos y las organizaciones civiles con las autoridades encargadas de la seguridad en
cada una de las comunas en el diagnéstico y la propuesta de estrategias y politicas en
materia de seguridad.
Innovacién: estimulando la modernizacién de la gestién administrativa y la incorporacién de
nuevas tecnologias en el desarrollo de los procedimientos y servicios.
Transparencia: implementando mecanismos eficaces, eficientes y agiles en los procesos y
procedimientos que tengan por objeto tutelar y proteger la seguridad publica, reputandose
urgentes las contrataciones que tengan por fin su resguardo.
Prevencién: desarrollando estrategias y medidas tendientes a reducir las causas generadoras
de conductas ilicitas, coordinando politicas sociales con politicas de seguridad con especial
atencién a los grupos poblacionales mas vulnerables.

Desburocratizacion: desarrollando nuevas formas de organizacién y racionalizacién para la

simplificacién de los procedimientos administrativos.
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Eficacia y eficiencia: con el fin de alcanzar los objetivos propuestos mediante una correcta
asignacién y un mejor aprovechamiento de los recursos del Estado, reduciendo los tiempos
de los procedimientos.

Informacién estadistica confiable: mediante la recopilacién de datos relevantes en materia
de seguridad sobre la base de indicadores estandarizados por el Ministerio de Justicia y
Seguridad, a efectos de desarrollar informes eficaces y oportunos que permitan adoptar
politicas publicas eficaces en la materia.

La Policia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires depende jerarquica y funcionalmente del
Jefe de Gobierno a través del Ministerio de Justicia y Seguridad.

A los fines de cumplimentar los requisitos del Articulo 39 de la Ley N° 25877 y las normas
conexas de las Leyes N° 24241, 23660, 23661, 24013 y 24557 el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires serd considerado empleador del personal de la Policia de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires.

Decano: Profesor Emérito Dr. Ricardo Pahlen.
Vicedecano: Cdor. Emiliano Yacobitti.
De acuerdo al articulo 58 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires “La
Universidad de Buenos Aires y demds Universidades Nacionales son consultoras
preferenciales de la Ciudad Auténoma.”
Como el resto de las universidades nacionales argentinas, la UBA es no arancelada y
depende financieramente del estado argentino. Es auténoma y laica.
Al ser auténoma, tiene su propio sistema de gobierno, integrado por representantes de
profesores, estudiantes y graduados. Cuatro egresados de la UBA fueron galardonados con el
Premio Nobel: Carlos Saavedra Lamas (Nobel de la Paz en 1936), Bernardo Houssay (Premio
Nobel de Medicina en 1947), Luis F. Leloir (Premio Nobel en Quimica en 1970) y César Milstein
(Premio Nobel de Medicina en 1984).
Algunos numeros necesarios para tomar conciencia de su importancia:

e 310.000 estudiantes (registrados en el Censo del 2011)

- 275.000 estudiantes de pregrado
- 15.000 estudiantes de postgrado

e 30.000 docentes

e 13 Facultades

e 78 Carreras

e 38 Sedes Regionales

e 6 Hospitales

e /7 Museos
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e 54 |nstitutos de Investigacion
® 6.000 Investigadores
e 1.594 Proyectos de Investigacion Vigentes UBA
En este punto se decidié incorporar particularmente a las dos Facultades de la Universidad
de Buenos Aires con las que mas relacién institucional tiene el Consejo: la Facultad de
Ciencias Econdmicas y la Facultad de Derecho.
La Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE) se cred en 1913, dictandose en aquel entonces
Unicamente la carrera de Contador Publico.
Actualmente, con unos 55.000 estudiantes (de los cuales el 55% vive en la Capital Federal y el
70% trabajan), se dictan en la misma, cinco carreras de grado:
e Contador Publico
e Licenciado en Administraciéon
e Licenciado en Economia
e Actuario
e Licenciado en Sistemas de Informacién de las Organizaciones.
Ademas, en 1997, se cred una nueva carrera en forma conjunta con la Facultad de Agronomia:
la Licenciatura en Economia y Administracion Agraria.
Otros datos complementan el perfil de esta Facultad:
e 4,000 graduados por ano
e 6.000 estudiantes haciendo pasantias rentadas en 1.000 empresas y organismos publicos.
e 31 Centros de Estudios agrupados en dos Institutos de Investigacién
e Un Centro Cultural
e Un Museo
e 303 proyectos de investigacién financiados en los ultimos seis afos
e 355 Investigadores becarios en los ultimos seis anos
e 112 proyectos de investigacién en marcha.
Como se explicara previamente, la Facultad de Ciencias Econdmicas (UBA) ha sido un actor
fundamental desde los inicios del Programa de RS del Consejo, tanto desde su asesoria
inicial, el convenio para realizar el primer Programa de Formacién y la Asistencia Técnica que
continua brinddandose mediante el convenio especifico vigente.

e Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Decano: Dr. Alberto Bueres.
Vicedecano: Dr. Marcelo Gebhardt
En la actualidad la Facultad de Derecho estd organizada administrativamente en cuatro

secretarias (Académica, de Investigacidon, de Extensién Universitaria y de Administracion).

Hoy se dictan 3 carreras Universitarias. Posgrados. Doctorados. Maestrias.
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Cuenta con mas de 60 Convenios interuniversitarios vigentes con 15 paises de Europa, Asia y
toda América
En lo particular con el Consejo de la Magistratura se realizan multiples actividades conjuntas

y convenios, muchas de las cuales se encuentran referenciadas en este Informe.

e Obra Social del Poder Judicial de la Nacién:

Presidente: Aldo Juan Tonon.
A partir de un convenio celebrado oportunamente, es la Obra Social de los empleados,

funcionarios y Magistrados del Poder Judicial de la Ciudad.

e Organizaciones de la Sociedad Civil

A continuacién, se presenta un breve listado de algunas de las Organizaciones de la Sociedad
Civil mas importantes que interactian, en muchos casos, mediante Convenios, con el

Consejo.

Fundacién “Garrahan”

La Fundacién Garrahan es una entidad de la sociedad civil cuya misiéon es alentar en todos
los aspectos el desarrollo del Hospital de Pediatria Prof. Dr. Juan P.Garrahan.
Fue inaugurada el 21 de marzo de 1988.

Su objetivo principal es el apoyo permanente, tanto a las actividades asistenciales como a las
de docencia e investigacion.

Asimismo, esta Fundacidn presta atencidn a las necesidades sociales y emocionales de los
pequenos pacientes y sus familias, preferentemente a los mas necesitados.

El cumplimiento de su misién se realiza a través de distintos programas que articulan la
participacién comun.

Desde los mas diversos sectores de nuestra poblacién se canaliza la solidaridad hacia la
Fundacién como reconocimiento de los servicios que presta el Hospital.

Comprometidos con el medio ambiente, en el ano 1999, Fundacién Garrahan creé el
Programa de Reciclado a partir de la recolecciéon de papel, y desde entonces reforzé su
constante compromiso con el ambiente. En 2006, se incorporaron al programa las tapitas de
plastico y en 2008 las llaves de bronce. Durante estos anos, también se han reciclado otros
materiales como rezagos de buques, automoaviles y aviones.

Sus objetivos:

e Obtener recursos econémicos

e Fomentar la participacién y la cultura solidaria
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e Proteger el medio ambiente

e Formar alianzas estratégicas.

El reciclado es un tratamiento que se les da a los residuos para que vuelvan a la cadena de
consumo convertidos en nuevos productos.

e Un proyecto ecolégico: Con cada tonelada de papel se logran salvar 17 arboles
medianos que tardan entre 15 y 20 anos en crecer. Al recuperar papel se ahorra un
70% de agua, 45% de energia y se reduce la contaminaciéon
La fabricacion de diferentes productos a partir del reciclado de tapitas de plastico
contribuye a disminuir el uso del petréleo. Al reciclar bronce se evita la extraccién de
recursos minerales no renovables.

e Un proyecto solidario: Los recursos econdmicos que se generan desde el programa de
Reciclado y Medio Ambiente se aplican en el funcionamiento de la casa Garrahan; la
compra y reparaciéon de equipamiento de alta complejidad para el Hospital; la
adquisicién de insumos; la capacitacién del equipo de salud; la provisién de oxigeno y
vidticos para pacientes y el financiamiento de otros programas.

e Un proyecto educativo: La participacién de diversas instituciones de la sociedad, tanto
como de particulares, sin distincién de edad, lugar geografico ni situacién social,
permite difundir y concientizar sobre importancia del cuidado del medio ambiente, a

través de una accioén transformadora.

Fundacion “Tzedaka”

La Fundacién Tzedaka fue creada en el afno 1991 en el seno de la comunidad judia. En sus
afos de existencia ha acompafiado el desarrollo del pais produciendo cambios reales en las
condiciones de vida de miles de argentinos que viven en situacién de riesgo y vulnerabilidad.
La lucha contra la pobreza es el eje de su tarea, a través de un modelo social Unico en la
Argentina de trabajo en red y con un enfoque de intervencién integral y multidisciplinario.
Integrando el trabajo profesional y voluntario, desarrolla programas en las areas de
educacioén, salud, vivienda, nifiez y vejez brindando respuestas efectivas y eficientes a miles
de ciudadanos.

La transparencia, la gestiéon eficiente de los recursos y la permanente rendicién de cuentas
son pilares de la organizacién. En resumen, un entramado social que moviliza 600
voluntarios, mas de 6.500 donantes y casi 100 profesionales en diversas areas.

Todo ello para mejorar las vidas de 11.000 personas en forma directa y miles mas en todo el

pais.

Asociacion Civil “HOY X VOS”

Es una Asociacién Civil integrada por un grupo de voluntarios solidarios que trabajan ad

honorem brindando ideas, gestién y ejecucién de proyectos autosustentables en escuelas
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rurales muy humildes del interior de Argentina. Trabajan en conjunto con los docentes y
directivos de las escuelas en proyectos autosustentables, a fin de ayudar y promover
actividades y oficios que brinden a la comunidad beneficios sostenibles en el tiempo y que
puedan traspasar los limites de la escuela
El foco de la ayuda se da en las escuelas rurales por considerarlas el bien mas importante de
cada comunidad. Ademas en estos parajes tan humildes los centros educativos aportan en
muchas ocasiones la Unica comida diaria de los nifos, asistencia social, contencién basica de
salud y transmisién de valores y cultura originaria. Se encuentran trabajando con tres
Escuelas de la provincia de Formosa, situadas en parajes cercanos al departamento oeste de
Ingeniero Judrez: Escuela modalidad aborigen nro. 420 Misién Pozo Yacaré; Escuela
modalidad aborigen nro. 499 El mistolar; y Escuela modalidad aborigen nro. 536 Pozo del
Pato.
A estas instituciones concurren mas de 350 niflos desde jardin de infantes hasta la
secundaria. En ellas, reciben ademdas de su formacién educativa, contencién, afecto y
muchas veces su Unica comida del dia. Acompafan a las escuelas por algunos afios, segun la
problematica encontrada en cada institucién, evaluando sus avances y de a poco vamos
quitando nuestra presencia para lograr el objetivo de autogestién local.
Sus proyectos:
e FILTROS DE AGUA
Este proyecto tiene como finalidad proveer de filtros de agua para las escuelas
y la comunidad, siendo el agua potable uno de los recursos mas escasos en la
zona.
e RECUPERACION DE AGUA DE LLUVIA PARA RIEGO
Dada la topologia del suelo y la escasez de agua potable en la zona, para que el
proyecto de Huerta tenga éxito, se dised este proyecto asi recolectando agua
de lluvia poder contar contar con un recurso extra sin necesidad de utilizar el
agua potable que provee el municipio semanalmente a la comunidad, ya que
el rio se encuentra a 18 km de distancia y el agua de la zona contiene arsénico,
poderoso contaminante.
e HUERTAS
Este proyecto tiene como objetivo fundamental construir en conjunto con las
escuelas una huerta que permita alimentar a los alumnos a lo largo de toda su
escolaridad. Desarrollar el aprendizaje de un modelo rural de sustento que
permita a los nifos beneficiarse al maximo de las posibilidades de su entorno y

con visidon de futuro para que este oficio aprendido sea traspasado a sus pares

y a las nuevas generaciones

e APIARIO ESCUELA
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Este proyecto tiene como como misidén la capacitacién técnica del grupo de
adultos y ninos; provisién de los materiales para comenzar a armar los apiarios
y los primeros nucleos de abejas y la posterior produccién en pequefia escala
de miel.

e CONSTRUCCION COCINA-COMEDOR
Actualmente esta escuela cuenta con una infraestructura muy precaria, por lo
cual la cocina/comedor donde se prepara el alimento para 50 chicos se ha
improvisado al aire libre. Este proyecto tiene como finalidad la construccién de
la cocina y equipamiento de la misma.

e PROMOCION DE ARTESANIAS
Desde el afio 2012 estamos trabajando en conjunto con las mamas artesanas
de la comunidad, promoviendo sus artesanias en distintos medios, grupos y

talleres difundiendo de esta manera parte de su cultura.

¢ Medios de Comunicacién

Desde su Departamento de Prensa y Difusién el Consejo mantiene relacién con diferentes
medios de prensa nacionales y de la Ciudad como los periédicos Ambito Financiero, Clarin,
Diario Popular, El Cronista, La Nacién, Pagina 12; los portales La Politica Online, Noticias
Urbanas, Diario Judicial, ADN Ciudad; diferentes radios y canales de televisién.

Y con presencia en diferentes Redes Sociales como Facebook, Twitter, Instagram y un propio
Canal de YouTube, desde donde se transmiten en vivo las sesiones del plenario de Consejeros

y donde se suben los videos de las diversas actividades que se realizan.

e Proveedores (Servicios Publicos y Bs. de Uso)

Se esta trabajando en la actualizacién del Directorio de Proveedores de Bienes y Servicios del

Consejo de la Magistratura, a los efectos de eficientizar la comunicacién institucional con

esos diversos actores.
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Anexo 1: Resolucion de Adhesion al Pacto Global de Naciones Unidas.
Resolucion CM N° 169/2015

Q

Priler Judicial de fa Ciudad de Buesnos Alres
Consejo de la Magistratura

Buenos Aj.r.'es',glldc octubre de 2013
RES, CM N"}\G)Ct 2015
YISTO:

La actuacidn N°® 289a0/14, Diclztumen T 352015 de la

Comision de Fortalecimiento Institucional ¥ Planifieacion Lstratépica, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion de Tresidencia N 1293/2012 se cred
la Unidad de Implementacion e Programas Especiales, dependiente del Centro de

Planificacion Estratéuics, a cargo del Programa de Responsabilidad Social.

Que por Resolucion CM N° 525/2012 se suseribieron convenios
cspeeificos con la Facultad de Ciencias Eeondmicas de la Universidad de Buenos Alres
en fermnas de Responsabilidad Social, Gereneia Social, planificacion y Capital Social.

Que el Proprama de l'{espousai)iiidﬂd Soiial en la Justivia de 1n
Ciudad fue presentado piiblicamente el § de marzo de 2013 cn un acto donde se llevé a
cabo una Conlerencia Magistral & cargo del reconocide pensador y economista
Bemardo Kliksberg,

(Que, cn materia de responsabilidad social, ¢l Pacte Mundial de
Naciones Unidas es la infcintiva de ciudadanfa corporativa mis grande del munde, con

12.000 participanﬁ:s en mds de 145 paises,

. Que In miciativa fne lanzada cit ¢l afio 1999 por ¢l cntonces
k—\ — Seerelatio General de Naciones Unidas, Kofi Annan, para promover la adopeidn de diez

ripcipios universales por parle do las cmpresas, organizaciones sociales y sector
tblico  referidos a  Derschns  Humanos, Perechos Laborales, Ambiente v
Anticorrupcién. ’
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Pader Judleial de la Cludad de Buenos Afres
Consejo de b Magistratur

CQue el Pacte Mundial o5 una iciciativa voluntavia para promaover
¢l desarrollo sustentable ¥ la cludadan(a corparativa que no es vinculante jurfdicamente.
ni requiere erogacitn presupuestariy obligalora alguny, eh lu cual las organizaciones sc
compromelen s wlineswy sus esirategizs y operaclones con los diem privgipios

universalments aceptados que contribityen a fomeniar socicdades mis prosperas,

Que esta iniciativa no juzga ni vigila la condueta o acciones de las
oipanizaciones miembros, sino que por lo contrerie osth disefiada para cstimmular cl
cambio, promarver la buena ciudadania corporativa, foreentar soluciones innovadorus v

el didlogo mstitucional.

Que en la Argentina cata iniciativa fie px:cscntada ¢l 23 de abril de
2004 con la presencia de Tuncionarios de gobiemo, wepresentantes de a sociedac civil,
académicos, cimpresarios ¥ miembros det Sistema de Naciones Unidas, coa ¢l apoyo del
ENUD, 1a QIT, y la CHPAL, y desde el 2003 es gobernada por una Mesa Directiva

"Integrada por 20 organizaciones y una Scorctarfa Tjccutiva.

Que a Red Avgendiva del Pacfo Mundial ticne wia cottinvidad
inatitucional fmica en [a regidn, que al cumplir una década de existeneda, fae reconocida
pot sepundu affo cotsecutivo como ma de las der mejores redes locales def munda,

(ue la adhesion al Pacto Mundial por parte de este Consejo de la
Magistratura permitird vincular & nuestra institucion con una importante Red del sistema
de Naciones Unidas, posicionande y visibitizando sus acciones de Responsabilidad

Soeial en el marco de una in‘ciativa de aleance global, -

Que el Pacle Mundial promueve gque las orpanizaciones siu
act’vidad empresatial s comprometan con Jos dier principlos presentando tumbién cada
dus afios un informe sobre los progresus realizados que se denomina Comunicacion de

Tovolueramionto (COT).

(ue este Consgjo de 1a Magisiramrn, a wavés de su [nidad de

Tmplementacién de Programas Especiales, ba venido participando cn distiotes eventos
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Pader Judicial de a Cladad de Buenos Aires
Conscjo de la Magistratura

organivados por la Red Argenting del Pacto Mundial v, en consecuencis, ha sido
invitado a adherir & la misma.

_ ‘Que la Direccidn General de Asunfos Joridicos tomd la
intervencion de rigor cmitiendo su Dictamen N® 5970/2014, en cl que concluye que ne H
exisle objecidn alpuna que lormular desde el punto de vista juridico para la prosceucion '
del trémite.

_ Que la Comisidn de Fortalecimiento Institucional y Planificacién
Hatratégica tomd |a intervencidn de su competencia y emitid el Dictamen N°® 35/2013,
proponiende al Plenario la adhesién al Pacto Mundial de Maciones Unidas, que se
aulorice o la Presidencia del Consejo a suscribir la Carta correspondiente al Secretario
Geneval de Naciones Unidas, y que se encomiende a ln Unidad de Implementacidn de
Programas Lispeeiales la coordinacién y scguimicio do csta inteialiva, en el marco de la
incorporacion a la Red Argentina del Paclo Muandial..

Por ello, ¥ en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 116 de [a Constilucion de la Ciudad, la Ley N° 31 y sus iodificatorias,

 EI, CONSEJO PTL LA MAGISTRATURA
DI LA CEUDAD AUTONOMA DE BUENOS ATRES
RESUELVE;

Arlfeulo 1% Adherir al Pacto Mundial de Nacienes Unidas, expresando ¢l apoyo a sus
prineipios.

Artienlo 2% Antorizar a la DPresidencia de este Congejo a susoribic la Cuarta
conespondiente al Seorctario General de Nacioncs Unidas a los efoctos do 1o dispuesio
en el articuln 19 de la presente.

Articulo 3% FEncomendar a 1o Unidad de Implementacisn de Programas Especiales fa
coordinacion ¥ scguimicnto de osta iniciativa ¢n el marco de la incorporacitn a la Red
Arpentina del Pacto Mundial,

Articulo 4% Registrese, cmhu__n{quese al Centro de Planificacion l-:stl'afégi'ca ¥, purlsd

intermedia, a la Unidad de Implementacién de Tiopramas Especiales, publiquese en la
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Pader Juclicial de o Ciadad de Buenos Airves
Consejo de b Magistratura

pagina de infemef del Poder Judicial de la Ciudad (www jusbaitcsgoviat} v,
oportunamente, archivese.

RESOLUCION CM N”J@q 2015 Va

Wl

Juan Mariuel Olmos

Presidente [
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4. ACCIONES DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
(CABA) EN CONGRUENCIA CON EL PACTO GLOBAL

4.1 Eje: DERECHOS HUMANOS

Principio N°1:

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos

fundamentales reconocidos universalmente,

ambito de influencia

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julidan D’Angelo

La Unidad de Implementacién de
Programas Especiales (UIPE) es el Punto
de Contacto de la Instituciéon con el Pacto
Global de Naciones Unidas y depende del
Centro de Planificacion Estratégica del

Consejo de la Magistratura.

Conforme Resolucién Presidencia N°
1293/2012 y texto ordenado, sus funciones

son:

- Coadyuvar al Secretario de Planificacién y
Cooperacién Institucional en sus

funciones:

- Llevar adelante las actividades que le
fueran requeridas por el Secretario de

Cooperacioén Institucional.

- Alentar actividades de investigacién y
andlisis comparado de antecedentes

nacionales e internacionales.

- Llevar adelante acciones de exploracién
y estudio aplicable a la vinculacién

institucional.

- Coadyuvar a las demas direcciones, a
requerimiento segun la via jerarquica, en
el aporte de la investigacién y andlisis de

las funciones que les son propias.

- Coordinar las actividades relacionadas
al Convenio de Becas Fulbright- Consejo
de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires (Master en Abogacia y

Proyectos de Investigacion)

- Llevar adelante las acciones derivadas
del Convenio celebrado con el Centro
Nacional de Responsabilidad Social y
Capital Social de la UBA- Programa de

Responsabilidad Social.

ACCIONES

dentro de su



e Actividades alusivas de
concientizacion por el 23 de abril, Dia

de la Responsabilidad Social.
2018

> Panel en la feria del libro de la Ciudad
de Buenos Aires: Agenda 2030 de ODS
y Poder Judicial.

El evento con motivo del Dia Nacional
de la Responsabilidad Social, se realizé
en la 44® Feria Internacional del Libro
de Buenos Aires con la actividad
organizada por el Programa de
Responsabilidad Social en la Justicia, en
el Stand del Poder Judicial Consejo de
la Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires, el 2 de mayo de 2018 sobre
“Agenda 2030 de ODS y Poder Judicial:
Presentacion de la Primera
Comunicacion de Involucramiento con el
Pacto Global de Naciones Unidas" con
la presencia del Director Julidn D'Angelo

y el Dr. Héctor Larocca, Director del

Cenarsecs.

|
De izquierda a derecha (Lic. Julidn D" Angelo y

Dr. Héctor Larocca)
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En primer lugar, el Dr. Héctor Larocca
realiz6 una introduccién sobre Ia
importancia de la Responsabilidad Social
para las organizaciones del sector

publico, y el aporte del Pacto Global

para estos organismos. A continuacion,
el Lic. D'Angelo presentdé las ultimas
novedades del Programa de
Responsabilidad Social y expuso, de
manera preliminar, los alcances de Ia

Primera

2019

> Conferencia de Bernardo Kliksberg:
Hacia dénde va la Responsabilidad

social

A 20 afios del lanzamiento del Pacto
Global de Naciones Unidas y a 15 anos de
la creacién de la Red Argentina del Pacto
Global, el 23 de abril, en el salén de la

Editorial Jusbaires, se llevé a cabo la

conferencia del Dr. Bernardo Kliksberg.

DiA NACIONAL DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
5 Do g 23/04

- 16 hs

Roca 534, :
Editorial Jusbaires,
cABA

Conferencia de
Bernardo Kliksberg

respons dadsocial@jusbaires.gov.ar

Flyer de difusién del evento

Esta actividad fue organizada por el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad,

también con motivo de la celebracién del



Dia Nacional de la Responsabilidad Social,
y conté con la presencia del Presidente del
Consejo, Dr. Alberto Maques y el Lic. Julidn

D'Angelo, responsable del Programa de

Responsabilidad Social en la Justicia.

De izquierda a derecha ( en la primera foto: Dr.
Bernardo Kliksberg, Dr. Alberto Maques y Lic.
Julian D" Angelo)

De izquierda a derecha Julian D'Angelo, Bernardo
Kliksberg, Marcela Basterra, ex Presidenta del
Consejo, Alberto Maques, Presidente del Consejo y
Victoria Morales Gorleri, Directora Nacional de

Responsabilidad Social.
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Vinculo con ODS:

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

1 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

e Actividades alusivas de
concientizacion por el 5 de
diciembre, Dia Internacional del

Voluntariado.

Cada 5 de diciembre el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad celebra el

“Dia Internacional del Voluntariado”.

1 Lo 4

VR
\ 4 4 Celebramos
&l Dia Internacional de

v los
v

v v

/0
v J
76 hs.
v v Bolivar 177,
v 2"pz’so -CABA
) | \V/ / | o

§ @voluntariadoeniajusticia (M) @RSenlajusticia

Flyer de difusion del evento del ario 2018

En 2018 y 2019 el encuentro se llevd a
cabo en las aulas del Centro de
Formacién 3Judicial. Alli se entregd
certificados a todos los voluntarios
que colaboraron durante el afio en las
actividades del Programa de Voluntario
de la UIPE y el Programa de Acceso

Comunitario a la Justicia.



ACCEL,
(}L["‘T?; ‘”: COMUNT
f

De izquierda a derecha (Jessica Malegarie, Dr.
Alejandro Gabriel Fernandez y Lic. Julian
D "Angelo). Celebracién del ano 2018

Recibieron certificados 92 voluntarios en
2018 'y 90 en el 2019, también los
intendentes de cada edificio, y otros
trabajadores del Poder Judicial de la
Ciudad, sin cuyo aporte fundamental,
seria imposible realizar estas acciones

solidarias.

Pd «Judicialdea Ciudad de Buenos A
e d) a Magi

Celebramos ¥

. 4 76 hs.
v Bolivar 177,
2° piso -CABA
v

v ! v ¥ 2 .
i v &l Dia Internacional
de los Voluntarios v
% ’ - i
N Jueves 05/12

v
v

RS &2

Flyer de difusion del evento del ano 2019

En ambos anos, se conté con la presencia
de diversas autoridades del Consejo de la
Magistratura, entre ellas el Vicepresidente
del Consejo, el Dr. Alejandro Gabriel
Fernandez, el consejero Dr. Raul Alfonsin,
el Presidente del Centro de Planificacion
Estratégica, Dr. Carlos Mas Vélez, Ila
Secretaria de Coordinacién de Politicas

Judiciales, Dra. Gisela Candarle, la
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Responsable del Programa Acceso
Comunitario a la Justicia, Lic. Jessica
Malegarie, el director de la UIPE, Lic. Julian
D Angelo, y la Coordinadora de

Voluntariado del Consejo, Dra. Elizabeth

Martin.

De izquierda a derecha, voluntarios junto al
Presidente del Centro de Planificacién
Estratégica, Carlos Mas Vélez, el consejero Radl
Alfonsin 'y el director de la UIPE, Julidn
D “Angelo

Ademas de los voluntarios, el Consejo
también reconocié la labor de varias
ONG's con las cuales se trabajé de
manera conjunta como la Fundacién
Garrahan, la Asociacién Civil “Hoy x Vos”
, la Fundaciéon Tzedakd , la Fundacion
Chacras de Buenos Aires y la Asociacién

Civil Donar Sangre da Vida.

Entrega de certificados a voluntarios.

Celebracion del afio 2018



o QaLuM TR
72048

Mensajes de los voluntarios de las ediciones 2018
y 2019

Mediciones:

En 2018:

K2
R4

90 personas se inscribieron al
programa de voluntariado de la
UIPE

<> 26 personas fueron voluntarios
activos y participaron de las

actividades anuales.
En 2019

% 179 personas se inscribieron al
programa de voluntariado de la UIPE
% 39 personas fueron voluntarios

activos y de las actividades anuales.

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Accion de comunicacion “Deja Ia

ventana Abierta 5cms"

El programa de responsabilidad social en
la Justicia se suméd a la campana realizada

por Red Solidaria para concientizar sobre el
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peligro del mondéxido de carbono en

periodo invernal.

Cifras del Ministerio de Salud muestran
qgque cada ano centenas de personas
mueren o sufren intoxicaciones por
monodxido de carbono. Esto se debe a una
mala combustién de las llamas de
hornallas, el horno y principalmente los
calefones que son frecuentemente usados

en los meses de mayor frio.

DEALAVENTANA
ABIERTA
> Qwms,

LA Vip,,

(% it

Vinculo con ODS:
SALUD A /\
Y BIENESTAR A

e Actividades de comunicacién por el 26
de agosto, Dia Nacional de Ia

solidaridad.

El dia de la Solidaridad se celebra en
Argentina cada 26 de agosto, desde
1998, en conmemoracién al nacimiento
de la Madre Teresa de Calcuta, que
recibié el Nobel de la Paz en1979. Fue

creado mediante un Decreto presidencial

para promover la solidaridad, la



responsabilidad social y la participacién

ciudadana.

El Programa de Responsabilidad Social en
la Justicia, cada 26 de agosto, envia una
comunicacién masiva a todas las
cuentas de correo electrénico de los
trabajadores, Magistrados y Funcionarios
del Poder Judicial, también a todas las
Organizaciones de la Sociedad Civil con
las que trabaja, Instituciones Académicas
y ejecutivos del drea de RSE y
Voluntariado de las Empresas,
Asociaciones y Camaras Empresarias, con
una reflexiéon y actividades realizadas en
el marco de la celebracién del Dia

Nacional de la Solidaridad.

@ Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
fedl) Conscjo de la Magistratura

26 de AGOSTO

‘hace lo qae yo n’o:puedo. Juntos
podemos/hacer'grandes cosas” 4 g

Flyer de 2019 por el dia nacional de la

solidaridad.

En especial, el 26 de agosto de 2018, el
portal digital del diario Infobae difundid las
reflexiones del Director Julidan D "Angelo en
torno a las actividades realizadas por el
Programa de Voluntariado del Consejo con

la Fundacién Garrahan, Red Solidaria,
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Fundacién Tzedakd, Donar Sangre da Vida

y la Asociacién Civil Hoy X Vos.

El poder de la solidaridad. la séptima economia del planeta
que salva vidas

g

Py Ll rwilorsin G P ona gua realizam trabap soluntar o s

D Ol By e el B et e y OO e Cbionk O vOlunta rios

Nota publicada por Infobae. Para verla
completa hacer click AQUI.

Vinculo con ODS:

PAZ, JUSTICIAE P
1 INSTITUCIONES SOLIDAS .!i

e Actividades de comunicacién por el 9
de noviembre, Dia Nacional del

donante de sangre.

El Programa de Responsabilidad Social en
la Justicia, cada 9 de noviembre, envia
una comunicacién masiva a todas las
cuentas de correo electréonico de los
trabajadores, Magistrados y Funcionarios

del Poder Judicial, también a todas las



https://www.infobae.com/tendencias/2018/08/25/el-poder-de-la-solidaridad-la-septima-economia-del-planeta-que-salva-vidas/?fbclid=IwAR0xKH7SlkYDQvDTbGm7kEFxdimMWbH24C0jhmBbzHiNW0dGI81qbNf1yuM

Organizaciones de la Sociedad Civil con
las que trabaja, Instituciones Académicas
y ejecutivos del drea de RSE vy
Voluntariado de las Empresas,
Asociaciones y Camaras Empresarias,
para concientizar sobre la necesidad de
donantes voluntarios y altruistas en

nuestros pais.

% Poder Judicial de Ia Ciudad de Bucnos Aires
@i dl) Conscjo de la Magistrarura

09 DE NOVIEMBRE

DIA NACTONAL ot DONANTE
VOLUNTARIO o SANGRE

CjFeliz dia voluntarios de Guerreros dando Vida!>

Q. GUERRER0S
®6 DANDO VIDA 3

f @voluntariadoenlajusticia N @RSenlajusticia responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Flyer de 2019 por el dia nacional del

donante voluntario de sangre

Vinculo con ODS:

SALUD A N
Y BIENESTAR v

e Actividades en colaboraciéon con

Asociaciéon Civil “Hoy x Vos”

Esta asociacion trabaja en conjunto con
docentes y directivos de escuelas rurales
de la Provincia de Formosa para Ila
realizacién de proyectos autosustentables.

Tiene como fin ayudar y promover

actividades y oficios que brinden a la
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comunidad beneficios sostenibles en el
tiempo.

Desde el 2014 se realizan actividades con la
Asociacién \Y el Programa de
Responsabilidad Social en la 3Justicia,
dependiente de la Unidad de
implementacién de programas especiales.
Entre las actividades realizadas se

encuentran las siguientes:

> Campana de recoleccién de utiles
escolares, libros, materiales y

herramientas para la construccion.

Durante 2018 y 2019 se recolectaron y
compraron Utiles escolares para ser
donados a la Asociacion y ser
entregados a alumnos y docentes de las

Escuelas rurales de Formosa.

Vinculo con ODS:

EDUCACION

DE CALIDAD

> Muestra fotograficas de la labor del
voluntario. Celebracion del dia

internacional del voluntario de 2018.

Durante 2018, en el marco de la celebracién
del Dia Internacional del Voluntario, se
realizé una muestra fotografica de la labor
de los voluntarios de la Asociacion Civil
HoyXVos. Las fotografias fueron realizadas
en los viajes que la asociacién hace a las

escuelas rurales de Formosa.



Vinculo con ODS:
DECADAD |

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

>  Viaje de voluntarios con Ila

Asociacion civil Hoy x Vos.

El 02 de noviembre de 2018 dos voluntarios
de la Unidad de Implementacién de
Programas Especiales, Martin Aguayo y

Elizabeth Martin, viajaron a Formosa junto

a miembros de la Asociacion.

Donaciones y voluntarios de la Asociacién Civil
HoyXVos

Pese a las dificultades en los accesos, ya
que las escuelas se encuentran en el
impenetrable y en esa ocasiéon las lluvias
habian bloqueado gran parte de los
caminos, pudieron llevar las donaciones
realizadas; entre ellas utiles escolares,
herramientas y filtros de agua que la
organizacién viene proveyéndoles a los
hogares y escuelas.

Vinculo con ODS:

LD |
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> Muestra fotograficas de la
Asociacion Civil Hoy X Vos y el

proyecto “Mddulo Sanitario”

El 23 de abril de 2019, en el Hall del edificio
central del Consejo- Avda. Julio A. Roca
530- se llevo a cabo la Muestra de fotos de
la Fundacion Hoy x Vos y del "Proyecto
Mddulo Sanitario”, que es parte de Ila
Fundacién Horizonte de Maxima,
organizacion sin fines de lucro formada por
joévenes profesionales que buscan ayudar a
resolver la emergencia sanitaria que sufren
muchas familias en Argentina, donde hay
mas de 6 millones de personas que no
tienen bafo en su vivienda, que colaboran

con el Programa de Responsabilidad Social

del Consejo.

Muestra en el Hall del edificio central del
Consejo.

Vinculo con ODS:

SALUD A N
Y BIENESTAR v
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

e Actividades en colaboracién con el

Banco Comunitario de
Medicamentos de la Fundacién

Tzedaka



Desde el afio 2016 iniciamos las acciones
conjuntas del Programa de Voluntariado
del Consejo con el Banco Comunitario de
Medicamentos de la Fundacién Tzedaka.
Entre dichas acciones se encuentran:

> Campana de recoleccion y

donacién de medicamentos.

En 2018 y 2019 los voluntarios del
programa, participaron en las campafas de
recoleccion de medicamentos de |la
fundacion. Estas ediciones de la campana
se llevaron a cabo en la segunda quincena
de octubre de 2018 y en la primera semana

de septiembre de 2019.

El PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL CONSEJO

DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
se suma a la Campafia Nacional de Recaudacién
de Medicamentos de la Fundacién Tzedaka.
iTODOS PODEMOS AYUDAR!

HOY MAS QUE NUNCA
#DONAMEDICAMENTOS

2 AL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2019

2 salud@tzedaka.org.ar
S 0810-345-7338

15* Campafia Nacional de Recaudacion de Medicamentos *
www.tzedaka.org.ar s HOI

51 TENES MEDICAMENTOS PARA DONAR acercalos a
Tacuari 124 1*B de lunes a viernes de 10 a 16 hs.

Se recibieron donaciones en la oficina de la
Unidad de Implementacién de Programas

especiales, provenientes de integrantes del
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Consejo, asi como voluntarios y/o otros

interesados en colaborar con la campafa.

> Jornada de clasificacién de Banco
de medicamentos en Fundacion

Tzedaka.

Luego del periodo de recolecciéon de
medicamentos, la Fundacién organiza una
gran jornada de clasificaciéon en el Club
Nautico Hacoaj. En ella participan muchos

voluntarios de diferentes organizaciones.

Voluntarios en la clasificacién de 2018

En 2018 y 2019, ambas ediciones se
realizaron en noviembre y nuestros
voluntarios del programa, también fueron
parte de este gran dia, recibieron la
capacitaciéon para la clasificaciéon vy

contribuyeron con esta gran iniciativa.

Vinculo con ODS:

SALUD A /\
Y BIENESTAR v




Voluntarios en la clasificacién de 2019

° Actividades en colaboracién con
la Asociacién Civil Donar Sangre Da

vida.

Donar Sangre da vida, es una iniciativa que
nace en 2010 por medio de un grupo de ex
pacientes de leucemia, familiares y amigos
con el animo de ayudar a otros que estén
pasando por un proceso similar. Sus
objetivos principales son la concientizacién
sobre la donacién de sangre, plaquetas y
médula ésea, asi como también el apoyo al
paciente y familiar en un proceso de

guimioterapia.

Desde 2018 el programa de
Responsabilidad Social realiza actividades
con la Asociaciéon Civil Donar sangre da

vida, entre ellas:

2018

>  Capacitacion para promotores de
donacién de sangre, componentes
y médula ésea.

> En dos jornadas, el 26 y 27 de

septiembre de 2018, se realizé una
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capacitacién con el objetivo de
acercar a la comunidad la donacién
de sangre y sus componentes. La
misma fue organizada por la Unidad
de Implementacion de Programas
Especiales y la Asociacion Civil
Donar Sangre da vida, y en conjunto
se confeccioné un manual para
promotores que busca concientizar
sobre el rol fundamental que tiene
la donacidon de sangre.
El temario visto en ambos encuentros fue

el siguiente:

¥ ¢Qué es la donacién de sangre
componentes ?

% Mitos en torno a la donacién

< Tipos de sangre

< Tipos de donacién

2
*»*

Leyes / marco institucional
< Proceso de donacién y requisitos

% ¢Qué significa ser promotor?

2
*%*

Necesidades en Argentina
< Donacién de sangre VHA

(voluntaria, habitual y altruista)

K2
*»*

Rol del promotor

La capacitacién estuvo a cargo de
Claudio Parrinello, Laura Parrinello y
Soledad Gutierrez, integrantes de la

asociacion.



De izquierda a derecha (Soledad Gutierrez y

Claudia Parrinello)

En ambas reuniones participaron
miembros del Programa de Voluntariado
gue gestiona dicha unidad y colaboradores
del Consejo de la Magistratura de CABA.
Contaron ademas con la presencia del
Director de la Unidad de Implementacion
de programas especiales , Lic. Julidn
D "Angelo y la coordinadora del Programa

de voluntariado, Elizabeth Martin.

De izquierda a derecha ( Laura Parrinello,
Elizabeth Martin, Claudio Parrinello, Carolina

Acevedo Stasiuk y Yamil Lopez).

Vinculo con ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

> Encuentro "La donacién voluntaria

de sangre y el marco legal"
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

Encuentro
m LA DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE
Y EL MARCO LEGAL

Formando voluntarios con valores

. @, GUERREROS
ITT % panpo viD @

®De 17 a 18:30 hs.
o Tacuari 124 - 1° piso, Auditorio, CABA
P

f @vountariadoeniajusticia (M) @RSenlajusticia responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Flyer de difusiéon

En el marco de nuestro Programa de
Responsabilidad Social y Voluntariado en
la Justicia, junto a la Asociaciéon Civil
"Guerreros dando vida", anteriormente

"

denominada como Donar Sangre da
vida”, el miércoles 21 de noviembre de 17 a
18,30 hs se llevé a cabo un encuentro para
concientizar y dar a conocer la legislaciéon
actual en materia de donacién de sangrey
componentes. La convocatoria fue abierta,
por lo que podian participar tanto
integrantes del Consejo como publico

general interesado en la materia.

Estuvo a cargo de Laura Parrinello,
integrante de la asociaciéon. Ademas de
conocer el marco legal de la donacién de
sangre, se conversé de posibles lineas en

las que podrian contribuir los voluntarios.



Encuentro de donacién de sangre y marco legal

Vinculo con ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

1 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

2019

> Encuentro: El donante voluntario
de sangre

Con el objetivo de concientizar a los

miembros del Consejo de la Magistraturay

la comunidad en general, el 20 de

noviembre y en el Auditorio del Edificio en

Tacuari del Consejo se llevd a cabo el

encuentro.

Encuentro ¥
20 /“ EL DONANTE VOLUNTARIO
DE SANGRE

Formando voluntarios con valores

Q. GUERREROS
®& DANDO VIDA

®De 16 a 17:30 hs.
@ Tacuari 124 - 1 piso, Auditorio, CABA

Flyer de difusiéon
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Aqui se puso en relieve la importancia de
los voluntarios de donacién de sangre y sus
componente, como  contribuyen al
funcionamiento del sistema de salud y la
necesidad actual que requieren los bancos
de sangre en el pais.

Estuvo a cargo de Laura Parrinello,
integrante de “Guerreros dando vida” y
contdé con la presencia del Director de la
Unidad de Implementacién de programas
especiales , Lic. Julidn D Angelo y la
coordinadora del Programa de

voluntariado, Elizabeth Martin.

Fotografia de Laura Parrinello en el encuentro

Vinculo con ODS:

SALUD

Y BIENESTAR

° Programa de Becas Fulbright
Consejo de la Magistratura de la

Ciudad de Buenos Aires.

Desde el 2012 el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y la Comisién Fulbright de
Intercambio Educativo entre los Estados
Unidos de Norteamérica y la Republica
Argentina tienen un Acuerdo de

cooperacién educativa con el objeto de

aportar al desarrollo,

formaciéon y
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capacitacion de los magistrados y
funcionarios del Poder Judicial de Ia
Ciudad. En este sentido, existen tres
modalidades especificas de cooperacién
a través de las cuales funcionarios y
magistrados del Poder Judicial portefio
pueden capacitarse: Master en Abogacia
(LLM), Becas de investigacion y

Programas intensivos de formacién vy

actualizacién en prestigiosas

Universidades norteamericanas. El Dr. Enzo Pagani, Presidente del Consejo,

junto al Embajador Noah Mamet en la

Residencia de la Embajada en 2016..

En el caso del Master en Abogacia
(LLM), la cursada es de un anfo,
iniciAndose; en el caso de los Proyectos
de Investigacibn estd prevista una
duracion de entre tres y nueve meses.;y

en el caso de los programas intensivos

tienen una duracién de entre cinco a siete

. . . semanas.
Firma del Convenio en la Embajada de Estados

Unidos en el afio 2012.

Posteriormente, en junio de 2016, se

incorporé otra modalidad a partir de la

celebracién de un nuevo convenio de : .

cooperacién, en esta oportunidad son

becas para estadias cortas para
estudiantes de grado, denominadas

“Friends of Fulbright” (FoF).

Reunién con becarios en la sede de la Comisién

Fulbright en 2018..

En 2018, la inscripcién para las becas de
Master en Abogacia y proyectos fue entre

el 2 de julio hasta el 23 de agosto. Mientras

que la inscripcién a las becas para cursos




de grado en universidades de los Estados
Unidos “FRIENDS OF FULBRIGHT" se
realizé entre el 27 de agosto y el 28 de

septiembre del mismo afo.

J_'._lM-:'H[ i‘ r'" _—| '.

Flyer de difusién en los distintos edificios del

poder judicial portefio

Por otro lado, en 2019 la inscripcién para
las becas de Master en Abogacia y
proyectos fue entre el primero de abril
hasta el 27 de mayo. Mientras que la
inscripciéon a las becas para cursos de
grado en universidades de los Estados
Unidos “FRIENDS OF FULBRIGHT” se
realizé entre 5 de agosto hasta el 5 de de

septiembre del mismo afo.

Las becas cubren pasaje de ida y vuelta,
costo total del programa, gastos de

mantenimiento y seguro de salud.
Mediciones:
En 2018 viajaron:

< 3 becarios de Master en Abogacia a
las Universidades de Yale y Nueva
York (NYU)
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< 2 becarios del Programa Friends of
Fulbright a las Universidades de

Texas y St. John's.
En 2019 viajaron:

% 2 becarios de Master en Abogacia a
las Universidades de San Diego y
Fordham.

% 3 becarios de investigacion a las
Universidades de Yale, Georgetown y
CUNY.

% 2 becarios del Programa Friends of
Fulbright a las Universidades de

Indiana y Texas.

En total, entre 2012 y 2019 viajaron a los
Estados Unidos 22 becarios de Master en
Abogacia, 16 becarios de investigacion y
4 becarios del programa Friends of
Fulbright.

Las Universidades norteamericanas que
participaron del programa alcanzaron el
numero de veinte, y el Consejo de la
Magistratura invirti6 un monto superior

al millon de délares.

Vinculo con ODS:

LD |

TRABAJO DECENTE /\/"

Y CRECIMIENTO ECONOMICO (1

Area: Secretaria de planificacién

Funcionario: Dr. Mariano E. Heller




La Secretaria de Planificacién tiene como
funcion el desarrollo de tareas de
cooperacioén, vinculacién y planificaciéon
estratégica, tendientes a mejorar los
vinculos institucionales del Consejo de la
Magistratura con otros poderes,
organismos descentralizados locales,
nacionales, del exterior, organismos de la

sociedad civil y la ciudadania.

Asimismo, promueve la participaciéon
ciudadana, el acceso a la informacién y la
publicidad de los datos que surgen del

organismo.

ACCIONES

e Programa de capacitacion /

Responsabilidad Social “LAZOS”

Desde el afio 2014 (Resolucién CM 7/2014)
esta Secretaria impulsa el acuerdo
“Compromiso para Actividad
Reconstruyendo Lazos" con la
Subsecretaria de Promocién Social del
entonces Ministerio de Desarrollo Social
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
coordinando y realizando las actividades
necesarias para la implementacién del

Convenio.

Reconstruyendo Lazos es una actividad
propuesta y desarrollada por la Direccién
General de Ninez y Adolescencia del citado
ministerio, actualmente Ministerio de
Desarrollo Humano y Habitat del Gobierno
de la Ciudad, que busca promover la
igualdad de oportunidades y la inclusién

social de adolescentes y jovenes en

situacién de vulnerabilidad social, a través
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de practicas de formacién
socio-educativas-laborales en espacios de
inclusién ofrecidos por organizaciones de
la sociedad civil, privadas, publicas y
empresas, en un verdadero y profundo

trabajo de gestién asociada.

Los destinatarios de “reconstruyendo
lazos” son adolescentes y jévenes entre 16
y 21 afios de edad que integran hogares en
situaciones de vulnerabilidad social, con
domicilio real en la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.

En el desarrollo del programa, los
destinatarios reciben, en una primera
etapa, una capacitacion tedrica, a través de
talleres y del dictado de cursos, y en una
etapa posterior se los incluye en espacios
en los cuales puedan poner en practica
esos conocimientos adquiridos y obtener
otros nuevos vinculados a las misiones

especificas de cada empresa u organismo.

Conforme a lo establecido en el convenio,
las dependencias del Poder Judicial de la
CABA se erigen como espacios para
practicas socio educativo laborales para
quienes participan de este dispositivo y, es
en este sentido, que durante el ano 2019
participaron diez jévenes pasantes en ocho

oficinas del Poder Judicial.

A continuacién se detallan los espacios del
Poder Judicial donde se llevaron a cabo las

pasantias:
- Juzgado en lo CAyT N° 10, Secretaria 20

- Juzgado en lo CAyT N°18



- Programa La Justicia y la Escuela
- Juzgado en lo CAyT N° 10, Secretaria 19
- Observatorio de Género

- Vocalia N° 10, Cadmara de Apelaciones en
lo PCyF

- Defensoria N° 2 ante la Camara de

Apelaciones en lo CAyT

- Area de Mantenimiento- Consejo de la

Magistratura
- Direccién de Cooperacién y Gestion

Vinculo con ODS:

TRABAJO DECENTE M

Y CRECIMIENTO ECONOMICO (]

e Juego Diddctico “Tenés Derechos”

Con el objetivo de lograr, a través de un
hecho lddico, la difusién de los valores de la
Constitucién local y la concientizacién
sobre el acceso a la justicia, hemos
disefado un prototipo de juego de mesa,
pensado para lograr dicho objetivo de
manera amena y entretenida.

Impulsado el proyecto en el seno de la
Comisién de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion Estratégica, ésta elevdé a
consideraciéon del Plenario de Consejeros
dictamen favorable para la realizaciéon del
Juego y la suscripciéon de un Convenio
Especifico con la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires para la

realizaciéon conjunta del programa.
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Aprobada dicha suscripcién por Resolucién
51/2014, nos abocamos a la labor conjunta
con los profesionales y asistentes técnicos
especializados de la Facultad de Derecho,
desarrollando las tareas vinculadas al
disefio de contenidos, estético y de légica
de juego, basandonos en las definiciones
funcionales y operativas establecidas por el

Consejo.

Actualmente y gracias a la difusién lograda,
se encuentra en distribucién la segunda
edicién del juego, haciendo entrega en las
escuelas publicas y privadas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Desde la
Secretaria se continuara con la labor de
acercar la justicia a la sociedad y transmitir
los valores y derechos constitucionales.
Teniendo en cuenta el alcance masivo que
logran las nuevas tecnologias, la Secretaria
esta trabajando en la adaptacién del juego
en version digital para sus diferentes
formatos, tablet, celular, pc.

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Programa de Acceso
comunitario a la Justicia

(Paclu)

Responsable del Programa: Lic.

Jessica Malegarie.

A partir de la Resolucién del Plenario
del Consejo de la Magistratura 162/14

se crea el Programa de Acceso

Comunitario a la Justicia a través del



cual se desarrollan ciclos de charlas
sobre derechos en barrios en
condiciones de vulnerabilidad a cargo

de voluntarios del Poder Judicial.

Los objetivos de este programa
refieren a acercar la Justicia a la gente,
difundir circuitos de derivacién para la
garantia de derechos y transformar la
cultura juridica al interior del Poder
Judicial en una dindmica de Justicia

Abierta.

Esta iniciativa se ha extendido a través
del proyecto Formando en Derechos
desarrollando una plataforma virtual
-dispositivo Facebook- sobre
educacién en derechos para la
prevencién y deteccién temprana de
problematicas y para la difusién de
circuitos de garantia de derechos. En
este caso sus objetivos han sido
acercar la Justicia a la gente en el
periodo inter charlas y promover la
participacién activa. Este grupo
cerrado cuenta con 160 miembros
entre personas que viven en los barrios
en condiciones de vulnerabilidad y
miembros del equipo de voluntariado
de PACJu, con un 50% de vistas a las

publicaciones realizadas.

Una tercera linea de trabajo dentro del
programa refiere al proyecto Derechos
en Red a través del cual se fortalece a
referentes sociales de los barrios en
condiciones de vulnerabilidad, a través

de capacitaciones y espacios de

participacién con el fin de conformar
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Protagonistas de Justicia en cada
barrio. Promoviendo la educacién en
derechos y extendiendo la capacidad
de brindar informacién por parte del
Poder Judicial a través de redes con la
sociedad civil, se estimula el pilar de
participaciéon del Estado Abierto y se
ejecutan lineas de co creacién que
apuntan al acceso a la justicia. Durante
el 2019 se trabajé con 15 Mujeres
promotoras de derechos de 5 barrios
diferentes a través de capacitaciones

con especialistas y acciones en terreno.
Mediciones:

% Desde su creacién se ha
constituido un equipo de 100
voluntarios (80% mujeres, 30%
cargos jerarquicos- fiscales,
asesores tutelares, jueces,

secretarios).

K2
*»*

Se brindan 120 charlas por afo
sobre ciudadania, derechos de
género, infancia, personas con
discapacidad, riesgos en la red

y derechos de personas

migrantes.
En 2019:
% Se trabajé en 35

organizaciones (comedores,
centros de salud, CPiIs,
escuelas, asociaciones civiles,
etc) de 25 barrios (Barrio 31,
Villa 21.24, V 20, V 15, V 11114,

Piletones, Carrillo, Cildanez,



INTA, Rivadavia, Mataderos,

etc.)

2
*»*

1750 participaciones de
vecinxs de los barrios (80%

mujeres).

Vinculo con ODS:

1 REDUCCIONDELAS y - N
DESIGUALDADES -

16 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Direccién de Factor humano

Funcionario: Lic. Ariel Romero

ACCIONES

e Curso bdsico de RCP y capacitaciéon

en el uso de cardiodesfibriladores

Con el fin de capacitar a los empleados
del Consejo de la Magistratura en la
teoria y practica de la resucitacién cardio
Pulmonar y los cardiodesfibriladores, se
brindan con periodicidad cursos desde la
Direccién General de Factor Humano y
con la ayuda de la Editorial Jusbaires
destinados a personas que presten
servicios en juzgados o en oficinas
dependientes del Consejo de Ia
Magistratura de la CABA.
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CURSO BASICO DE

Martes 19/06

13.00a16.30h

Libreria Editorial Jusbaires

Y USO DE CARDIODESFIBRILADORES IaSSSiiialis

Flyer enviado por email para comunicar el

curso.

Los mismos se difunden via mailing

interno a los colaboradores del consejo.

Vinculo con ODS:
SALUD A /\
Y BIENESTAR A

Area: Secretaria de la Comision de
Disciplina y Acusaciéon

Presidenta Comisién de Disciplina y
Acusacion: Consejera Dra. Vanesa
Ferrazzuolo (2018)

Secretario: Dr. Francisco José
Hernandez.

e 19 de junio de 2018: Charlaala
secretaria de CDyA “Sobre

primeros auxilios y RCP”.

Vinculo con ODS:

SALUD A N
Y BIENESTAR v

e Licencia por Violencia de

Género en el Convenio Colectivo

del Consejo




En Ila reunién de la Comisién de
Interpretacion del Convenio Colectivo de
Trabajo del 8 de marzo de 2018 se firmo el
Acuerdo que incorporé la licencia por
violencia de género y/o familiar al
Reglamento Interno del Poder Judicial de
la Ciudad de Buenos Aires. De este modo,
las victimas podrdn solicitar hasta 60 dias
anuales con goce de sueldo e, incluso,

solicitar el cambio de lugar de trabajo.

Estuvieron presentes durante la firma del
Acta la Presidenta del Consejo de la
Magistratura, Marcela Basterra, el
Vicepresidente Alejandro Fernandez y los
consejeros Lidia Lago, Vanesa Ferrazzuolo,
Silvia Bianco, Javier Roncero, Juan Pablo
Godoy Velez y Dario Reynoso. También, en
representacién de los gremios, firmaron el
documento Maximiliano Garcia y Corina
Gambini, de la Asociacién de Empleados
del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (AEJBA), Vanesa Siley y
Juan Manuel Rotta del Sindicato de

Trabajadores Judiciales (SITRAJU).

Esta accién también se relaciona con el gje
de estandares laborales de estos 10
Principios, pero se incluyen en este
Principio 1 ya que apoya el derechos

transversales.

Area: Secretaria de coordinacién de
politicas judiciales.

Funcionaria: Dra. Gisela Candarle

La Secretaria de Coordinacién de Politicas

Judiciales esta a cargo de un (1) Secretario,
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quien depende del Plenario de Consejeros;
tiene una estructura compuesta por dos
(2) Unidades de Implementacién, cada una
a cargo de un (1) Coordinador, estas son la
Unidad de Implementacién de Justicia
Vecinal y la Unidad de Implementacién de
Justicia por Jurados, el Departamento de
Gestién Judicial y Desarrollo de Proyectos y

la Oficina de Acceso a la Justicia.

En el mismo sentido, el Departamento de
Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos,
estd conformado por cuatro (4) Oficinas.
Estas son la Oficina de Asistencia Técnica,
la Oficina de Gestién Judicial, la Oficina de
Estadistica y la Oficina de Proyeccién

Institucional.

ACCIONES

e Unidad de Implementacién de Justicia
Vecinal
> Reuniones con vecinos de diversas

comunas

En funcién de los proyectos elaborados por
esta Unidad se contindan realizando
reuniones con vecinos de distintos barrios
de la Ciudad. El objetivo de estas reuniones
es difundir los proyectos de Justicia Vecinal
y acercar a la comunidad los
conocimientos basicos sobre el
funcionamiento de los Tribunales, teniendo
en cuenta el alcancey las implicancias que
puede generar la creacién de la Justicia

Vecinal en la Ciudad.

En las reuniones, los vecinos presentan
inquietudes y/o dudas referidas a

diferentes temas



En 2018:

Se llevaron a cabo reuniones con Vecinos
de la Comuna 12 y la Comuna 6, los dias 10
de abril, 8 de mayo y 30 de agosto. En
estas reuniones se tratd el tema de la
sancién del nuevo Cédigo de Edificacion
de la Ciudad. Se plantedé la falta de
participacién de las Comunas en la
elaboraciéon del mismo, el temor a un
colapso de los servicios publicos en sus
barrios y la posible construcciéon de
grandes edificios en terrenos chicos.
Frente a estas inquietudes, la Unidad les
informé que pueden concurrir a la
Legislatura de la Ciudad, a la Comisién de
Planeamiento, para que se les informe los
dias de reunién y asi poder asistir,
escuchar el debate y poder plantear sus
dudas. Se los invité a concurrir a esta
Unidad todas las veces que lo creyesen
oportuno, pero se indicé que la Legislatura
de la Ciudad es el ambito natural para este

tipo de debate.

En 2019

Vecinos de Caballito (Comuna 6): en
general presentan preocupaciones
referidas a nuevas construcciones que se
realizan en el barrio y sus posibles
implicancias; por ejemplo el impacto que
pueden generar sobre el sistema cloacal
del barrio o manifestaciones acerca de que
la Ciudad esté utilizando al barrio de
Caballito a modo de prueba piloto para

dilucidar hasta donde los barrios resistes

modificaciones. En el mismo sentido,

plantearon consideraciones respecto al
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nuevo Cédigo de edificacién, que al
momento de las reuniones ya habia
entrado en vigencia. Plantearon una falta
de comunicacién respecto del Gobierno de
la Ciudad hacia la ciudadania en lo
concerniente al nuevo Cdédigo, asi como
sobre las condiciones de sustentabilidad y

seguridad del mismo.

- Vecinos de Villa Urquiza (Comuna
12): en términos generales, los vecinos
abordaron las mismas dudas e inquietudes
gue los vecinos de Caballito en relacién al

nuevo Cédigo

- Vecinos de Almagro (Comuna 5):
segln nos hicieron saber los vecinos de
Almagro, ven con preocupacién la
generacién de nuevas obras en el barrio;
segun nos explicaron se observan
demoliciones de viejas viviendas y la
conformacién de estructuras, tipo edificio
y, al igual que los vecinos del barrio de
Caballito, plantearon que el barrio no esta
preparado para seguir ampliando Ia

recepcién de mas gente.

- Vecinos de Belgrano (Comuna 13):
los vecinos del barrio de Belgrano
plantearon varias situaciones: 1) que se
sigan construyendo edificios con una
determinada cantidad de unidades
funcionales y con pocas cocheras, esta
produciendo un aumento exponencial de
los vecinos que dejan sus coches en la
calle. En este sentido, el estacionamiento
comenzéd a ser a doble mano, lo que
sumado a la cantidad de escuelas y

comercios estd produciendo que los



traslados cercanos se conviertan en largos
viajes; 2) por otro, consideran que es
necesario mayor presencia policial en las
calles, especialmente por la noche; 3) por
ultimo, se presentaron planteos referidos a

ruidos molestos y a servicios de telefonia.

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Secretaria de coordinacion de politicas

judiciales
En 2018:

> Panel “El Derecho a Comprender y la

justicia de la CABA”.

El 8 de mayo se realizé una actividad en el
stand institucional de la Feria
Internacional del Libro de la Ciudad de
Buenos Aires. Los disertantes invitados
fueron la linguista Claudia Poblete
Olmedo, los jueces del fuero Penal,
Contravencional y de Faltas, Pablo Casas y
Lorena Tula del Moral y el juez del fuero
Contencioso, Administrativo y Tributario,
Marcelo Lépez Alfonsin. Se puso de
manifiesto la importancia del lenguaje
claro como politica publica relacionada
con el derecho a comprender que tiene la

ciudadania

Vinculo con ODS:

PAZ, JUSTICIAE w
1 INSTITUCIONES SOLIDAS .z—
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En 2019:

> Concurso Collage por los “30 afios
de Ila Convencion sobre Ios

Derechos del Nifio - Arte y Justicia”.

El 20 de noviembre fue la premiacién del
concurso de collage realizado en ocasién
de cumplirse los “30 afos de la Convencién
sobre los Derechos del Nifo", organizado
en forma conjunta con el Ministerio
Publico Tutelar. Participaron del mismo 26
escuelas primarias de la CABA y fueron
premiadas 9 obras. Los tres primeros
premios consistieron en equipamiento
informatico provisto por la Direccion
General de Informatica y Tecnologia y las
restantes consistieron en una mencién
acompafiada de un diploma. Participaron
de la ceremonia de entrega de premios,
funcionarios de esta Secretaria y la Asesora
General Tutelar del Gobierno de la Ciudad,
Dra. Yael Bendel.

Con motivo de los

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Y EL MINISTERIO PUBLICO TUTELAR

Convocan a escuelas primarias de la
CABA a un concurso de artes plasticas

Flyer de difusiéon



Vinculo con ODS:
DECAID T

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e Oficina de proyeccioén institucional
En 2018:

> Taller de Acceso a la Justicia y

Equidad Territorial

El dia 11 de mayo en el stand del Consejo
de la Feria Internacional del Libro se llevé a
cabo una actividad con niflos y
adolescentes de un club barrial de la
Ciudad para conocer sus derechos y
deberes de manera lddica. El taller fue
presentado por la Secretaria de
Coordinacién de Politicas Judiciales y la
actividad estuvo coordinada por Ila
responsable de la Oficina de Proyeccién
Institucional, Maria Victoria Pricolo y por
Eugenia Redondo. También participd de la
misma la consejera y Presidente de la
Comisién de Fortalecimiento Institucional
y Planificacién Estratégica del Consejo,

Silvia Bianco.

Vinculo con ODS:

PAZ, JUSTICIAE e
1 INSTITUCIONES SOLIDAS z—
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En 2019:

> Formacion de Promotores de
Salud Consejo de la Magistratura
de la Ciudad

En virtud del Proyecto “Formaciones de
Promotores de Salud” (Res. CM N 179/16)
cuyo objetivo es el de formar promotores
de salud que actuen como multiplicadores
en los espacios de trabajo, fomentando el
concepto de salud integral y los estilos de
vida saludable, miembros de esta
secretaria continuaron a lo largo del afo
2019 participando de diversas acciones
destinadas a la salud y bienestar de los
trabajadores de la justicia, promoviendo
mensajes saludables sobre alimentacion,
modos de hidratacién y actividades fisicas.
Como promotores se mantienen
actualizados en todo aquello concerniente
a la prevencién de la salud construyendo
en red el objetivo de tener y mantener

salud y calidad de vida.

Vinculo con ODS:

SALUD
YBIENESTAR

s

Area: Secretaria de asuntos
institucionales.

Funcionaria: Lic. Ana Casal

La Secretaria de Asuntos Institucionales
tiene como funcién afianzar el rol

institucional del Consejo de la Magistratura

y el fortalecimiento de los vinculos



institucionales con los Poderes Legislativo
y Ejecutivo nacionales, provinciales y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Poderes Judiciales a nivel nacional o
provincial y Ministerio Publico de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Asimismo, tiene a su cargo contribuir al
desarrollo de planes, programas y
proyectos destinados a fortalecer el acceso
a la justicia y las relaciones del Consejo con
la comunidad, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales,

sociales y de derechos humano

Tiene una estructura compuesta por dos
(2) Direcciones, la Direccién de Relaciones
con la Comunidad y Ila Direcciéon de

Coordinacién Institucional.

ACCIONES

e Participacion del Consejo de la
Magistratura en la 44° Feria
Internacional del Libro de Buenos
Aires -entre el 26 de abril y el 14 de
mayo de 2018-:

Se llevaron adelante tareas de difusién de
las actividades del Consejo asi como de las
los servicios y funciones del Poder Judicial.
Como resultado de ello se entregaron al
publico mas de 6000 piezas de difusiéon
entre anotadores de servicios; imanes;

volantes y folletos.

Se realizé el Ciclo de conversatorios sobre
la Justicia de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires en el Stand institucional del

Consejo de la Magistratura.
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El objetivo de esta actividad consistié en
acercar la justicia de la ciudad a la
comunidad. Cada conversatorio tuvo una
duracién estimada de 40 minutos Yy
consisti6 en informar en un lenguaje
sencillo y un tono coloquial sobre los
aspectos mas relevantes del
funcionamiento de la justicia de la Ciudad.
El publico participé realizando preguntas a
los magistrados participantes sobre el rol
de los jueces, de los defensores y los
fiscales, sobre las competencias de la
justicia de la ciudad y sobre la organizacién

de la justicia.

Los paneles fueron conformados de la

siguiente manera:

Con fecha 27 de Abril participaron de este
conversatorio el Dr. Rodolfo Ariza Clerici, el
Dr. Sergio Delgado, con la coordinacién de
la Secretaria de Asuntos Institucionales,

Ana Casal.

Con fecha 2 de mayo participaron de este
conversatorio el Dr. Marcelo Lépez Alfonsin,
el Dr. Pablo Casas, con la coordinacién de
la Secretaria de Asuntos Institucionales,

Ana Casal.

Con fecha 4 de mayo participaron de este
conversatorio la Dra. Maria Julia Correay el
Dr. Martin Converset, con la coordinacion
de la Secretaria de Asuntos Institucionales,

Ana Casal.

Con fecha 10 de mayo participaron de este
conversatorio la Dra. Silvia Manes y el Dr.

Damian Corti, con la coordinacién de la



Secretaria de Asuntos Institucionales, Ana

Casal.

Con fecha 8 de mayo se realizé una charla
acceso a la justicia para mujeres en
situacién de violencia “El amor te hace
bien, sino es otra cosa” de la que
participaron la Dra. Genoveva Cardinali, la
Lic. Liliana Temer y Ila Secretaria de

Asuntos Institucionales, Ana Casal."

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

e "Programa La Justicia con Vos.

Por Resolucion CM 25/2016 se aprobé la
implementacion del Programa La Justicia

con Vos.

El objetivo general consiste en acercar el
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires a la comunidad, mientras que entre
sus objetivos especificos se encuentran los
de promover la utilizacién de los servicios
de todas las instituciones que integran el
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires y mejorar el conocimiento de la
comunidad sobre sus derechos y sobre los
medios disponibles para la resolucién de
sus problemas juridicos en el ambito de la

Ciudad de Buenos Aires.

El programa contempla la realizacién de
diferentes actividades por fuera de los
estrados judiciales y de sus dias y horarios

de atencién habitual, en lugares en donde

se desarrolla la vida cotidiana de los
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vecinos de los distintos barrios de la
Ciudad, como ser plazas, via publica,
clubes, escuelas, a fin que todos los
servicios que brinda el Poder Judicial al
publico en general se concentre en un
determinado punto de la Ciudad,
brindando asesoramiento, orientacién y
potenciando las herramientas que ofrece
el sistema judicial para la solucién de

conflictos.

La coordinacién y organizacién del
Programa esta a cargo de esta Secretariay
participaron todas las instituciones que
conforman el Poder Judicial de la Ciudad

de Buenos Aires.

Durante el 2019 el Programa estuvo
abocado principalmente a la atencién de
los y las vecinas que se comunicaron a
través del correo electrénico
lajusticiaconvos@jusbaires.gov.ar  -como
también a través de la red social Facebook-
y se han evacuado consultas vinculadas a
los servicios que pone el Poder Judicial de

la ciudad a disposicién de los ciudadanos.

A través del programa se ha brindado
asistencia no sélo a vecinos sino también a
organismos de gobiernos, como a la
Direcciéon General de Relaciones con las
Provincias y Municipios del Ministerio de
Gobierno de la CABA, quien derivd
consultas de habitantes del interior del
pais respecto de servicios y procedimientos

de la justicia de la Ciudad.

Actividades desarrolladas por el programa:



> Actividades de promocién y

divulgacion.

En el transcurso del 2018 se desarrollaron
actividades de promocién de los servicios
gue brinda a la comunidad la Justicia de la
Ciudad de Buenos Aires en los distintos
barrios, concurriendo a las sedes
Comunales y Centros de Salud y Accién

Comunitaria, a saber:

Comuna 1. Retiro, San Nicolas, Puerto

Madero; Santelmo, Montserrat y

Constitucion.
Comuna 2: Recoleta
Comuna 3: San Cristébal; Balvanera

Comuna 4. La Boca; Barracas; Parque

Patricios, Nueva Pompeya.

Comuna 5: Almagro, Boedo.

Comuna 6: Caballito.

Comuna 7: Flores y Parque Chacabuco.

Comuna 8 :Villa Soldati, Villa Riachuelo,

Villa Lugano.

Comuna 9: Parque Avellaneda; Liniers;

Mataderos

Comuna 10: Villa Real; Monte Caseros,
Versalles; Floresta, Vélez Sarsfield; Villa

Luro

Comuna 11: Villa Gral. Mitre; Villa Devoto,

Villa del Parque, Villa Santa Rita

Comuna 12: Coghlan, Saavedra; Villa

Urquiza; Villa Pueyrredén
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Comuna 13: Belgrano; NuUfez; Colegiales.

Comuna 14: Palermo.

Comuna 15: Chacharita; Villa Crespo;
Paternal; Villa
CENTROS DE SALUD Y  ACCION
COMUNITARIA (CESAC):

Ortuzar; Agronomia

CESAC 38Almagro.

CESAC 11.Balvanera.

CESAC 8, 16, 30, 32, 35.Barracas.

CESAC 19, 20, 31, 40.Flores.

CESAC 36.Floresta.

CESAC 9,41.La Boca.

CESAC 3, 5, 7, 14, 18, 28, 29, 43 44.L.ugano:
CESAC 4, 37.Mataderos.

CESAC 17, 26, 33.Palermo

CESAC 13. Pargue Avellaneda.

CESAC 10, 39.Pargue Patricios

CESAC 21, 25, 47.Retiro

CESAC 27.Saavedra

CESAC 45.San Cristobal

CESAC 15.5an Telmo

CESAC 6.Villa Soldati

CESAC 12. Villa Urquiza.

Se continudé con esta accién durante el

transcurso de 2019




> Asistencia a la comunidad

En fecha 2 de junio de 2018, en Piedra
Buena y Saraza, Comuna 08, se brindd
asesoramiento juridico vinculado a las
distintas problematicas de la comunidad.
Se realizaron tramites para obtener el
Documento Nacional de Identidad, el
Pasaporte = mediante un  Convenio
suscripto oportunamente con el
RENAPER. Ademas de brindar
informacién del Ministerio Publico de la
Defensa, el Ministerio Publico Fiscal y la
Asesoria Tutela, contando con Ia
presencia del Ministerio de Justicia de la
Nacién a través de la Direccién Nacional

de Reincidencia.

Se continud con estas acciones durante el

transcurso de 2019.

> Boletin informativo a la

comunidad (BIC).

"El Boletin Informativo a la comunidad, es
un proyecto del Programa La Justicia con
Vos en conjunto con el Departamento de
Coordinacion de Comunicacién Judicial,
con el objetivo de comunicar los servicios
de la justicia de la Ciudad a un publico
segmentado conformado por organismos

sociales.

Se brinda informacién clara, sencilla y
periédica sobre servicios que brinda el
Poder Judicial de la Ciudad, asi como

también derechos y deberes de |Ia

ciudadania.
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Sus caracteristicas son de un newsletter
mensual, con contenido generado por el
Departamento de Coordinacién de
Comunicacién Judicial y difundido por la
Secretaria de Asuntos Institucionales,

dentro del Programa La Justicia con Vos.

Cada newsletter contiene wuna nota
principal y tres notas destacadas, un
enlace a un contenido audiovisual
producido por el Departamento de Prensa
y Difusibn o el Departamento de
Informacién Judicial, una agenda con tres
eventos publicos y gratuitos, vias de
contacto con todos los servicios del Poder
Judicial de la Ciudad para el acceso a la
Justicia y la presencia del Programa Anual
Calendario Institucional - Calendario Un

ARAo Sin Violencia durante el anno 2018.

El Programa Anual Calendario Institucional
- “Calendario Un Afo Sin Violencia” se
aprobdé en fecha 11 de diciembre de 2017
por resolucién Se continudé con esta accién
durante el transcurso de 2019219/2017 para
su implementacién en el afo calendario

2018.

Se continudé con esta accién durante el

transcurso de 2019.

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS




Departamento De Asistencia Juridica a
la Comunidad (A.J.U.C)

> Orientacion Juridica en Feria del
Libro 2018.

Entre el 26 de abril y el 14 de mayo el
Departamento De Asistencia Juridica a la
Comunidad (A.J.U.C) dependiente de esta
Secretaria participé de la 44° edicién de la
Feria del Libro de Buenos Aires, brindando
orientacién juridica e informaciéon general
sobre el Poder 3Judicial de Ila Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Vinculo con ODS:

PAZ, JUSTICIAE
16 sincoiessoums ¥,
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Principio N°2:
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No ser complices de Ia vulneracion de los derechos humanos

Area:Comision de transferencia del
poder judicial de la nacién y del

ministerio publico de la nacién a la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Funcionario: Presidente Coordinador,
Consejero Dr. Dario Reynoso.

A partir del objetivo esencial de impulsar
diversas actividades para continuar y
concretar efectivamente la transferencia
de competencias y fueros de la Justicia
Nacional Ordinaria a la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, en el ano 2016, mediante
el articulo 4° de la Ley CABA N° 5.569, se
incorporé el articulo 51 bis al Capitulo V de
la Ley CABA N° 31, creando como Comisién
permanente del Consejo de la
Magistratura a la Comisién de
Transferencia del Poder Judicial de Ia
Nacién y del Ministerio Publico de la
Nacién a la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

Alli se establecieron como competencias:
< Disefar proyectos vinculados con la
transferencia de competencias
% Ejecutar las resoluciones del
Plenario,
< Proponer criterios generales para la

efectiva transferencia de

competencias de la Nacién a la
Ciudad.

2
*»*

Supervisar la estructura de medios

materiales e inmateriales y bienes

muebles o inmuebles que sean

transferidos de la Nacién a la

Ciudad.

% Proponer reformas normativas que
resulten necesarias para la

transferencia de competencias.

R
%

Elaborar y establecer los

mecanismos idéneos para
garantizar la transferencia de
competencias.

Convocar a las asociaciones de

2
%

magistrados y funcionarios de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y a las asociaciones gremiales
signatarias del Convenio Colectivo
de Trabajo, a participar de las
reuniones de la Comisién, con voz
pero sin voto, en los asuntos que

afecten sus intereses.

ACCIONES

e Jornadas de consumo:

En 2018 se realizaron dos jornadas
vinculadas al consumo:
> | Jornada institucional de la justicia
en las relaciones de consumo.
El Dr. Dario Reynoso en su caracter de
Presidente de la Comisidén propuso que se

generen espacios de debate y andlisis

respecto de la justicia de consumo en la




orbita de esta Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.

Como consecuencia de ello, el 15 de marzo
de 2018, se realizé la | Jornada institucional
denominada “la creaciéon del fuero en las
relaciones de consumo”, cuya apertura
estuvo a cargo de la Presidenta de este
Consejo, Dra Marcela |. Basterra. El primer
panel denominado la proteccién juridica
del consumidor, estuvo a cargo de los
Dres. Carlos Tambussi, Antonio Serra
Cambaceres, Leonardo Lepiscopo, Osvaldo
Riopedre, en tanto que el segundo panel
se orientd hacia la implementacién de la
Justicia en las Relaciones de consumo en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
cuyos ponentes fueron el Diputado
Nacional, Jorge Enriquez, el Presidente de
la Comisién de Justicia de la Legislatura de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires Dr.
Daniel Presti, y el Presidente de Ia
Comisiéon de Transferencia del Poder
Judicial de la Nacién y del Ministerio
Publico de la Nacién a Ila Ciudad
Auténoma de Buenos Aires del Consejo de
la Magistratura de la CABA, Dr. Dario

Reynoso.

> |l Jornada institucional: la creacién
del fuero en las relaciones de
consumo.
Dado Ila repercusidén obtenida en |la
Jornada anteriormente descrita, y a fin de
profundizar y dar continuidad a Ia
tematica abordada en Ila | Jornada

Institucional, es que el Dr. Dario Reynoso,

en la reunién de Comisién que se llevd a
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cabo el dia 13 de diciembre del corriente,
propuso la realizaciéon de la Il Jornada
Institucional sobre las relaciones de
consumo, a fin de analizar y debatir, desde
diferentes perspectivas, las problematicas
actuales en materia de derechos de
usuarios y consumidores y las
herramientas con las que cuentan para
canalizar sus reclamos. Ademas se abordd
la situacién institucional actual vinculada a

la puesta en marcha de la justicia en la

orbita de la CABA.

Consecuentemente, mediante Res. CM N°
205/2018, se aprobé y declaré de interés
institucional la realizacién de la Il Jornada
institucional: la creacion del fuero en las

relaciones de consumo.

La misma se llevd a cabo el dia 6 de
diciembre del corriente afio, en el salén
verde de la facultad de derecho de la
Universidad de Buenos Aires, y conté con
la presencia de Fernando Blanco Muifo,
Javier H. Wajntraub, Carlos Eduardo

Tambussi, Walter F. Krieger, Paula Castro.

Vinculo con ODS:

1 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

1 PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS




Area: Secretaria de Coordinacion de
Politicas Judiciales

Funcionaria: Dra. Gisela Candarle

ACCIONES

e Secretaria de Coordinacién de

Politicas Judiciales
En 2018:

> Video institucional por el dia de la
mujer: el 2 de marzo la Secretaria
de Coordinacion de Politicas
Judiciales participé de un video
dirigido a reivindicar el rol de la
mujer en la justicia pronunciando
unas palabras sobre dicha tematica.

Vinculo con ODS:

5 IGUALDAD g‘
DE GENERO
> Taller “Justicia para el Desarrollo
Sostenible: Paz, Justicia e
instituciones soélidas en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires”: el 15
de marzo se asistié al taller que
conté con la presencia de
miembros del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo
Argentina en donde se trabajé
sobre el Objetivo 16 de la agenda
2030 que trata de promover
sociedades justas, pacificas e
inclusivas y, en particular, aquellos
aspectos vinculados a la

transparencia y fortalecimiento de

las instituciones.
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Vinculo con ODS:

1

PAZ JUSTICIAE w
INSTITUCIONES SOLIDAS !

> Jornada: “El Lenguaje Claro y la

Justicia de la CABA": el 11 de abril se
realizé un encuentro en el Auditorio
de la Editorial Jusbaires. La
consejera Silvia Bianco encabezé la
actividad que fue realizada en el
marco de las Jornadas ADUNPAZ.
La actividad estuvo coordinada por
la Secretaria de Coordinacién de
Politicas Judiciales, Gisela Candarle
y contd con la participacién del
legislador portefio Ariel Alvarez
Palma quien diserté junto a los
jueces porteflos, Lorena Tula del
Moral y Pablo Casas. También
participaron integrantes de Ia
Asociacion de Docentes e
Investigadores de la Universidad
Nacional de Jose C. Paz y de la
Federaciéon de Docentes de las

Universidades.

Vinculo con ODS:

1

PAZ JUSTICIAE w
INSTITUCIONES SOLIDAS .z—

> Jornada Preparatoria del XIV

Congreso Mundial de Mediacién y
Cultura de Paz: el 26 de abril en el
auditorio de la Editorial Jusbaires se
participé del encuentro que tuvo
como eje principal plantear el

aporte de la mediacién al




fortalecimiento del derecho

colaborativo.

Vinculo con ODS:

16

>

PAZ JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Encuentro “Acceso a la Justicia y
uso de nuevas tecnologias”: el 27
de julio se participé en el encuentro
realizado en forma conjunta con la
Organizacién para la Cooperacién y
el Desarrollo Econémicos (OCDE). El
eje principal abordado fue el rol de
la digitalizacién y la adaptacién de
los

los gobiernos al servicio de

ciudadanos.

Vinculo con ODS:

1

INDUSTRIA, INNOVACION
EINFRAESTRUCTURAS

PAZ JUSTICIAE *
INSTITUCIONES SOLIDAS zi

- “Primer Encuentro de
Buenas Practicas en Lectura Facil y
Lenguaje Claro”: el 28 de
septiembre se presenté en |la
Universidad Tecnolégica Nacional
Buenos Aires el

Regional panel

sobre “Buenas practicas en
lenguaje claro en la administraciéon
publica” conformado por la Dra.

Silvia Bianco, la Mg. Mariana Bozetti

y la Dra. Gisela Candarle.
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Vinculo con ODS:

1

PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS z:

> Encuentro “La importancia de las

abogadas en el acceso a la justicia":
el 3 de diciembre se participé del
encuentro que tuvo el objetivo de
rol de las

reflexionar sobre el

abogadas en el acceso a la justicia.

Vinculo con ODS:

16

PAZ JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

> Comité Técnico de Lenguaje Claro:

durante todo el 2018 se participé de
forma activa en los encuentros
realizados en el Honorable Senado
de la Nacién donde se presentaron
experiencias de Lenguaje Claro en
los tres poderes del Estado, tanto
provinciales.

nacionales como

Ademas participaron abogados,

docentes, capacitadores que
destacaron algunas iniciativas en el

ambito privado y académico.

Vinculo con ODS:

1

PAZ JUSTICIAE e
INSTITUCIONES SOLIDAS .!g

En 2019:

> Programa

de capacitacion
continua para los operadores del

0800-122- JUSBAIRES
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Reunidén de la capacitacidon. Fuente Memoria del Reunién del comité técnico. Fuente Memoria
Consejo del 2019 del Consejo del 2019

En el marco de este programa, se

. - > Jornada “El Lenguaje Claro en el
realizaron durante el mes de junio

. ambito local e internacional”: el 19
dos capacitaciones sobre el Centro

de Justicia de la Muijer, de septiembre se organizé desde la

. . Secretaria -y en forma conjunta con
interiorizando a los operadores

. . la Comisiébn de Fortalecimiento
acerca del funcionamiento del

. . Institucional y Planificacion
mismo y de cédmo operar en casos

Estratégica y la Red de Lenguaje
Claro de la CABA- una Jornada de

vinculados a esta materia.

Vinculo con ODS: Lenguaje Claro, en el Salén Azul de

la Facultad de Derecho de la

5 |GUA|.DAD Universidad de Buenos Aires. La

1]3 GENERO misma incluyé en su programa los

paneles titulados: 1) ElI lenguaje

claro como politica publica en el

> Comité Técnico de Lenguaje Claro: ambito de la CABA, 2) El lenguaje
participé de forma activa en los claro y el acceso a la informacién en
encuentros  realizados en el el marco del plan de Justicia
Honorable Senado de la Nacién Abierta; 3) El derecho a comprender
donde se presentaron experiencias en América Latina. Contd con la
de Lenguaje Claro en los tres participacién de diversos
poderes del Estado, tanto expositores especialistas en la
nacionales como  provinciales. materia y fue declarada de interés
Participaron de los mismos, institucional mediante la Res. CM
abogados, docentes y N° 847/2019 de este Consejo.

capacitadores que  destacaron

algunas iniciativas en el ambito

publico, privado y académico.




Vinculo con ODS:

1 PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

Fotografia de la jornada.. Fuente Memoria del
Consejo del 2019

> Buenas practicas en Lenguaje
Claro en el Consejo de Ia
Magistratura CABA": como
miembros activos de la Red
Argentina de Lenguaje Claro,
durante el mes de septiembre
esta Secretaria presenté ante el
Comité Técnico de la Red, el
proyecto “Aplicacién del uso de las
técnicas de lenguaje claro en las
audiencias de mediacion del
Cuerpo de Mediadores del Poder
Judicial de la CABA". El objetivo de
la presentacién del proyecto fue
mostrar un caso de buenas

practicas en nuestro organismo

Vinculo con ODS:

1 PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS
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e Unidad de Implementaciéon de
Justicia por Jurados

En 2018:

> Ensayo de Juicio por Jurados en la

Comunal:

En el mes de marzo se realizd el primer
Ensayo de Juicio por Jurados del afio,
organizado conjuntamente con la Comuna
1. La actividad tuvo lugar en la sede de la
Asociaciéon del Personal Superior de
Empresas de Energia, ubicada en la calle
San José N° 225. Participaron la Jueza en lo
Penal Contravencional y de Faltas Dra.
Susana Parada, la Fiscal Verénica Andrade
y el Defensor Miguel Talento Bianchi,
guienes representaron un caso de dano
simple. El Jurado fue compuesto por
vecinos de la Comuna, quienes deliberaron
y rindieron un veredicto de no

culpabilidad.

> Presentacion del libro "Juicio por

Jurados y Procedimiento penal™:

El dia 3 de mayo se presentd el tercer libro
“Juicio por Jurados y Procedimiento Penal”
en el stand del Consejo de la Magistratura
en la "44® Feria Internacional del Libro de
Buenos Aires". Lo presenté la Dra. Angela
Ledesma, el Dr. Nicolds Schiavo, la
entonces Presidenta de este Consejo de la
Magistratura Dra. Marcela Basterra, la Dra.
Vanina Almeida y la Titular de la Unidad,

Dra. Luciana Pifeyro.




> Charla Debate "Aspectos

Fundamentales del Juicio por

Jurados: Experiencia Comparada'
El 11 de mayo, en la "44? Feria Internacional
del Libro de Buenos Aires", se ofrecié una
charla en el stand del Consejo de Ia
Magistratura en la que participaron los
Dres. Daniel Carral, Andrés Harfuch,
Gustavo Letner y Luciana Pineyro. Al cierre
se acercé a saludar el recientemente
designado Embajador de Estados Unidos
en Argentina, Edward Prado, colaborador
en varias de nuestras capacitaciones

internacionales.

> Ensayo de Juicio por Jurados en la

Comuna 6:

A fines de mayo se realizé un Ensayo de
Juicio por Jurados en la sede de la
Comuna 6. Participaron el Juez en lo Penal
Contravencional y de Faltas Dr. Rodolfo
Ariza Clerici, el Fiscal Paulo Gaspani y el
Defensor Juan Ignacio Cafiero, quienes
representaron un caso de robo. El publico
puede emitir su veredicto y luego
compararlo con el del Jurado. En este caso
por primera vez no coincidieron; los
primeros lo hallaron no culpable y los

segundos, culpable.

> "El Juicio por Jurados y el Proceso
Penal de la C.A.B.A":

Todos los miércoles de agosto en las aulas

del Centro de Formacién Judicial, se dictd

el curso "El Juicio por Jurados y el Proceso

Penal de la C.A.B.A.". Se trataron las etapas

de un juicio por jurados, su insercién en el
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coédigo procesal de la CABA y la
preparacién de un caso penal. También se
trabajaron aspectos de litigacién desde
una mirada multidisciplinaria. Los
docentes fueron los Dres. Andrés Harfuch,
Christian Penna, Alejandro Cascio, Carolina
Carballido Calatayud, Victoria Santamaria y
los coachs Andrea Lopez Pisani y Sergio
Misuraca. A través del programa
“REFLEJAR", el curso fue transmitido a las

provincias de Rio Negro, Chaco y Neuquén.

> Ensayo de Juicio por Jurados en la
Universidad del Salvador:

A partir del Proyecto "Justicia y
Universidad", realizamos un Ensayo de
Juicio por Jurados en el Salén Borda de la
Universidad del Salvador con alumnos de
la catedra de "Derecho Procesal I"y de la
Carrera de Especializacién en Derecho
Procesal, quienes participaron como
jurados. Participaron los Dres. Susana
Parada, Roberto Maragliano y Diego Calo
Maiza en calidad de Jueza, Fiscal y
Defensor y representaron un caso de

homicidio en rifa.

> Ensayo de Juicio por Jurados en la
Legislatura:

El dia 5 de septiembre se realizé un Ensayo
de Juicio por Jurados en el Salén Dorado
de la Legislatura Portefia, en el que
participaron la Universidad de Lomas de
Zamora, la Universidad Abierta
Interamericana y la Universidad Catdlica
Argentina en calidad de Fiscalia, Defensa 'y
Jurados. El rol de Juez estuvo a cargo del

Titular del Juzgado Penal, Contravencional




y de Faltas N° 10, Dr. Pablo Casas. La
apertura estuvo a cargo del Vicepresidente
Primero de la Legislatura, Dr. Francisco
Quintana y la Consejera y Presidente de la
Comision de Fortalecimiento, Dra. Silvia
Bianco. Durante el mes de agosto,
alumnos y profesores de las universidades
trabajaron el caso en forma conjunta. El
veredicto del Jurado fue de no
culpabilidad.

> Ensayo de Juicio por Jurados en la

Comuna 7:

El dia 4 de octubre se realizé un Ensayo en
la Comuna N° 7 con la participacién de
vecinos de la zona en caracter de jurados y
Funcionarios del Poder Judicial Porteno.
Participaron en calidad de Jueza, Fiscal y
Defensor la Dra. Susana Parada y los Dres.
Gonzalo Vifa y Diego Calo Maiza;
pertenecientes al fuero Penal,
Contravencional y de Faltas de la Ciudad.
El panel de apertura estuvo a cargo de la
Consejera y Presidente de la Comisién de
Fortalecimiento Institucional y
Planificaciéon Estratégica Dra. Silvia Bianco
y el presidente de la Comuna N° 7 Dr.

Guillermo Pena.

> Ensayo de Juicio por Jurados en la
Legislatura:

El 6 de Noviembre se realizé un Ensayo de
Juicio por Jurados en el salén Presidente
Perén de la Legislatura Portefa. En la
Apertura participd el presidente de la
Comisién de Justicia de la Legislatura Dr.
Daniel Presti, y la Presidente de Ia

Comision de Fortalecimiento Institucional

y Planificacion Estratégica y Consejera Dra.
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Silvia Bianco. Participaron como Fiscales y
Defensores alumnos de grado y de
posgrado de la Universidad de Morén y
José C. Paz. La Dra. Carla Cavaliere, titular
del Juzgado Penal, Contravencional y de
Faltas N° 3 participd impartiendo las
instrucciones al jurado y dirigiendo el
debate. El panel de jurados fue integrado
por vecinos de la Ciudad que se
inscribieron voluntariamente y fueron
sorteados y tuvieron a su cargo el deber de
determinar si un médico fue culpable o no
de haberle cometido un aborto a una

mujer en contra de su voluntad.

Vinculo con ODS:

PAZ, JUSTICIAE
1 INSTITUCIONES SOLIDAS R A

En 2019:

> Ensayo de Juicio por Jurados en la
ComunaTl:

El dia 14 de marzo se llevé a cabo el primer
Ensayo de Juicio por Jurados del afio, en el
Colegio “Antonio Devoto” perteneciente a
la Comuna N° 11. Participaron vecinos de la
zona en calidad de jurados y funcionarios
del Poder Judicial Portefio. El caso
representado traté sobre un robo simple y
los jurados debieron decidir, en base a las
pruebas presentadas por las partes, si el
delito habia sido cometido o no por la
persona imputada. El resultado fue la no
culpabilidad del acusado. Fueron invitados
la Dra. Susana Parada y los Dres. Norberto

Brotto y Christian




Brandoni-pertenecientes al fuero Penal,
Contravencional y de Faltas de la Ciudad-,
a participar en calidad de Jueza, Fiscal y
Defensor. El panel de apertura estuvo a
cargo de la ex Consejera Vanesa
Ferrazzuolo, la Subgerente de la Comuna
N° 11 Maria del Carmen Napoliy el Director
del Colegio "Antonio Devoto", Marcelo

Mazzeo.

> Capacitacion Integral en Juicios
por Jurados: Mdédulo 1
"Lineamientos del Juicio por
Jurados”:
En el marco de la capacitacién integral
anual sobre el Juicio por Jurados, se llevé a
cabo el primer médulo a cargo de las Dras.
Paula Andrea Leiva, Maria Fernanda
Billone y Verénica Andrea Perez, Fiscales
de la Provincia de Buenos Aires. Los
encuentros se realizaron los dias 15,22y 29
de abril en la Sala de Audiencias de Beruti
3345, Esta capacitacion fue coordinada
junto al Centro de Formacién Judicial y se
enmarca dentro de un ciclo de tres
capacitaciones que tuvieron lugar en los
meses de abril, agosto y octubre del afo
2019.

> Conversatorio de Juicio por
Jurados en la Feria del Libro:

En el marco de la 45° Feria Internacional

del Libro de Buenos Aires, se realizé una

charla en el stand de la Editorial Jusbaires

con expertos en juicios por jurados.

Participaron los Dres. Mario Juliano,

Alejandra  Alliaud, Guillermo Nicora,

Patricia Lopez y la titular de esta Unidad, la
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Dra. Luciana Pifieyro, quienes
compartieron sus experiencias y nociones
basicas del Juicio por Jurados y su
implementacién en las provincias que ya
utilizan este sistema de enjuiciamiento. Se
conversé sobre los casos de juicios por
jurados que tuvieron mayor repercusion
medidtica y los oradores cerraron la
actividad comentando el trabajo que se ha
estado realizando desde la Unidad de
Implementacién de Justicia por Jurados
de cara a su pronta implementacién en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

> Ensayo de Juicio por Jurados en la
Universidad de Buenos Aires:

El 22 de mayo del afio 2019, tuvo lugar otra
edicion del programa "Ensayos de Juicio
por Jurados" en la Facultad de Derecho de
la Universidad de Buenos Aires. La
actividad se realizé en el Auditorio de la
Facultad y fue representada integramente
por alumnos del Patrocinio Juridico
Gratuito de la UBA, Comisién N° 1151 a
cargo del Dr. Herndn Diez. Los alumnos
recibieron un caso de homicidio y se
dividieron los roles en Juez, Fiscalia,
Defensa y Jurado. Previo a la actividad, se
realizé una clase especial preparatoria a
cargo del Juez Penal, Contravencional y de
Faltas Dr. Gonzalo RuUa, la ex Consejera
Vanesa Ferrazzuolo y la titular de esta
Unidad. El panel de apertura estuvo a
cargo del Consejero Dr. Raul Alfonsin, el
titular de catedra Dr. Hernan Diez y la

titular de esta oficina.



> Capacitacion Integral en Juicios

por Jurados: Moédulo 2 "Litigacién y
Juicios por Jurados": en el marco de
la capacitaciéon integral 2019 sobre
el Juicio por Jurados realizada en
forma conjunta con el Centro de
Formacién Judicial, durante el mes
de agosto se llevd a cabo el
segundo moddulo de capacitaciéon a
cargo de los especialistas Gustavo
Letner, Cristian Penna, Carolina
Martinez, Alejandro Cascio, Matias
Deane y la titular de la Unidad. Los
encuentros tuvieron lugar los dias 7,
14, 21 y 28 de agosto en la Sala de
Audiencias de Beruti 3345.

Ensayo de Juicio por Jurados en la
Universidad del Salvador: en virtud
del Programa "Ensayo de Juicio por
Jurados" aprobado por Res. CM N°
105/17, el 23 de agosto se repitid la
experiencia del ano 2018 y se realizé
nuevamente un Ensayo de Juicio
por Jurados en el Salén Borda de la
Universidad del Salvador con
alumnos de la catedra de "Derecho
Procesal I" y de la Carrera de
Especializaciéon en Derecho
Procesal, quienes participaron en
calidad de jurados. En dicha
oportunidad, se representd un caso
por el delito de Danos, en la que
participaron los Dres. Maria Lorena
Tula del Moral, Andrea Scanga y
Diego Calo Maiza en calidad de

Jueza, Fiscal y Defensor,

respectivamente. El jurado,
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compuesto integramente  por
alumnos, rindié un veredicto de no
culpabilidad.

Ensayo de Juicio por Jurados en la
Universidad del Salvador - Sede
Pilar: en el marco del Programa
"Ensayo de Juicio por Jurados"
aprobado por Res. CM N° 105/17, el
20 de septiembre se realizd un
Ensayo de Juicio por Jurados en la
Universidad del Salvador, en la sede
ubicada en el Campus Nuestra
Sefiora del Pilar. Participaron
alumnos de grado de la
Universidad en caracter de
participantes y espectadores. Se
representd un caso por el delito de
Danos, el cual fue un hecho veridico
adaptado por esta Unidad y la
Fiscal a cargo. Participaron los Dres.
Carla Cavaliere, Andrea Scanga y
Diego Calo Maiza en calidad de
Jueza, Fiscal y Defensor,
respectivamente. El Jurado y los
testigos fueron interpretados por
alumnos de grado. Al finalizar la
deliberacién, el jurado rindié un

veredicto de no culpabilidad.

Ensayo de Juicio por Jurados en el
Barrio Padre Rodolfo Ricciardelli -
Villa 1- 11-14: por primera vez, se
realiz6 un Ensayo de Juicio por
Jurados en la Villa 1-11- 14 con la
presencia de 12 vecinos del barrio
en calidad de jurados. El ensayo se
llevé a cabo en la "Cancha de los

Paraguayos" y conté con |la




participaciéon de la Jueza Dra.
Susana Parada, la Fiscal
especializada en género Dra.
Genoveva Cardinali y el Defensor
Dr. Matias Becerra, pertenecientes
al fuero Penal, Contravencional y de
Faltas de la Ciudad. A su vez,
participaron actrices y actores ad
Honorem que trabajaron en
conjunto con los funcionarios para
la puesta en escena de la actividad.
Se destaca la participacién de
Mercedes Moreno Carde, Roberto
Raimo, Alicia Cabchian, Jorge
Aguilar y Patricio Geraghty. El caso
tratado fue por el delito de
femicidio y el veredicto de los
jurados resulté de culpabilidad. El
publico también pudo rendir su
veredicto que coincidié con el del
jurado. Participaron representantes
de Ila Oficina de Ila Mujer, la
Consejera Dra. Vanesa Ferrazzuolo,
la titular de la Oficina de Apoyo a la
Justicia Penal Juvenil Dra. Alejandra
Quinteiro, la Comunera de la
Comuna 7 Prof. Cristina Gorchs,
representantes del Consejo de los
Derechos de Nifas, Nifos vy
Adolescentes, la titular de la
Secretaria de Coordinacién de
Politicas Judiciales y de esta Unidad
de Implementacién de Justicia por
Jurados ademdas de referentes
barriales y vecinos de la zona. Se
repartieron folletos informativos

sobre el Juicio por Jurados,

Glosarios Juridicos en Lenguaje
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Claro elaborados por la Secretaria
de Coordinacion de Politicas
Judiciales y folletos de la Oficina de
la Mujer con informacién sobre

violencia de género.

Capacitacion Integral en Juicio por
Jurados: Moédulo 3 "Taller de
Entrenamiento Comunicacional
para Juicio por Jurados": dentro de
la capacitaciéon integral 2019 sobre
el Juicio por Jurados coordinada
junto al Centro de Formacién
Judicial, se llevé a cabo durante el
mes de Octubre y Noviembre el
tercer y dltimo mddulo de
capacitacién "Taller de
Entrenamiento Comunicacional
para Juicio por Jurados - Técnicas
de neurociencias y oratoria" a
cargo de los especialistas en
coaching ontolégico Andrea Lopez
Pisani y Sergio Misuraca. El objetivo
de este moédulo fue impulsar a los
participantes a  disefar una
estrategia comunicacional que les
permita generar el impacto
deseado frente a un publico
determinado: el Jurado. Este taller
les brindé herramientas para que
puedan revisar su teoria del caso en
base a elementos
comunicacionales, reconstruir los
alegatos a partir de la
simplificacién del lenguaje y los
efectos deseados en el jurado,
despertar conciencia en relacién a

su perfil como orador y al perfil de




los jurados y trabajar con
metodologia los interrogatorios de
la audiencia Voire Dire y su
recuento de datos. Los encuentros
tuvieron lugar los dias miércoles 21
y 28 de octubre y 4 y 1 de
noviembre en las aulas del Centro

de Formacién Judicial.

Vinculo con ODS:

1 PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

> Libros de Ila Secretaria de
Coordinacién de Politicas
Judiciales

Glosario juridico en lenguaje claro infanto
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Teniendo en cuenta la importancia del

L ]

lenguaje claro en el servicio publico que
presta el Poder Judicial de la CABA, este
glosario es vital para nifas, nifos y
adolescentes. Los mas pequefios, desde
temprana edad, deben comprender de
forma clara el lenguaje utilizado por los

operadores del sistema judicial.

Glosario juridico en lenguaje claro

El Glosario Juridico en Lenguaje Claro es el

resultado del trabajo realizado por
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integrantes de la Secretaria de
Coordinacion de Politicas Judiciales del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, que fueron
capacitados en el marco del convenio
firmado con el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacién y el
Programa “Justo Vos”. Los conceptos
juridicos se seleccionaron segun Ia
frecuencia de uso en los fallos judiciales y
su dificultad de interpretacién. El ejercicio
de los derechos y el cumplimiento de los
deberes se encuentran limitados sin la
comprensién del lenguaje utilizado en el
ambito judicial (Gisela Candarle, Secretaria
de Coordinacién de Politicas Judiciales).
Esta valiosa obra constituye una
herramienta fundamental para el acceso a
la justicia y la democratizaciéon del

lenguaje juridico.
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> Oficina de Proyeccioén

Institucional




“La Justicia con Vos en Villa Lugano™:
el 2 de junio en la interseccidén de las
calles Av. Piedrabuena y Saraza la
Oficina de Proyeccion Institucional
participé con su stand de “Equidad
Territorial” (Res 123/CMCABA/2017) en
el marco de actividades relacionadas
con el acceso a la justicia. El objetivo
fue brindar informacién a la
ciudadania sobre las funciones y los
servicios del Poder Judicial de la

Ciudad.

Desarrollo de la APP JUSBAIRES: se
trabajé6 en el desarrollo de una
aplicacion moavil dirigida a brindar un
servicio integral a la ciudadania. Entre
otras funcionalidades, posibilita Ia
consulta sobre los diferentes espacios
de denuncia, asesoramiento e
informacién y sobre expedientes
proporciona

judiciales. Asimismo,

notificaciones especificas sobre
capacitaciones, jornadas y eventos de
interés e incorpora la guia judicial, el
glosario juridico en lenguaje claro y un
buscador para acceder a leyes y

normas vigentes.

Vinculo con ODS:
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INSTITUCIONES SOLIDAS
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Area: Unidad de Implementacion de
Programas especiales

Director: Lic. Julidan D’Angelo

ACCIONES
e Actividades de comunicacién por el

8 de marzo - Dia de la mujer.

El Programa de Responsabilidad Social
en la Justicia, cada 8 de marzo envia
una comunicacién masiva a todas las
cuentas de correo electrénico de los
trabajadores, Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial,
también a todas las Organizaciones de
la Sociedad Civil con las que trabaja,
Instituciones Académicas y ejecutivos
del area de RSE y Voluntariado de las
Empresas, Asociaciones y Camaras
Empresarias, para concientizar sobre la
necesidad de igualdad de género en

nuestra sociedad.

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Conscjo de la Magistratura

L DEMARZD
DIATNTERNACLONAL DE LA MUJER

Simone
deBeauvoir

Que hada nos defina.

Que nada hos sujete.
~ Que la libertad sea
nuestra propia sustancia

Este 8 de marzo conmemoramos el Dia
Internacional de la Mujer y la lucha por una
sociedad mas justa y equitativa.

*Ia imagen pertenece al Ayuntamiento de Irufiea , en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

f @voluntariadoenlajusticia W) @RsSenlajusticia i responsablidadsocial@jusbaires.gov.ar




Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

"No ESTOY A[[Pf?\NDU LAS COSAS QUE
NO PUEDO CAMBIAR, ESTOY CAMBIANDO

LAS COSAS QUE NO PUEDO ACEPTAR" .
ANGELA DAVIS

Este 8 de marzo conmemoramos el
diainternacional de laMUJER y la LUCHA por una
SOCIEDAD mas JUSTAy EQUITATIVA.

| 2
*la imagen pertenece a la ilustradora argentina Isol Misenta

§ @voluntariadoeniajusticia W @RSenlajusticia responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Flyers de 2018 y 2019 por el dia

internacional de la mujer

Vinculo con ODS:
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Area: Secretaria de asuntos
institucionales.

Funcionaria: Lic. Ana Casal

ACCIONES

e Plan Senda de justicia y mujeres en
situacion de violencia

Con fecha 25 de septiembre de 2017 se
aprobé por Resolucién CM N° 153/2017 el
Plan SENDA de Justicia y Mujeres en
Situacién de Violencia.

El objetivo general del Plan consiste en
promover iniciativas y medidas que
contribuyan a erradicar el problema social
de Ila violencia contra las mujeres,

garantizando que sus victimas tengan un
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acceso pleno a una efectiva proteccién
judicial.

Entre sus objetivos especificos se
encuentran los de facilitar el acceso a la
justicia de las mujeres en situacién de
violencia; contribuir a la prevencién de la
violencia hacia las mujeres; aumentar la
confianza en la administracién de justicia
por parte de las mujeres en situacién de
violencia; articular los esfuerzos
desarrollados por distintas instituciones
gubernamentales y no gubernamentales
destinados a la atencidén a las mujeres en
situaciéon de violencia y mejorar la
respuesta judicial frente a casos de
violencia de género.

Productos especificos desarrollados dentro

del plan:

> Apoyos institucionales al protocolo
de intervencién para el acceso a
justicia de mujeres en situacién de
violencia de género en relaciones de
pareja, denominado primera linea
de apoyo.
Este documento surge de la Mesa de
Trabajo  Interinstitucional  Justicia vy
Mujeres en Situacién de Violencia que se
viene desarrollando desde el afio 2017 y
cuyo primer encuentro dio origen al
Protocolo. El mismo cuenta con los aportes
de los siguientes organismos: Centro de
Asistencia a las Victimas de Delitos
(CENAVID) y del Programa Las Victimas
contra las Violencias del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacién;

Instituto Nacional de las Mujeres (INAM);

Unidad Fiscal Especializada en Violencia




contra las Mujeres (UFEM) del Ministerio
PuUblico Fiscal de la Nacién; Direcciéon
General de la Mujer del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
Superintendencia de Violencia Familiar y
de Género de la Policia de la Ciudad;
Defensoria del Pueblo de la Ciudad de
Buenos Aires;, Observatorio de Género en
la Justicia de la Ciudad del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y de la Asociacién Civil La
Casa del Encuentro. También han
colaborado las magistradas de la Justicia
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires:
Natalia Molina, Jueza del Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas; Genoveva
Cardinali, Fiscal Especializada en Violencia
de Género de la Unidad Fiscal Este y
Alejandra Lorena Lampolio, Defensora del
Fuero Contencioso, Administrativo vy

Tributario.

El referido protocolo es un documento
desarrollado para la intervencién en
situaciones de violencia de género contra
las mujeres en el ambito de la pareja o
expareja, ya sean relaciones vigentes o
finalizadas, incluyendo al matrimonio, las
uniones de hecho y noviazgos, no siendo
requisito la convivencia, e
independientemente del espacio fisico
donde ocurra. Esta focalizado en pautas de
actuacién para lasfos operadorasfes no
especializadas/os a fin de poder realizar
una primera orientacién destinada a
facilitar el acceso a justicia. Con ese objeto,

provee informacién y recomendaciones

sobre diferentes tematicas: derechos de la
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mujer, distintos aspectos de la denuncia
por violencia de género, descripcién del
recorrido judicial posterior y numerosos
recursos legales, sociales y psicolégicos

disponibles en la Ciudad de Buenos Aires.

La Secretaria Técnica del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer
(MESECVI) de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), por nota del 6 de marzo
de 2019 - MESECVI 03-001-19- ha saludado
con beneplacito este documento por
cuanto considera que contribuye a
fortalecer las capacidades estatales en
materia de atencién y respuesta de los
casos de violencia contra las mujeres. En el
mismo sentido, ONU Mujeres, la entidad
de las Naciones Unidas para la igualdad de
género y el empoderamiento de las
mujeres, se encuentra brindando no solo
el apoyo hacia el Protocolo sino hacia las
actividades que el mismo propende.
Asimismo, por Resolucion AGT N° 107/2019,
el Ministerio Publico Tutelar en fecha 4 de
abril de 2019 ha declarado de interés
institucional el documento al considerar al
mismo como “(..) una herramienta que
serd de utilidad entre los operadores y
operadoras no especializados, en tanto
esta destinado a toda persona que, por su
trabajo, pueda estar en contacto con a una
mujer en situacién de violencia”. También
fue declarado de interés institucional por
este Consejo de la Magistratura en el ano

2019.




> Plataforma educativa
protocolo primera linea de
apoyo
En 2019, se comenzé a desarrollar la
propuesta para la puesta en
funcionamiento de una plataforma
educativa y de informacién para
operadoras, operadores y mujeres en
situacion de violencia en el marco del Plan
SENDA de Justicia y Mujeres en Situacién

de Violencia.

Evaluando el éxito obtenido luego del
lanzamiento de la primera linea de apoyo
para el acceso a la justicia de las mujeres
en situacién de violencia en el ambito de la
pareja o expareja, se presenta ahora un
nuevo desafio comunicacional, destinado
tanto a operadores y operadoras no
especializados en violencia de género;
como a la informacién para mujeres en
situacién de violencia. En virtud de esto se
comenzd a crear e implementar una
plataforma  virtual de capacitacion
continua a distancia, que a su vez se
conjugue como un centro de informacién
para mujeres en situacién de violencia,
proponiendo en consecuencia la
implementacién de este nuevo
mecanismo, que reportard una mejora
sustancial en el ejercicio del derecho a la

justicia.

Para el desarrollo de la plataforma se han
analizado distintas propuestas, creyendo
gue la mas conveniente resulta la de reunir
una serie de especialistas en: Publicidad,;

Produccién Audiovisual;

Contenidos;
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Plataformas web, Disefio online -
Multimedia; Generacién de contenidos
educativos y Diagramacion de estructuras
de Contenido entre otras especialidades,
gue coordinados por la Secretaria de
Asuntos Institucionales, conforme un plan
de trabajo previamente establecido, den
efectiva cuenta de productos de
excelencia. En atencién a ello se propuso a
la Presidencia del Consejo de Ia
Magistratura la contratacién de los
profesionales necesarios para el desarrollo
de la plataforma y se dio comienzo al

trabajo con su aprobacién.

> Capacitaciones desarrolladas

en el marco del plan:
Con fecha 25 de junio SENDA coordiné
junto con el Ministerio de Justicia de la
Nacién y el apoyo de ONU Mujeres, la
primera capacitacién sobre “Primera Linea
de Apoyo: Protocolo de Intervencién para
el Acceso a Justicia de Mujeres en
Situacién de Violencia de Género en las
relaciones de pareja o expareja”. La misma
fue realizada por la Lic. Mariela Vintiss,
integrante del equipo del Centro Nacional
de Asistencia a las Victimas de Delitos
CENAVID, a cargo de la Dra. Natalia
Figueroa. Fue destinada a 30 personas
integrantes de los equipos de Asistencia
Socioeducativa en el Ministerio de
Educacion e Innovacién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, sito en Aw.

Paseo Colén 255 piso 9.




jornada de

Segunda capacitacion.

Fuente:memoria del Consejo 2019

Con fecha 27 de junio se realizé la segunda
capacitacién sobre “Primera Linea de
apoyo...” SENDA, juntamente con el
Ministerio de Justicia de Nacién, CENAVID,
y el apoyo de ONU Mujeres, contd con la
presencia de la Consejera Dra. Silvia Bianco
e integrantes de la Direccién General de la
Mujer. En esta oportunidad fue destinada a
40 operadoras/res de la Direccién General
Técnica, Administrativa y Legal de la Dra.
Laura Alfonso y se realizé en el Ministerio
de Justicia de la Ciudad, sito en Aw

Regimiento de Patricios 1142.

Con fecha 20 de agosto se realizd la tercera
Capacitacién conjunta con el Ministerio de
Justicia de la Nacién, CENAVID, y el apoyo
de ONU Mujeres, fue realizada por la Lic.
Mariela Vintiss, y organizada por GOEA,
Gerencia Operativa de Equipos de Apoyo
del Ministerio de Educacién e Innovacion
de la CABA destinada a 20 directivos/as de
los CENS (Centros Educativos de Nivel
Secundario). El encuentro de capacitaciéon

se realizé en el CENS N° 49, ubicado en el

Pje. Spegazzini 450 del barrio de Almagro.
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Tercera jornada de capacitacion.

Fuente:memoria del Consejo 2019.

Con fecha 23 de agosto se realizé la cuarta
capacitacion fue realizada y organizada
por los mismos organismos responsables
de la tercera capacitacién; en esta
oportunidad destinada a 70 directivos de
los Centros Educativos de  Nivel
Secundario. Se realizé en el CENS N° 3,
ubicado en Talcahuano 680, barrio San

Nicolas.

Con fecha 30 de agosto se realizé la quinta
capacitacion realizada por la Secretaria de
Asuntos Institucionales del CM y el
Ministerio de Justicia de la Nacién, se llevé
a cabo en el Juzgado N° 21 del Fuero Penal,
Contravencional de Faltas a cargo de la
Dra. Cristina Beatriz Lara, destinada a sus

integrantes.

Con fecha 27 de septiembre se realizé la
sexta capacitacién, en la Sede de la
Superintendencia de Violencia familiar y
de Género de la Policia de la Ciudad, sito
en Charcas 2850. La capacitacién “Primera
linea de apoyo” estuvo a cargo de las Lic.
Ana Casal y Mariela Vintiss destinada a

jefes y jefas de dicha sede.




Con fecha 5 de noviembre se realizé la
séptima capacitacién sobre la primera
Linea de Apoyo: Protocolo de Intervencion,
se realizd en la Sala de Audiencias del
Tribunal de Trabajo N° 1 de San Isidro, sito
en ltuzaingd 340 piso 7° organizado por el
Plan SENDA Justicia y Mujeres en
Situacién de Violencia del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, con el apoyo de ONU
Mujeres, la Red Mujeres para la Justicia y el
Colegio de Magistrados y Funcionarios de
San lIsidro. Las expositoras fueron la Lic.

Ana Casal, la Lic. Mariela Vintiss.

Vinculo con ODS:
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e Vinculacion estratégica con el centro

de asistencia a las victimas de delito

(cenavid) del ministerio de justicia y

derechos humanos de la nacién
Se mantuvieron reuniones con la titular
del CENAVID de las que se proyecté la
suscripcién de un Convenio Especifico que
tendrd por objeto la cooperaciéon y
asistencia entre los firmantes a los efectos
de implementar politicas para visibilizar,
concientizar, prevenir y abordar el
problema de la violencia contra las
actividades de

mujeres; generar

investigacién, formacién e intercambio y
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facilitar el acceso a la justicia de las

mujeres en situacién de violencia.

Cada una de las partes se comprometié a
desarrollar de comun acuerdo y de forma
coordinada, las siguientes tareas: el
Consejo tendrd a su cargo el disefio,
ejecucién y difusibn de proyectos,
programas y/o intervenciones conjuntas
referidas a la visibilizacién, prevencién y
desarrollo de recursos para la atencién,
sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres; el disefio, desarrollo y
promocién de proyectos y/o programas de
investigacién, e implementacién de
propuestas de capacitacién sobre la
tematica de la violencia contra las mujeres,
qgue contribuyan al desarrollo institucional
y a la formacién de los de recursos
humanos; el desarrollo y la realizacién de
cursos, talleres y capacitaciones en la
tematica de género destinados a
operadoras y operadores de servicios no
especializados en violencia de género; el
desarrollo de herramientas y protocolos de
actuaciéon destinado a operadoras y
operadores de servicios no especializados
en violencia de género; el desarrollo de
manera conjunta de moddulos de
formacién y capacitacién on line, asi como
el desarrollo de herramientas informaticas
para facilitar el acceso a la informacién de

manera inmediata e interactiva.

Por su parte, el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacién, tendra a

su cargo, por intermedio del Centro de

Asistencia a las Victimas de Delito




(CENAVID), poner a disposicién del
Consejo los capacitadores que brindaran
los cursos, talleres y capacitaciones en la
tematica de género y violencia contra las
mujeres; capacitar al personal del Consejo
y a sus formadores para conocer y actuar
en hechos que involucren violencia hacia
las mujeres, teniendo en cuenta los
protocolos a seguir segun la naturaleza de
cada caso; capacitar a los equipos
multidisciplinarios del Consejo para
mejorar la respuesta judicial ante la
demanda de justicia de las mujeres en
situaciébn de violencia; difundir los
protocolos que existen para el abordaje de
violencia contra las mujeres y adquirir

competencia para aplicarlo.
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¢ Campaina #QuéOnda
El Consejo de la Magistratura de la Ciudad
se sumo a la campana #QuéOnda a inicios
del 2017, esta dirigida a jovenes y
adolescentes -impulsada por las Naciones
Unidas Argentina, la Fundacién Avon y la
Asociaciéon Civil Trama- que busca

concientizar sobre las distintas formas de

violencia en los noviazgos a través de las
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redes sociales con el lema “El amor te hace

bien, sino es otra cosa”.

Ademas de la adhesién a la Campana, el
Consejo se comprometié a realizar
actividades y proyectos destinados a
adolescentes y jovenes con el fin de
generar conciencia y prevenir situaciones

de maltrato en noviazgos.

Asi, durante 2019, la Secretaria continuo
desarrollando material grafico para los
adolescentes y jovenes, asi como material
digital para la difusién en las redes
sociales.
Desde la Secretaria de  Asuntos
Institucionales, a través del programa
SENDA-Justicia y Mujeres en Situacién de
Violencia, se brindaron charlas y talleres
para la prevencién de noviazgos violentos
en la linea con la campafa #QUEONDA
disefada por Naciones Unidas,
manteniendo una fluida comunicacién en
las redes sociales especialmente
concebidas “twitter @SENDA_VAG y en
Facebook SENDA-Justicia y Mujeres en
Situacién de Violencia”.

También se continué con la distribucién de
material grafico en cada uno de los
encuentros, actividades o capacitaciones
de las que particip6 la Secretaria, ya sea en
el marco del plan SENDA de Justicia y
Mujeres en Situacién de Violencia, el
programa La Justicia con Vos o bien en los
simulacros de juicios del programa La

justicia y la escuela.
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e Mesa de Seguridad y Género.

Se realizaron encuentros periédicos en la
Defensoria del Pueblo de la Ciudad para
obtener Ciudades Seguras. Los encuentros
contaron con la participacién de Gabriel
Fuks, la Secretaria General de Ia
Defensoria, la Direccién de la Mujer y la
Coordinadora del Centro de Monitoreo y
alarmas fijas y moéviles del Ministerio de
Seguridad de la Ciudad. Se trabajé en la
planificacién estratégica de politicas de
seguridad, la encuesta de percepcién de
seguridad en el espacio publico y en las
mujeres con discapacidad. Se procuré
definir herramientas y contenidos
referidos al estudio preliminar acerca del
uso del Botén antipanico para mujeres que
transitan situaciones de violencia.

Vinculo con ODS:
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e Direccién General de
Descentralizacién y
Desconcentracién Comunal -

Jefatura de Ministros de la CABA
Se mantuvieron reuniones con la Direccién

General de

Descentralizacién y
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Desconcentracion Comunal de la
Secretaria de Descentralizacion de la
Jefatura de Ministros de la Ciudad de
Buenos Aires, con el objeto de difundir en
las pantallas informativas de los Centros de
Gestién y Participacién (CGP) de la Ciudad,
mensajes para concientizar, prevenir y
abordar el problema de la violencia contra
las mujeres y facilitar el acceso a la justicia

de las mujeres en situacién de violencia.
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e Jornadas
La secretaria participd de las siguientes:
% Encuentro Federal de la Red de
Mujeres para la Justicia.
% Jornada Perspectivas Feministas
del derecho
% V Jornadas Internacionales de
Género, Emergencias y Derechos
Humanos
Participacion en las V Jornadas
Internacionales de Género,
Emergencias y Derechos Humanos,
qgue se realizaron del 20 al 22 de
septiembre. Fueron organizadas
por La Fundacién Bomberos de

Argentina y tuvieron lugar en la




ciudad de Termas de Rio Hondo,
Santiago del Estero.

% XVI Jornadas provinciales de la
Magistratura y la Funcién Judicial
Participacion en las XVI Jornadas
provinciales de la Magistratura y la
Funcién Judicial, que se realizaron
los dias 14 y 15 de noviembre.
Fueron organizadas por la
Asociacion de Magistrados vy
Funcionarios de la Provincia de
Chubut.

< Didlogos por la igualdad

Con fecha 23 de abril el Presidente Alberto
Maques presidié el encuentro “Didlogos
por la igualdad” organizado por la
coordinadora del programa Senda (Justicia
y Mujeres en situacién de violencia) y la
secretaria de Asuntos Institucionales, Ana
Casal. De la reunién participaron el
Mecanismo de Seguimiento de |Ia
Convencién para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
la Regiéon #BelémDoParda #MESECVI
@CIMOEA y la
@ONUMujeres, @FlorenceRaes.

representante

Con fecha 28 de noviembre se realizd
"Didlogos por la igualdad" en el Café
Tortoni organizado por la coordinadora del
programa Senda (Justicia y Mujeres en
situacion de violencia) y la secretaria de
Asuntos Institucionales, Ana Casal. Las
palabras de bienvenida estuvieron a cargo
de la consejera a cargo del Centro de
Justicia de la Mujer y la Oficina de la Mujer
y Violencia Doméstica, Ana Salvatelli, y la

presidenta de la Corte Suprema de Justicia
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de la provincia de Santa Fe y de la Red de
Mujeres para la Justicia, Angelica Gastaldi.
El panel estuvo integrado por la directora
ejecutiva del Equipo Latinoamericano de
Justicia y Género, Natalia Gherardi, la
abogada, docente y militante de causas de
los Derechos Humanos y feminismo, Nelly
Minyersky, la psicéloga y referente
nacional en tematica de adopciones,
Federica Otero, y la asesora General Tutelar
Adjunta de Menores del Ministerio Publico
Tutelar e integrante de la Red, Angeles

Baliero.

El encuentro se realizé en el marco del 25
de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las
mujeres, participaron miembros de la Red
Mujeres para la Justicia, integrantes del
Poder Judicial de la Ciudad y de Nacién

entre otras invitadas.

% Muestra Internacional de Arte
Correo contra la Violencia hacia
Mujeres y Ninas.

Durante el afo 2019 Ila muestra
internacional de Arte Correo contra la
Violencia hacia Mujeres y Nifas, exhibida
de manera inaugural en el edificio del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires, inicid6 su recorrido,
exponiéndose en el Colegio Publico de
Abogados de la Capital Federal en el
marco de la “Jornada de Violencia de
Género - Justicia sin Violencia”
Organizadas por AMIJA, con fecha 25 de

noviembre en la que participaron Alberto

Maques e Inés Weinberg de Roca.




Asimismo, y de manera simultanea se
expusieron en la sede de los Tribunales de
Comodoro Py 2002.

La muestra cuenta con mas de
cuatrocientas (400) postales exhibidas,
provenientes de diferentes ciudades de
Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Estados
Unidos, Meéxico, El Salvador, Uruguay,
Alemania, Bélgica, Dinamarca, Espafa,
Portugal, Inglaterra, Italia, México, Turquia
y Japdén, que son el resultado de una
convocatoria coordinada por la Presidencia
del Consejo junto a la Secretaria de
Asuntos Institucionales. La
heterogeneidad de trabajos evoca Ila
diversidad de experiencias de mujeres y
nifas, con el objetivo de profundizar sobre
las multiples formas de subordinacién
social, cultural, econédmica y politica, entre
otros factores, que se entrecruzan con la
discriminacién y violencias sistémicas
ejercidas contra ellas, colocando a algunos
grupos en situaciones de mayor
vulnerabilidad aun.

Vinculo con ODS:

5 IGUALDAD
DE GENERO

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUGIONES SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRARLOS OBJETIVOS
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Area: Secretaria de apoyo
administrativo jurisdiccional

Funcionario: Dr. Sergio Gargiulo

La Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional supervisa las areas que
brindan servicios de apoyo a la
Jurisdiccién, al Consejo de Ia
Magistratura, a otros organismos y al
publico en general. A través de las
dependencias a su cargo coordina
tareas para el Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas y el Fuero
Contencioso Administrativo y
Tributario; elabora y ejecuta todas las
medidas necesarias tendientes a la
mejora de la prestacién de servicios a

la jurisdiccion.

La Secretaria tiene a cargo la
Direccién de Apoyo Operativo, la
Direccién de Auxiliares de Justicia, la
Direccion de Archivo General y
Depédsito Judicial, la Direccién de
Medicina Forense, la Direccién de
Patronato de Liberados y la Oficina de

Apoyo a la Justicia Penal Juvenil.
ACCIONES

e Departamento de gestion y apoyo a
los centros comunitarios de justicia y

asistencia a la tercera edad 2018

> Jornadas de Capacitacién sobre

la discriminacién




Se trabajé mancomunadamente con el
Instituto Nacional contra la Discriminacion,
la Xenofobia y el Racismo (INADI) y
referentes del Centro de Jubilados “9 de
Julio” a fin de organizar Jornadas de

Capacitacién sobre la discriminacién

qgue sufre permanentemente el adulto
mayor, donde se propuso que se sumen
adolescentes del barrio, petitorio que fue
aceptada con gran expectativa."

Vinculo con ODS:

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Observatorio de género

Funcionaria: Dra. Diana Maffia

El Observatorio de Género en la Justicia de
la Ciudad de Buenos Aires fue creado por
Resolucién CM N° 39/2012 y sus misiones y
funciones establecidas por Resoluciéon
CPE N° 1/2012. Tiene como misién
contribuir a la visibilizacién, prevencion,
abordaje y erradicacién de
ladiscriminacion basada en género en el
Poder Judicial de la Ciudad. El
Observatorio de Género cuenta con un
interdisciplinario

equipo permanente,

dirigido por la Dra. Diana Maffia
ACCIONES

e Comunicacién
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Desde esta area se confeccionan
diferentes materiales para la difusiéon
de las problematicas de género. Todos
ellos - folletos, postales, spots radiales
y otros materiales - estan a disposiciéon
del publico en general y buscan
contribuir también a la alfabetizaciéon
diversos

juridica de grupos

desaventajados en el acceso a la

justicia.

De esta manera, se puede comprobar
qgque la dimensién comunicacional
tiene un rol muy importante para el
acceso a informacién publica y el
control ciudadano de los poderes de
un Estado democratico. También, la
transversalizacién de la perspectiva de
género en la justicia y en los
ministerios publicos locales requiere
del desarrollo de materiales que
pongan a disposiciéon de magistrados,
fiscales, defensores y operadores
herramientas para la aplicacién del
diversas

enfoque de género en

manifestaciones de la practica del
derecho y de la administracion de
justicia. Por otro lado, en un nivel
basico el acceso a la justicia requiere
que los justiciables identifiquen una
obstruccién o violacién de sus
derechos y de las responsabilidades
publicas para su solucién vy,
posteriormente, logren la traduccién
de ese problema a términos juridicos

para poder hacer un planteo a la

administracién o al sistema de justicia.




> Boletines

El Boletin del Observatorio de Género en
la Justicia es una publicacién
cuatrimestral que busca visibilizar lo
trabajado en el darea, difundir temas
relevantes y debates actuales referidos al
género en el derecho. También acerca
herramientas conceptuales y juridicas a
operadores de la justicia y del derecho y
al publico interesado. En cada numero
hay un articulo de un autor invitado; la
definicién de un término significativo
para los estudios de género que permite
la construcciéon de un glosario de género,
una tira de humor feminista o de género
o artistas que inspiran, recomendaciones
de lecturas y herramientas, y avances de

las actividades realizadas.

Boletin de noviembre de 2018
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HUMOR

{EL 3M LO HACEMoS TODAS !

Autoria: Ro Ferrer

Imagen de la seccion humor del Boletin N°14

de marzo de 2018

Desde 2018 a 2019 el Observatorio ha

publicado 6 boletines.

Boletines | Fecha

N°14 Marzo 2018

N°15 Julio 2018

N°16 Noviembre 2018
N°17 Marzo 2019
N°18 Julio 2019

N°19 Noviembre 2019

e Informes de actividades

Desde el ano 2012 el Observatorio publica
Informes de gestién anuales. Alli se
detallan las actividades alcanzadas en el
ano, se muestran métricas y profundiza en

lineas futuras de accion.




dad de Buenos Aires

Portada del informe de 2019

Al igual que los boletines son de
acceso publico y se los puede leer en

el siguiente enlace.

https://consejo.jusbaires.qob.ar/acceso/
genero/introduccion

e Libros

En 2018 se public6 un nuevo:
“Travestis, mujeres transexuales vy

tribunales: hacer justicia en la CABA"

Esto se confeccioné a partir de las
entrevistas que realizé Lohana Berkins
junto a Yasmin Merehikian con
travestis y mujeres transexuales y con
abogados/as que las representaron,

Blas Radi y Mario Pecheny.
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+ DDLECTION HSTITLCIONSL

TRAVESTIS, MUJERES TRANSEXUALES
Y TRIBUNALES: HACER JUSTICIAEN LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

14

“El andlisis, que también se nutre de
una conversacion con comentaristas
muy diversos/as, ofrece una variedad
de perspectivas sobre las trayectorias
de travestis y mujeres transexuales,
no solo como justiciables sino
también como trabajadoras del
dmbito de la justicia; los cambios
legales y su impacto social, las
representaciones del pasado, Ila
persistencia de la discriminacion y el
protagonismo de la muerte en sus
narrativas 'y agendas politicas.”
Indican desde el observatorio sobre el

libro.

Por otro lado, se puede acceder al libro
gratuitamente ya que es de acceso

publico.

Se puede leer desde aqui:

[223/online


https://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/genero/introduccion
https://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/genero/introduccion
http://editorial.jusbaires.gob.ar/libros/223/online
http://editorial.jusbaires.gob.ar/libros/223/online

En 2019 se publicaron 2 libros:

“Miradas feministas sobre los
derechos”. Compilado por Diana
Maffia, Patricia Laura Gdémez Yy

Aluminé Moreno

“Los trabajos reunidos en este libro
participan de discusiones juridicas
ligadas a la vitalidad de Ias
movilizaciones feministas actuales.
Muestran usos de las categorias
criticas en el campo del derecho. Al
hacerlo, cuestionan las instituciones
tradicionales, sefnalan sus sesgos y
denuncian sus mecanismos de
exclusién, al tiempo que proponen
nuevas formas de construir justicia. Si
bien hay acuerdos en la denuncia de
la desigualdad, los textos indagan
distintas formas de la subordinacion
de género. Las miradas son plurales,
creativas y diversas, como los
feminismos y las respuestas que se
reclaman a la justicia." Indican en el

Informe anual del Observatorio

Para este libro escribieron:Maria Marta
Herrera; Malena Costa Wegsmann;
Claudia Korol; Nelly Minyersky; Marisa
Herrera; Maria Victoria Ricciardi; Laura
Saldivia Menajovsky; Diana Maffia y
Alba Rueda; Luciana Sanchez; Patricia
Digilio; Lucia Ariza; Mirna Lucaccini,
Luca Zaidan y Mario Pecheny; Sofia
Minieri; Felicitas Rossi; Maria Victoria
Schiro; Cecilia Canevari; Sandra

Verdnica Guagnino; Natalia Gherardi y

Lucia Martelotte; Laurana Malacalza;
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Marcela V. Rodriguez y Soledad de

Ledn

El otro libro se trata de “Intervenciones
feministas para la igualdad y Ia
justicia”. Coordinado por Patricia
Gbémez, Diana Maffia, Aluminé Moreno

y Celeste Moretti.

e Capacitaciones dictadas:
> Capacitaciones para el sistema
de justicia y otros poderes del

Estado

Las clases son disefiadas por el
observatorio en funcién de las
necesidades de diversas areas
del sistema de justicia y de

otras instituciones publicas.

Durante 2018 se realizaron las

siguientes:

> 7mo Encuentro Anual de las
Oficinas de la Mujer, realizado
en la Pcia. de Neuquén

> Curso en linea sobre identidad
de género para la Oficina Mujer
de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién

> Congreso Futuro

> Organizado por el Senado de
Chile, reune a especialistas en
filosofia, ciencias y
humanidades de todo el
mundo. Diana Maffia expuso
en dos paneles: “Cémo
discriminamos”" y “El Género en

la




> VII Jornadas Nacionales de

Asistencia a la Victima

Diana Maffia brindé en Santa Fe
una conferencia titulada: “Género,
vulnerabilidad y derechos” en las
VIl Jornadas Nacionales de
Asistencia a la Victima, organizadas
por el Consejo Federal de Oficinas
de Asistencia a la Victima del Delito
y la Defensoria del Pueblo de Santa
Fe

Presentacién del “Programa
Estratégico de Género en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién” Invitada
por la Ministra de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Ia
provincia de Santa Fe, Dra. Erica
Hynes, Diana Maffia participd de la
presentacion del “Programa
Estratégico de Género en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién”, en la
ciudad de Rosario y brindd una
conferencia sobre la situacién de las
mujeres en el sector cientifico -
tecnoldgico.

Capacitacion para el Poder Judicial
de Rio Negro

Invitadas por la Oficina de Género
de esa provincia, dictamos la
capacitacién “La trama de género
de las politicas publicas”, dirigida a
magistrados/as, funcionarios/as y
trabajadores/as de la justicia, y
también de otros poderes del
Estado provincial.

Capacitaciéon en Tierra del Fuego

Invitada por la ex gobernadora de la

provincia Fabiana Rios, la Dra.
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Maffia abordé en el marco de la
charla: “Agenda Feminista: aborto y
paridad. De la agenda publica a las
politicas publicas.

Programa de Actualizaciéon en
Género y Derecho (UBA)

Se desarrollaron los maddulos
presenciales correspondientes

a la quinta cohorte del
Programa de Actualizacién, a

los que en 2018 se sumaron dos
cursos presenciales
independientes y un curso en
linea. También tres paneles
tematicos de los que
participaron reconocidas

especialistas.

Durante 2019 se realizaron las

siguientes:

> Capacitaciones para el sistema

de justicia de la CABA
Programa de Actualizacién en
Género y Derecho 2019. VI
Cohorte.

Mddulos: Feminismos y Teoria del
derecho; Género, Androcentrismo
y Lenguaje juridico; Violencias;
Crimenes de Género y Derecho
Penal; Género y Derecho;
Constitucional; Género y Derecho
Internacional de los Derechos
Humanos; El trabajo de las
mujeres y el cuidado.Normas
,regulaciones y politicas publicas;
Derecho y acceso a la salud desde

una perspectiva de género.




> Violencia de Género en las
relaciones interpersonales en el
derecho penal de Ila Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

> Observatorio de Género en la
Justicia - CFJ. Violencia en el
empleo publico local

> La Ley de Identidad de Género.
Desafios juridicos pendientes.

> Desigualdad estructural, familias y
violencia contra las mujeres y
nifas.

> Curso en oficina para integrantes
del Centro de Mediacién vy
Métodos Alternativos de Abordaje
y Solucién de Conflictos.

> Taller “Género y Acceso a la
Justicia”.

> Lenguaje inclusivo en los

instrumentos legales.

e Investigaciones

La investigacién es uno de los ejes que
ordenan el trabajo del Observatorio de
Género en la Justicia. Se desarrollan
estudios socio-juridicos sobre
dimensiones de género de asuntos que
procesa habitualmente la justicia local,
en busca de generar informacién que
sirva para brindar un mejor servicio de

justicia.

> Tratamiento judicial de los

casos de violencia de género

Esta investigacion es actualizada cada ano

a partir de la identificacion de nuevos
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desafios y obstaculos en el trdmite de las
causas de violencia de género en la Ciudad

de Buenos Aires.

Este aflo reuniones de trabajo se realizaron
con titulares de fiscalias especializadas en
violencia de género; con las integrantes de
la Defensoria del Pueblo de la Provincia de
Buenos Aires (en el marco del Convenio de
Cooperacién Técnica y Asistencia
Reciproca) y con integrantes de cuerpos de
mediacién que intervienen en causas de la
ciudad, entre otros organismos que

trabajan en esta materia.

Se elaboraron insumos para promover
intervenciones judiciales con perspectiva

de género.

> Acceso a la justicia de personas

trans y travestis

Otra linea de investigaciéon se centra en la
identificacion y el analisis de las formas

mas recurrentes

de violencia que sufren las personas trans
y travestis a lo largo de sus vidas. Esta
investigacién aborda los obstaculos que
deben enfrentar estos colectivos para
acceder a la justicia ante la violacién de sus

derechos.

> Prevencién y tratamiento de la
violencia laboral con perspectiva

de género

En el marco de esta linea de investigaciéon
se relevaron politicas internas adoptadas

por organismos publicos. La exploraciéon

abarcé protocolos, cédigos de conducta y




regulaciones formales aplicables a
instancias nacionales, provinciales vy
locales, conformandose una muestra que
incluye instituciones educativas/cientificas,
organismos de control estatal, vy
dependencias que prestan servicios en

diversas areas de gobierno.

Por otra parte, con motivo de Ia
aprobacién del Convenio 190 y Ia
Recomendacién 206 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo se elaboraron
materiales especificos destinados a

operadores/as del derecho.

> Institucionalidades de género en la

justicia

Como continuidad de la investigacion
publicada en Hacia politicas judiciales de
género, trabajamos en la sistematizaciény
el anadlisis de Ila informacién sobre
capacitaciones y materiales especializados
desarrollados por cinco institucionalidades
de género del sistema de justicia nacional,
recopilada por Cora Ruiz Tena en el marco
de una pasantia. Con estos insumos se
elaborard un articulo que sera incluido en

una publicacién proyectada para 2020.
Mediciones
En 2018:

% 3 lineas de investigaciéon
juridicas y sociales, 2 de ellas
en convenio con otras
instituciones.

< 101 cursos, paneles y talleres de

capacitacion dictados: 11 cursos en
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el marco del Programa de
actualizacion de Género 'y
derecho, 56 conferencias y paneles

y 34 talleres de capacitacion

2
%

15 actividades de comunicaciéon y
difusion: 3 boletines, 1 libro, 10
presentaciones publicas y 1
actividad en la Feria del libro
internacional.

61 actividades de articulacién con

2
L X4

otras instituciones.

%
**

10 consultorias técnicas con
organismos del Estado sobre
distintas tematicas entre ellas
indicadores de género, acceso ala
justicia de personas travestis y

trans, relaciones laborales, etc.
En 2019:

4 lineas de investigacion juridicas

%
%

y sociales

2
L X4

89 cursos, paneles y talleres de
capacitacion dictados: 11 cursos en
el marco del Programa de
actualizacion de Género 'y
derecho, 7 ena articulaciéon con el
Centro de formacién judicial, 37
conferencias y paneles y 34

talleres de capacitacién

R
%

18 actividades de comunicacion y
difusion: 3 boletines, 1 libro, 10
presentaciones publicas y 1
actividad en la Feria del libro
internacional y 13 presentaciones
publicas de libros, revistas y
conversatorios.

44 actividades de articulacion con

0,
**

otras instituciones.




0,

% 5 consultorias técnicas con
organismos publicos.

< 214 apariciones en medios.

% 37 clases y presentaciones en

instituciones académicas.

Vinculo con ODS:

5 IGUALDAD

DE GENERO

Area: Centro de Justicia de la Mujer

Funcionaria: Dra. Vanesa Ferrazzuolo

El Centro de Justicia de la Mujer fue
inaugurado en noviembre de 2018 y es un
lugar donde se puede recibir informacioén,
consultar o denunciar sobre situaciones de
violencia por motivos de género. Se trabaja
con un modelo institucional de gestién
centralizada, interdisciplinaria e integral
para erradicar las violencias, cuyo objetivo
es el de evitar que las personas sean
derivadas una o mas veces dentro del

sistema judicial de la Ciudad.

LIUJER

Fuente: web de Centro de Justicia de la Mujer

El CIM se disend acorde al
funcionamiento de la Oficina de

Violencia Doméstica y la Oficina de la
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Mujer de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién y tiene competencias para
intervenir en todas las modalidades de
violencias como prevé la Ley 26.485:
violencia doméstica, institucional, laboral,
libertad

contra la reproductiva,

obstétrica, mediatica, urbana y

publica-politica, entre otras.

Uno de los objetivos principales es el
de consolidar al CIM como una
herramienta institucional para
desplegar las politicas de acceso a la
Justicia para prevenir, combatir y
erradicar la violencia de género y
adecuar la organizacién interna de

modo flexible.

Fuente: web de Centro de Justicia de la

Mujer

La sede principal se ubica en el barrio de
La Boca en Pedro de Mendoza 2689, donde
se puede recibir asesoramiento,
informacién o realizar una denuncia sobre
casos de violencia de género. En este
edificio, se puede realizar un circuito
completo para los casos en los que quieran

realizar una denuncia.




En la sede ubicada en el Microcentro de la
Ciudad de Buenos Aires trabaja el
Departamento de Prevencién, Apoyo y
Asesoramiento en Violencias quienes son
la primera linea de asistencia del Centro.
En esta oficina podés realizar consultas y

recibir asesoramiento juridico.

Fuente: web de Centro de Justicia de la Mujer

El Centro cuenta con un servicio de
traslado para facilitar el acceso a la Justicia
de todas las personas que estén viviendo
una situacién de violencia. El vehiculo
institucional realiza recorridos entre las
sedes y entre el domicilio particular del

consultante y cualquiera de los edificios.

También realiza asesoramiento juridico

Profesionales reciben, escuchan y orientan
a mujeres y personas LGTBQI+ de acuerdo
a la situacion de violencia basada en el
género que estén atravesando; da
patrocinio juridico gratuito a todas las
personas que realizan una denuncia en el
Centro pueden acceder al asesoramiento
letrado. El trabajo de un abogado es
necesario para continuar el caso en sede

judicial y es el resultado de un convenio
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con la Facultad de Derecho de |la
UBA;entrega de botén antipanico:

una de las medidas de proteccidon
inmediatas para la persona que realiza la
denuncia es el botdn antipanico. Lo
determina la fiscalia segun el informe que
evalua el riesgo y lo entrega la Policia de la
Ciudad en el Centro,Constatacién de
lesiones: cuando la persona que denuncia
informa sobre lesiones, una profesional de
la salud realiza un examen meédico para
constatarlas y realizar un informe que se
agrega a la denuncia; e informes de
evaluacién de riesgo: una vez realizada la
denuncia, el equipo interdisciplinario del
CIJM conformado por un abogado, un
psicélogo y une trabajador social elaboran
un informe, que es clave para que la

Fiscalia otorgue las medidas de proteccién

necesarias.

\

Fuente: web de Centro de Justicia de la Mujer

Vinculo con ODS:

5 IGUALDAD
DE GENERO

1 PAZ JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS




4.2 Eje: ESTANDARES LABORALES

Principio N°3:
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Apoyar la libertad de asociacion sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacioén colectiva

e Convenio Colectivo General de
Trabajo para el Poder Judicial de la
Ciudad de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires
En noviembre del afio 2015, la Presidencia
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires aprobd, a través de la
Resolucién CM 1259/2015, el Convenio
Colectivo General de Trabajo para el Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.
Esta es una accién que determina altos
estandares laborales y la regulaciéon de los
mismos, como asi también establece el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva de los trabajadores.
El Convenio Colectivo de Trabajo contempla
todo lo relativo a las condiciones de
trabajo,remuneraciones, ingreso al Poder
Judicial, carrera judicial y administrativa,
licencias, jornada de
trabajo, capacitacion laboral, régimen
disciplinario, la integracién de comisiones
mixtas de Salud

Laboral, etcétera.

Previamente la Corte Suprema de Justicia
determinaba aumentos y demas aspectos

laborales a través de Reglamentos y

Resoluciones Internas. Actualmente, los

trabajadores judiciales poseen un Convenio
Colectivo de Trabajo que tiene fuerza de
Ley, lo cual lo ubica, legalmente hablando,
por encima de cualquier reglamento
interno o resolucién. Pero ademaias, no
puede ser modificado ni suspendido
unilateralmente por el empleador, en este
caso, el Poder Judicial. Sélo

puede ser modificado en un acuerdo entre
las partes en una negociacién colectiva
paritaria, en la que tanto la patronal como
los trabajadores son partes iguales.

Vinculo con ODS:
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e Sindicatos de los trabajadores del
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires: SiTraJuCABA y AEJBA

El consejo cuenta con dos sindicatos que
son los mas representativos: el Sindicato de
Trabajadores Judiciales de la Ciudad de
Buenos Aires (SiTraJu-CABA) y la Asociacién
de Empleados del Poder Judicial de Ia
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (AEIBA).
La libre asociacién sindical se ve reflejada en
la existente participacién activa de ambos

representantes de los empleados en las



mesas salariales, demandas concretas de

trabajadores, etcétera.
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Ambos sindicatos estuvieron presentes y
fueron firmantes como representantes
sindicales de los trabajadores judiciales en
el Convenio Colectivo General de Trabajo
para el Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. La otra parte
firmante fue el Consejo de la Magistratura

por ser la parte empleadora.

E e —— wnsines oo, () ()

Protocolo COVID-19- Res Nro
51/2021

Pagina web de AEIBA
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e Organizaciones gremiales de
Magistrados y Funcionarios de la

Ciudad de Buenos Aires.

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

Existen también las agrupaciones de los
jueces y demas funcionarios tanto de la
Ciudad de Buenos Aires como del Poder
Judicial de la Ciudad en si.
La Asociacién de Magistrados vy
Funcionarios de la Ciudad de Buenos Aires
(MAFUCABA) es wuna de las dos
organizaciones gremiales de Magistrados y
Funcionarios de la Ciudad de Buenos Aires.

Sus propdsitos son:

R
**

Promover el desarrollo de
actividades tendientes a coadyuvar
en la prestaciéon del servicio de
administracién de justicia.

% Velar por el mantenimiento del
orden, el respeto y la dignidad
propias de la funcién judicial, a fin
de que la labor que ella implica
traduzca un constante sentido de
superacién cientifica y cultural.

% Asi como también fomentar una
permanente vinculacién entre los
miembros del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
mediantes conferencias,

investigaciones y actos que faciliten
y desarrollen la confraternidad y
unién en torno sus ideales.

La otra organizacién gremial que representa

a Funcionarios y Magistrados de la Justicia

portefa es el Colegio de Magistrados,

Integrantes del Ministerio Publico vy

Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad

de Buenos Aires. Su objeto social se orienta

hacia la defensa y salvaguarda de Ia

autonomia de la Ciudad de Buenos Aires y

de la independencia del Poder Judicial y del

Ministerio PuUblico de la misma.
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Entre sus propésitos se encuentran:

% Propiciar o cooperar con cualquier
iniciativa tendiente a obtener el
constante mejoramiento de la
administraciéon de Justicia y de las
condiciones en que desempefa su
actividad su personal, como voz de
sus asociados frente a la
comunidad y las instituciones.

% Gestionar ante el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad y los
demas poderes publicos y asesorar
en la implementacién de todas las
reformas legales o reglamentarias
que interesen al Poder Judicial, que
debe estar al servicio de |Ia
comunidad y garantizar el acceso
de todos a la justicia.

< Y propugnar la sancién de normas
gue importen mejoras en el
escalafén y la carrera judicial.

La existencia de estas agrupaciones refleja
una vez mas libre asociacién sindical en el

Consejo de la Magistratura de CABA.

Vinculo con ODS:
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Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién

Area: Secretaria de la Comisién de
Disciplina y Acusacion

Presidenta Comision de Disciplina y

Acusacion: Consejera Dra. Vanesa
Ferrazzuolo (2018)

Secretario: Dr. Francisco José
Hernandez.

ACCIONES

2018

27 de abril de 2018: Feria del Libro.
Charla sobre “Coordinacioén para la
defensa en el trabajo digno sin
violencia laboral”. Disertante Dra.
Vanesa Ferrazzuolo.

4 de mayo de 2018: Charla sobre el
nuevo Reglamento Disciplinario
con la Sra. Presidente de la
Comisién de Disciplina y
Acusacion. Dra. Vanesa
Ferrazzuolo.

20 de noviembre de 2018:
Encuentro en Editorial Jusbaires
“Sobre Prevencion de la Violencia

Laboral”

Vinculo con ODS:
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Area: Observatorio de género

Funcionaria: Dra. Diana Maffia

ACCIONES

e En el marco del convenio de
colaboracién con la Defensoria
del Pueblo de la Ciudad de
Buenos Aires:
> "Practicas innovadoras para la

prevencién de la violencia en

el ambito laboral”

Capacitacién para integrantes de la
Asesoria General Tutelar en conjunto
con el Area de Género del Ministerio
Publico sobre prevencién de Ia
violencia de género en el trabajo.
Como conclusién de esta experiencia
innovadora en el ambito judicial, la
dependencia promovid la suscripcion
de un compromiso de trabajo libre de

violencia.

> Actividades colaborativas con

instancias publicas:

Con el Consejo Econémico y Social ante la
formulacién de un proyecto de normativa
aplicable al tratamiento de la violencia de
género en los entornos de trabajo publicos;

y con la empresa AUSA en la elaboracién

de un cédigo de ética aplicable al personal.



> Asesoramiento técnico y
transferencia de orientaciones para
la atencién de casos de violencia

laboral con perspectiva de género.

Aplicacién de criterios que garantizan la
recepcién de la perspectiva de género al
seleccionar las posibles respuestas
institucionales para enfrentar situaciones

de violencia o acoso laboral"

Vinculo con ODS:
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e En el marco del convenio de
colaboracién con el Instituto Nacional
contra la Discriminacion, la Xenofobia
y el Racismo (INADI):

> "Grupo de trabajo “Explotacion
sexual y trata de personas con
fines de explotaciéon sexual”
(Conformado por integrantes del
Observatorio y del INADI)

En abril de 2018: conversatorio entre la
antropdloga y activista muxe Amaranta
Goémez Regalado y Diana Maffia en la
Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires.

Mayo 2018: mesa de difusion de materiales
de las dos instituciones en el | Congreso
Abolicionista Internacional.

Junio: la Presidenta del Consejo de la

Magistratura, Dra. Marcela Basterra y el
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Interventor del INADI, Dr. Claudio Presman
presentaron el cuadernillo Prostitucién y
racismo. Los cruces de la discriminacion
publicado por INADI en sala de Editorial

Jusbaires.

Vinculo con ODS:
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5 DE GENERO g

TRABAJO DECENTE /~/|'

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Area: Direccién de Factor humano

Funcionario: Lic. Ariel Romero

ACCIONES

e Taller sobre Burn-out, Violencia
Laboral y Clima Laboral
El Departamento de Desarrollo Humano

dependiente de la Direccién de Factor
Humano el Consejo de la Magistratura de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
conjuntamente con la 1° Catedra de
Psicologia del Trabajo, Facultad de
Psicologia de la Universidad de Buenos
Aires, realizé6 el “Taller sobre Burn-out,

Violencia Laboral y Clima Laboral”.

La actividad tuvo lugar los dias martes 8, 15
y 22 de octubre de 2019 en la Editorial
Jusbaires — Pte. Julio A. Roca 534 — CABA

Vinculo con ODS:
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Apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Area: Secretaria de apoyo
administrativo jurisdiccional

Funcionario: Dr. Sergio Gargiulo

La Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional supervisa las areas que
brindan servicios de apoyo a Ia
Jurisdiccién, al Consejo de la Magistratura,
a otros organismos y al publico en general.
A través de las dependencias a su cargo
coordina tareas para el Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas y el Fuero
Contencioso Administrativo y Tributario;
elabora y ejecuta todas las medidas
necesarias tendientes a la mejora de la

prestacién de servicios a la jurisdiccion.
Funciones:

< Supervisar y coordinar las acciones
de las areas a su cargo.

<% Solicitar todo informe que crea
conveniente a las dreas a su cargo a
efectos de evaluar la gestién de las
mismas.

< Planificar, elaborar y ejecutar todas
las medidas necesarias tendientes a
la mejora de la prestacion de
servicios a la jurisdiccion.

% Realizar y coordinar periédicamente
reuniones para definir cuestiones

estratégicas relacionadas con el

funcionamiento del area bajo su
responsabilidad.

% Asistir a las reuniones de Plenario
y/o Comisiones cuando su presencia
sea requerida.

% Elevar todo informe que le sea
solicitado por el Plenario de

Consejeros.

R
*%

Realizar un seguimiento de Ila

gestion de las areas a su cargo a

efectos de controlar el
cumplimiento de los objetivos
planeados.

% Realizar toda tarea que sea

necesaria para cumplir con las

funciones que le competen.

ACCIONES

e Programa de Atencién Integral de

Nifios y Nifas.

El Programa de Atencién Integral de Nifios
y Nifas fue creado por Resolucién de
Presidencia Nro. 1087/17 y depende
organicamente de la Secretaria de Apoyo
Administrativo y Jurisdiccional del Consejo

de la Magistratura.

En la misma resolucién se afectd a la Dra.
Paula Vaca como Coordinadora del
Programa, encomendandole el
seguimiento y analisis de la justicia local y

sus practicas relativas al tratamiento y

abordaje de la problematica de abusos




sexual infantil, asi como de todo otro delito
donde los nifos sean victimas, brindando
informes  estadisticos, propuestas de
convenios con otras  jurisdicciones,
herramientas para la elaboracién y mejora
de protocolos, y toda otra medida que
pueda ayudar en Ila prevencién y
erradicaciéon de los delitos contras las
personas menores de 18 afnos asi como
para mejorar su atencién y proteccién en
el caso de la investigacién que los tengan

como victimas.

> Capacitacion:

-En junio y julio de 2018, junto con la
Oficina de Gestién de Audiencias y
Atencién al ciudadano (OGACC) se
coordind la realizacién de un taller para
disenar un protocolo de entrevistas
especializadas acorde a los derechos de los
Nifios, Niflas y Adolescentes (disp. SAAJ
4/2018)

- En septiembre se asistié al |l
Congreso Internacional de Victimologia,
organizado por la Universidad Nacional de
la Plata

- Se realizaron dos propuestas de
cursos de capacitacién para funcionarios y
empleados del Poder Judicial de la Ciudad,
en relacién a Nifos Victimas y Testigos de
Delitos ante el Centro de Formacion

Judicial.

> Convenios
-Se presentd el proyecto de Convenio
Marco con la Asociacién Civil Lekotek, que

se aprobé mediante Res. CM 115/18, siendo

designada la Coordinadora del Programa

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

el enlace oficial de dicho Convenio por
parte del Consejo de la Magistratura. Por
Res. OAyF 202 /2018, dicha Asociacion fue
la encargada del disefio y armado fisico de
la Juegoteca del Centro de Justicia de la
Mujer

-Mediante Res. CM 202/18 se aprobéd el
Convenio Marco de Cooperacién con el
Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad,
siendo designada la Coordinadora del
Programa como enlace de dicho Convenio

por parte del Consejo de la Magistratura

> Proyectos e informes

- Se presentd un proyecto de
resoluciéon sobre Salas de entrevistas
especializadas (protocolo de actuacién
para entrevistas con NNyA victimas o
testigos de delitos), resultado del trabajo
conjunto entre el Programa, la OGACC y la
Direccidbn de Medicina Forense, las
capacitaciones llevadas a cabo durante
2017 y 2018 y las numerosas reuniones
de trabajo entre las dependencias
mencionadas

- Se presenté un informe sobre el
inmueble alquilado durante 2018 por
decision de la Comisién de Administraciéon
y Modernizacién Judicial destinado a salas
de entrevistas especializadas para NNyA,
junto con una propuesta para el uso de

I"

dicha sala y la actual “cdmara gesell” de la
calle Tacuari, asi como la creacién de un
equipo infanto juvenil de atencién
especializada para nifos victimas o
testigos.

Vinculo con ODS:
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Flyer de difusién de 2019

e Comunicaciones los dias 12 de
junio por el Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil.

Vinculo con ODS:
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El Programa de Responsabilidad Social
en la Justicia, cada 12 de junio envia
una comunicacién masiva a todas las
cuentas de correo electrénico de los Area: Secretaria de coordinacién de
trabajadores, Magistrados y politicas judiciales.

Funcionarios del Poder Judicial,

Funcionaria: Dra. Gisela Candarle

también a todas las Organizaciones de

la Sociedad Civil con las que trabaja,

Instituciones Académicas y ejecutivos ACCIONES

del area de RSE y Voluntariado de las En 2019:

Empresas, Asociaciones y Cdamaras

Empresarias. > Concurso Collage por los “30

anos de la Convencion sobre los
En 2002, la Organizacién Internacional Derechos del Nifio - Arte y

del Trabajo (OIT) este dia con el Justicia”.

propdsito de dar a conocer el alcance del

problema y promover iniciativas para El 20 de noviembre fue la premiacién del

resolverlo, con la participacién de los concurso de collage realizado en ocasién

. . de cumplirse los “30 anos de la
Estados, las empresas, la sociedad civil y P

la ciudadania (web de Naciones Unidas). Convencion sobre los Derechos del
Nifo”, organizado en forma conjunta
con el Ministerio Publico Tutelar.

Participaron del mismo 26 escuelas

primarias de la CABA y fueron
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premiadas 9 obras. Los tres primeros temprana edad, deben comprender de
premios consistieron en equipamiento forma clara el lenguaje utilizado por los
informatico provisto por la Direccién operadores del sistema judicial.

General de Informatica y Tecnologia y las

restantes consistieron en una mencién w

acompanada de un diploma. GLOSARIO JURIDICO EN LENGUAJE CLARD

.. . INFANTO JUVENIL - GPS DE PALABRAS
Participaron de la ceremonia de entrega —

\ @H »
Bendel. kf,. H Il. ‘ -

de premios, funcionarios de esta

0

Secretaria y la Asesora General Tutelar
del Gobierno de la Ciudad, Dra. Yael

=
-

Vinculo con ODS:

Concurso de collage
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INSTITUCIONES SOLIDAS

e Glosario juridico en lenguaje claro
infanto juvenil - gps de palabras

Teniendo en cuenta la importancia del
lenguaje claro en el servicio publico que
presta el Poder Judicial de la CABA, este

glosario es vital para nifias, nifos y

adolescentes. Los mas pequeios, desde
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Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el

empleo y ocupacion

Area: Observatorio de género

Funcionaria: Dra. Diana Maffia

ACCIONES

En el marco del convenio de

colaboracién con el Instituto
Nacional contra la Discriminacion,

la Xenofobia y el Racismo (INADI):

> Colaboracién con la Direccién de
Politicas contra la Discriminacion
En octubre de 2018 se incorpord a la
Oficina de Identidad de Género Ia
activista Alba Rueda, quien trabaja en la
Direccion mencionada y tiene una
reconocida trayectoria en tematicas
clave para la promocién del acceso a la
justicia de las comunidades trans y la
capacitacion de operadoresfas de
justicia sobre identidad de género.
presentaron el cuadernillo Prostituciény
racismo. Los cruces de la discriminaciéon
publicado por INADI en sala de Editorial

Jusbaires.

Vinculo con ODS:
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Area: Secretaria de Coordinacion de
Politicas Judiciales

Funcionaria: Dra. Gisela Candarle

ACCIONES

2018
e Video institucional por el dia de

la mujer:

El 2 de marzo Ila Secretaria de
Coordinacion de Politicas Judiciales
participé de un video dirigido a
reivindicar el rol de la mujer en la justicia
pronunciando unas palabras sobre dicha

tematica.

Vinculo con ODS:
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Area: Vicepresidencia

Vicepresidente: : Consejero Dr.
Alejandro G. Fernandez

ACCIONES




2018

e Concurso de cortos “Promover
la Capacidad” destinado a

personas con discapacidad

Iniciada por el Sr. Vicepresidente de este
Consejo, Consejero Dr. Alejandro G.
Fernandez, adjuntando un nuevo
proyecto de concurso de cortos
“Promover la Capacidad” destinado a
personas con discapacidad que contiene
las sugerencias y  observaciones
realizadas por los Consejeros integrantes
de la Comisién en la reunién del pasado
7 de septiembre de 2018. Dictamen
CFIPE N° 44/19.

Vinculo con ODS:
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1 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

Area: Departamento general de factor
humano

Funcionario: Lic. Ariel Romero

ACCIONES

2019
e Convenio Marco de Cooperacion
con la Asociacién Civil sin fines
de Ilucro REDI (Red por los
derechos de las personas con

discapacidad)

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

Iniciada por el Sr. Director General de
Factor Humano, Lic. Ariel Romero,
adjuntando un proyecto de Convenio
Marco a firmarse entre este Consejo y la
asociacién civil sin fines de lucro REDI
“Red por los derechos de las personas
con discapacidad”, cuyo objetivo
principal

serd el de establecer un marco de
relaciéon de asistencia y cooperacion,
tendiente a optimizar los recursos de las
partes, dado que dentro de Ilas
competencias existen actividades de
interés comun, como asi también
campos de investigacién y desarrollo
complementarios y/o

recurrentes. Dictamen N° 6/2019.

Vinculo con ODS:
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e Oficina de Atencion e

Integracién a personas con

Discapacidad .
La Oficina de Atencién a Personas
con Discapacidad estd a cargo de la
Lic. Lucia Burundarena y depende
del Departamento de Relaciones
Laborales, la misma tiene por
objetivos, no solo dar cumplimiento
a lo que dispone la Ley N° 1.502/04
(esta regula la incorporacién en una

proporcién no inferior al cinco por
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ciento de personas con discapacidad Area: Comisién de fortalecimiento

al sector publico de la Ciudad Institucional y Planificacién

estratégica

Auténoma de Buenos Aires) sino;
Funcionaria: Dra. Silvia L. Bianco,

optimizar la distribucién de recursos,

oportunidades y herramientas tanto
ACCIONES
para aquellas personas que Yya

forman parte, asi como también las 2019

gue se van incorporando al Poder
. e Convenio Marco entre este
Judicial local.
Consejo de la Magistratura y la
Vinculo con ODS:

“Asociacion Civil Foro de
1 REDUCGION DELAS Mujeres del Mercosur”.
DESIGUALDADES
TRABAJO DECENTE M Iniciada por la la Sra. Presidenta de esta

Y CRECIMIENTO ECONOMICO (|

Comisién, Consejera Dra. Silvia L. Bianco,
adjuntando un proyecto de Convenio
Marco a firmarse entre este Consejo y la
Asociacién Civil Foro de Mujeres del

Mercosur, con el objeto de procurar una

real y clara capacitaciéon al momento de




4.3 Eje: MEDIOAMBIENTE

Principio N°7:
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Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio

ambiente

Area: Secretaria de asuntos
institucionales.

Funcionaria:Lic. Ana Casal

ACCIONES

e Departamento de Promocioén de
Politicas de Reciclaje:

El Departamento durante 2018 y 2019
continud con sus tareas de relevamiento
y realizacién de propuestas para con los
bienes muebles y materiales de
computacion en desuso del Consejo de

la Magistratura.

Vinculo con ODS:
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Area: Direccién general de
infraestructura y obras

Funcionario:Dr. Juan José Milone

ACCIONES

2018

¢ Manual de Practicas y
Procedimientos para el Uso

Racional de la Energia Eléctrica.

La Direccion efectud el analisis de los
consumos de energia eléctrica de los
inmuebles  del Consejo  de la
Magistratura y la jurisdiccion,
procediendo a la elaboracién de un
Instructivo de Practicas y
Procedimientos para el Uso Racional de
la Energia Eléctrica y entre cuyos
objetivos se cuenta la capacitacién para
el seguimiento y ejecucién de todas las
medidas destinadas al uso eficiente de
la energia. Dicho instructivo sirvié de
base para el analisis de factibilidad para
la instalacién de paneles solares,
relevamiento y realizacion de
propuestas para con los bienes
muebles, y materiales de computacién
en desuso del Consejo de Ia

Magistratura.

Vinculo con ODS:




INDUSTRIA, INNOVACION
EINFRAESTRUCTURAS

Area: Unidad del Consejero Raul
Alfosin

Funcionario:Consejero Dr.Raul Alfosin

ACCIONES

2019

e Proyecto Compra Publica
Sustentable. Iniciada por el
Consejero Raul Alfonsin
impulsando una propuesta de
adhesion al Proyecto Compra
Publica Sustentable, mediante
el envio de wuna carta de
adhesion al Programa PNUMA

de la ONU.

Este programa estd enmarcado dentro
del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA) y el

objetivo del proyecto es proveer apoyo

para el desarrollo de capacidades por
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medio de Ila asistencia técnica al
Consejo de la Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires, siendo parte del sector
publico de la Ciudad de Buenos Aires,

en el desarrollo e

implementacién de  politicas de

compras publicas sostenibles,
plantedndose, para ello, trabajar con el
fin de mejorar las capacidades para la
implementacién de las compras
publicas sostenibles dentro del ambito

judicial. Dictamen CFIPE N° 94/19."

Vinculo con ODS:
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Principio N°8
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Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julian D’Angelo

e Conferencia de Bernardo Kliksberg:
La revolucion tecnolégica, los ODS
y el cambio climatico: perspectivas

e interrogantes. Los desafios para

la justicia’

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires RS &2
s db) Consejo de la Magistratura e
e s

LA REVOLUCION TECNOLOGICA, LOS ODS Y EL CAMBIO
CLIMATICO: PERSPECTIVAS E INTERROGANTES

Editorial Jusbaires,

5 CABA
‘_ msae rmdwwmsmmwni /-\<

; Contdrencia de
\ Bernardd Kllksberg
o @RSenlajusticia

") responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

En agosto de 2019, el Dr. Bernardo
Kliksberg de amplia trayectoria en
temas vinculados a economia, RSE y
ética, dictd una conferencia en el marco
del vigésimo aniversario del Pacto
Global de Naciones Unidas.

La actividad fue organizada por Ila
Unidad de Implementacién de
Programas Especiales y conté con la
presencia de su director, Lic. Julian
D "Angelo, a del Presidente del Consejo,
Alberto Maques y la ex Presidenta del

organismo, Marcela Basterra y estuvo

organizada por el Programa de
Responsabilidad Social del Consejo

Bernardo Kliksberg comenzd  su
conferencia “La revolucién tecnoldgica,
las ODS y el cambio climatico:
perspectivas e interrogantes”
profundizando sobre al actual situaciéon
qgue se vive en el Amazonas. En ese

sentido, Kliksberg remarcé que “el
cambio climatico afecta a los mas
pobres, dado que evidencia |Ia
vulnerabilidad en los sectores mas
fragiles de la sociedad que no tienen

defensasy recursos para hacerle frente a

esta situacion”.

prensa@®jusbaires.gob.ar

Por otra parte, el doctor en Ciencias
Econdémicas criticé los defectos que
tiene Ila revolucién tecnolégica en
Mmateria pedagdgica con fines negativos.
“Alguien tiene que parar a los grupos
racistas que aprenden en Internet como
matar gente” sostuvo. Y agregé: “Se
aprende como utilizar un arma pero
también se educa de un modo erréneo
sobre lo que dicen los supremacistas

blancos y los grupos terroristas, entre



otros”. Sobre ello, Kliksberg manifesté su
preocupacién sobre los ultimos
atentados, “en donde los asesinos se
autofilmaron y vendieron sus
filmaciones en Facebook y Twitter para
que otros se inspiraran en que esas
operaciones son posibles”.

Asimismo, Kliksberg recalcé la
importancia de que los jévenes del
mundo sean mas propensos al cuidado
del medio ambiente y su proteccién.
“Hoy los jévenes son verdes, en su
mayoria estan preocupados por el
medio ambiente y eso es muy positivo”
dijo. Por ultimo, manifestd su esperanza
en el comportamiento de algunos
empresarios en Estados Unidos que
hicieron un llamado a la clase politica de
dicho pais, exigiendo que les suban los
impuestos, amparandose en que no
puede haber tanta pobreza 'y
destruccién sin una injerencia de

politicas publicas en dicha materia.

Al cierre de la conferencia en la Editorial,
el Presidente del Consejo de |la
Magistratura de la Ciudad, Alberto
Maques agradecié la visita del
disertante. “Es un lujo contar con
personas con la capacidad y la claridad
que tiene Bernardo Kliksberg de
transmitirnos toda su sabiduria de una
manera tan directa” recalcé el titular del

Consejo.

Vinculo con ODS:

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

1 AGCION
POREL CLIMA

PAZ JUSTICIAE
1 INSTITUCIONES SOLIDAS .!a

e Actividades de comunicacién
vinculadas a fechas mundiales y

nacionales referidas al ambiente

> 5 de junio por el Dia Mundial del
Ambiente.

El dia mundial del ambiente se celebra

cada 05 de junio en el mundo, desde

1974, aunque fue establecido en 1977

por la Organizacién de las Naciones

Unidas (ONU) en su resolucién del 15 de

diciembre de ese ano.

El Programa de Responsabilidad Social
en la Justicia, cada 05 de junio, envia
una comunicacién masiva a todas las
cuentas de correo electrénico de los
trabajadores, Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial,
también a todas las Organizaciones de
la Sociedad Civil con las que trabaja,
Instituciones Académicas y ejecutivos
del drea de RSE y Voluntariado de
las Empresas, Asociaciones y Camaras
Empresarias, con una reflexién vy
actividades realizadas en el marco de
la celebracién del Dia Mundial del

ambiente.



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

#SinContaminacionDelAire

i responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar
¥ @RSenlajusticia

f @voluntariadoenlajusticia

Flyer de 2019 por el dia mundial del

ambiente.

> 27 de septiembre por el Dia

Mundial del Ambiente.

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura = JUSTICIA

" APTO PARA EL DESARROLLO HUMAND Y PARA QUE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
SATISFAGAN LAS NECESIDADES PRESENTES SIN COMPROMETER LAS DE LAS
|  GENERACIONES FUTURAS: Y TIENEN EL DEBER DE PRESERVARLO.

ARTTCUL0

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

f @voluntariadoeniajusticia ¥ @RSenlajusticia responsabilidadsocial@jusbaires.gov.ar

Flyers de 2018 y 2019 por el dia

nacional de la conciencia ambiental.
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El 27 de septiembre de 1993, en la
ciudad de Avellaneda (provincia de
Buenos Aires), un escape de gas
cianhidrico ocasioné una tragedia. A
raiz de este incidente se sancioné en
1995 la Ley 24.605, que declara el 27 de
septiembre como “Dia Nacional de la

Conciencia Ambiental”.

Vinculo con ODS:
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e Publicacién de " La nueva agenda
de Responsabilidad Social" de

Bernardo Kliskberg

En agosto de 2019 se publicé “ La nueva
agenda de responsabilidad social del Dr.
Bernardo Kliksberg. Alli el aclamado
economista y referente de RSE reune las
principales problematicas de los Ultimos
anos y deja en evidencia la necesidad de
articulacién de gobiernos y la sociedad
civil para dar respuesta.

Esta publicacién fue prologada por el
Presidente del Consejo, el Dr. Alberto
Maques. La introduccién fue realizada
por el Lic. Julian D "Angelo, director de la
Unidad de Implementacién de
Programas especiales. La misma fue

impresa y dispuesta para poder



compartirla con la comunidad del

Consejo.

RS 5B

Bernardo Kliksberg =
= JUSTICIA

Vinculo con ODS:
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e Actividades en colaboracion con
la Fundacion Garrahan de Buenos

Aires.

El programa de reciclado, creado en
1999, tiene como principales objetivos la
proteccién del medio ambientey la
obtencién de recursos econémicos para
apoyar el desarrollo integral del Hospital
Garrahan, a través de la participaciéon
activa de la sociedad civil, instituciones y
empresas.
Actualmente, participamos de Ia
iniciativa de la siguiente manera:

> Contando con

puntos de

recoleccién de papeles, tapitas y

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

[laves en todos nuestros edificios.
Durante el 2019 se incorporaron
otros materiales como las placas
radiograficas y cables.
> El grupo de voluntarios
contribuye con esta actividad
organizando los puntos de
recoleccién y participando de las
jornadas de clasificacion en la

Fundacion.

iEl programa de reciclado de la
FUNDACION GARRAHAN suma
OTROS MATERIALES para RECICLAR!

it y i
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En 2019 participamos de dos jornadas de
clasificacién. La primera se realizé el 18
de julio y la segunda el 4 de septiembre.
En total 18 voluntarios pudieron recorrer
la planta de la fundacién y colaborar en
la clasificaciéon de las miles de tapitas

gue se reciben.

Voluntarios en la Jornada de Julio de 2018
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MEDICIONES % 299.4 kg de plastico
Donaciones % 6.7 kg de llaves
Mes KGde | KGde | kKGde | KGde % 2 kig de otros materiales
papel | plasti | llaves | otros
cos
Algo para resaltar de estos datos es que
2/2018 . L
/ >18 0 0 0 debido a la gran despapelizaciéon que
3/2018 [ 1613 25 0 0 viene llevando a cabo el Consejo los kilos
4/2018 | 15493 |[16.2 0 0 donados por afo, si son comparados con
5208 | 10402 | 35 o o afos anteriores, han disminuido. Desde
el Consejo de la magistratura se ha
6/2018 | 5430 |19.3 0 0 .
estado trabajado en avanzar con la
7/2018 | 614.5 0 0 0 digitalizacidon de expedientes y demas
8/2018 | 716 0 0] 0] tareas que antes precisaban ser
9/2018 | 6943 |2 0 0 impresas.
10/2018 | 632.5 125 0] 0]
11/2018 | 266 0 0 0
12/2018 | 140 N4 4 2
12019 | 4532 |0 0 0
2/2019 659.4 5 (0] 0
3/2019 | 5015 (0O 0 Y Vinculo con ODS:
4/2019 | 593.8 | 201 0 0 1 PRODUCCION Y GONSUMO w
5/2019 | 44077 |12 0] 0] RESPONSABLES
6/2019 | 775 |o 0 0 1 AGCION @
POREL CLIMA
7/2019 | 3212 2 0.2 0]
8/2019 774.7 1 0] 0]
o201 | 1558 | o o 0 Area: Unidad del Consejero Raul
) Alfosin
10/2019 | 684.5 |2 0 0 . . . - .
Funcionario: Consejero Dr.Raul Alfosin
1/2019 | 1329 7.6 0 0
12/2019 | 1011.4 90.5 25 (0]
Datos suministrados por la Fundacién ACCIONES

Garrahan conforme las donaciones recibidas

por parte del Consejo. 2019

e Adhesiéon al Programa Sello de

Haciendo un total en estos dos afios de:
% 14844.8 KG de papel

Gestion Integral de Residuos de




Oficina (GIRO), mediante Ila
firma de un Acta Compromiso
con la Subsecretaria de Higiene
Urbana del Ministerio de
Ambiente y Espacio Publico
(MAYEP) de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires.

Res 56/2020 Iniciada por el
Consejero Raul Alfonsin impulsando
una propuesta de adhesion al
Programa Sello de Gestién Integral
de Residuos de Oficina (GIRO),
mediante la firma de un Acta
Compromiso con la Subsecretaria

de Higiene Urbana del Ministerio de

Ambiente y Espacio Publico

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

(MAYEP) de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, aprobado por la
Resolucién N° 63-MAyYEPGC/17 con
el fin de aumentar los estadndares de
eficiencia de recursos haciendo un
uso del edificio de manera
ambiental, social y

econdmicamente adecuada.

Vinculo con ODS:

1 PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS



Principio N°9
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Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julian D’Angelo

ACCIONES
e Actividades en colaboracion con
Fundacion Chacras de Buenos

Aires.

La Fundacién Chacras de Buenos Aires,
ubicada en el barrio portefio de San
Telmo, centra su accionar a favor del
ambiente y el desarrollo humano
sustentable, y sostiene lineas de accién
como:

- Construccién natural

- Agricultura organica

- Gestién y desarrollo intercultural

- Comercio y turismo justo para todos
Algunos de sus proyectos en el sur de la
Ciudad de Buenos Aires  son
“Sembrando vida", “Eco huerta y Bosque
Comestible”, "Alma de Barrio", "Eco
Chacras", talleres de buenas practicas
ambientales, separacién de residuos
domiciliarios y elaboracion de

ecoladrillos. Talleres de técnicas
japonesas de cultivo sustentable:

ecopots, nendo dango, esferas de

musgo y otras técnicas japonesas como

origami, furoshiki, ikebana.

Durante el verano de 2018 y 2019, el
Programa de Voluntariado del Consejo
colaboré con la Fundacién en la
Construccién sustentable en lo

siguiente:

> Construccion sustentable

En febrero de 2018, voluntarios
construyeron una “guarda bicicletas”
para aprox. 300 bicis, con eco ladrillos en
un complejo de edificios ubicado en el
barrio de Agronomia, en la Ciudad de Bs
As.

La construccién de ecoladrillos ayuda,
no solo a construir de manera
sustentable, sino que permite apartar de
la basura una cantidad de plastico, de
bolsas de polietileno y papeles no
reciclables que de otra manera terminan
incrementando los residuos y
contaminando la tierra

por siglos.

También se realizé6 otra construcciéon

durante septiembre junto a los nuevos



voluntarios del Programa de

Voluntariado de la Justicia.

Voluntarios del programa junto a integrantes

de la Fundacién.

> Campafia de recoleccién de
ecoladrillos.

Durante 2018 y 2019 se organizaron
varias jornadas para concientizar sobre
la importancia de la reutilizacién vy
eliminacién del plastico en nuestro
planeta. Alli Andre Vega, representante
de la fundacién mostré el paso a paso
para la construccién de ladrillos, los
requerimientos para su correcta
compactacién y demas cuidados para
poder crear los ladrillos con botellas de
plasticos.
En esos anos, diferentes colaboradores
del Consejo de la Magistratura y
voluntarios del programa, realizaron
varios ecoladrillos que eran recibidos en
la oficina de la Unidad de
implementacién de

Programas

Especiales. Luego se procedid hacer

entrega de los mismos para las
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construcciones sustentables de |la

fundacion.

MEDICIONES
% 150 ladrillos fueron
entregados en 2018

% 200 ladrillos fueron

entregados en 2019

Fotografia de encuentro realizado

para capacitar sobre la construccién

de ladrillos.

Vinculo con ODS:

1 AGCION
POREL CLIMA
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Area: Direccién general de informatica
y tecnologia en conjunto con la

Secretaria de Innovacion

ACCIONES

e Implementacién del SISTEA
-Sistema de Tramite Electrénico
Administrativo

A partir del mes de julio de 2018 se

comenzd la implementacién del SISTEA

Electrénico

-Sistema de Tramite

Administrativo- con el objetivo de




avanzar con el proceso de
despapelizaciéon y agilizacién de los
tramites administrativos, mediante la
digitalizacion. La puesta en
funcionamiento del sistema permite,
entre otras cosas, la identificacién Unica
de los tramites administrativos, ya sean
actuaciones o expedientes, su
seguimiento en tiempo real, Ia
implementacién de la firma digital en
todo el proceso del tramite y Ila
integracion con el resto de los sistemas
del Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires.

Vinculo con ODS:

INDUSTRIA, INNOVACION
EINFRAESTRUCTURAS

e Expediente Judicial Electrénico
-EJE-

Si bien es un proyecto que comenzd
hace algunos afios, en el Jultimo
trimestre de 2019 se han llevado a cabo
multiples jornadas de capacitaciéon
intensiva para integrantes de Ia
Jurisdiccién de ambos fueros y de
mandatarios y abogados vinculados a la
gestidon de procesos de Ejecucién Fiscal.
Asi, se brindaron dieciséis (16)
capacitaciones a Litigantes en la sede
del Centro de Formacién Judicial,
acompafadas por la Oficina de Defensa
del Litigante que asistié en el proceso de

activacion de los usuarios en el Portal
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del Litigante. Asi mismo, se brindaron
quince (15) capacitaciones a
Magistrados, funcionarios y empleados
del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en las
sedes de Tacuari, Beruti, Libertad y

Bolivar.

El objetivo de las capacitaciones fue el

de dar a conocer las nuevas
funcionalidades que EJE proporciona a
partir de la incorporacién de usuarios

externos (abogados/as, peritos, etc.).

Al mismo tiempo se buscé difundir el
marco normativo y las funcionalidades
del Portal del Litigante a profesionales
que litigan en CABA y mandatarios AGIP
para operar electrénicamente ante los

Tribunales del Poder Judicial de la

Ciudad de Buenos Aires.

Capacitaciones sobre EJE

A modo de resumen se detallan
brevemente los principales logros
alcanzados en este periodo y los pasos a
seguir en el proyecto:

El proceso de digitalizacién inicié con las
ejecuciones fiscales. Progresivamente se

irdn incorporando el resto de los




procesos judiciales de ambos fueros,
para poder implementar finalmente el
inicio de demanda en linea desde el
Portal del Litigante por los propios
abogados.

En este primer momento, los actores
externos, abogados y peritos de ambos
fueros, estdn comenzando a litigar en
linea con firma electrénica. El objetivo es
implementar en el corto plazo la Firma
Digital Remota provista por el Secretaria
de Innovacién Publica de la Nacién. La
fecha prevista para la implementacién
de la firma digital para los actores
externos es 6 de Abril 2020.

Una vez alcanzados Ilos objetivos
prefijados para la implementacién del
Portal del Litigante, avanzaremos con los
auxiliares de

restantes Organismos

justicia.

Vinculo con ODS:

INDUSTRIA, INNOVACION
EINFRAESTRUCTURAS

Area: Secretaria de Innovacién

ACCIONES
2018
e Panel conjunto donde el eje
central fue la interconexion de
los sistemas informaticos en el

ambito del Poder Judicial de la

Ciudad de Buenos Aires
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El 14 de mayo en el espacio del Consejo
de la Magistratura en Ila Feria
Internacional del Libro 2018, en el marco
de Ila Comisién de Interoperabilidad
Informatica conformada por este
Consejo de la Magistratura, el Ministerio
Publico y el Tribunal Superior de Justicia,
se llevé a cabo el panel conjunto donde
el eje central fue la interconexién de los
sistemas informaticos en el ambito del
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires.
Los puntos centrales fueron:
Plataforma de Servicios Judiciales y
Servicios Informaticos Judiciales
Proyecto Expediente Judicial Electrénico
(EJE) Portal JUSCABA.gob.ar
e Reuniones con diversos
organismos Yy representantes
del Sector Judicial Nacional y de
Uruguay para intercambiar
sobre la

Poder

experiencias
despapelizacion del
Judicial, Firma Electrénica y
Digital, normalizacién de
procesos, entre otros asuntos de

interés.

Entre ellas se encuentran:
% Visita del Administrador General
del Poder Judicial Republica
Oriental del Uruguay. Nos visité el
Ing. Marcel Pesce, Administrador
General del Poder Judicial de la
Republica Oriental del Uruguay.
% Reuniones CSIN-
Se llevaron a cabo reuniones con

el titular de la Comisién Nacional
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de Gestién Judicial, Dr. Eduardo

Parody. Reuniones SCPBA.

K2
*»*

Encuentro en la Suprema Corte
de la Provincia de Buenos Aires
con el titular de la Subsecretaria
de Tecnologia Informatica, Lic.

Alberto Oreste Spezzi.

Vinculo con ODS:

INDUSTRIA, INNOVACION
EINFRAESTRUCTURAS




4.4 Eje: ANTICORRUPCION

Principio 10:
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Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas incluidas la

extorsion y el soborno.

Area: Comisién de Seleccion de
Jueces, Juezas e integrantes del

Ministerio Publico

° Seleccibn de magistrados e

integrantes del Ministerio Publico

De acuerdo con la Ley N° 31, art. 42, le
compete a la Comisidon de Seleccién de
Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio

Publico:

% Realizar el sorteo de los miembros
del jurado, paruno de los concursos
gue se realicen;

< Proponer al Plenario el reglamento
para los concursos;

% Llamar a concurso publico de
oposiciébn y antecedentes para
cubrir las vacantes de integrantes
de la magistratura y del Ministerio
Publico que no tengan otra forma
de designacién prevista en la
Constitucion;

< Examinar las pruebas y

antecedentes de los concursantesy

confeccionar el orden de mérito
correspondiente, el que debe

publicarse en el Boletin Oficial;

% Elevar al Plenario el proyecto de
propuestas de nombramientos a
ser presentado ante la Legislatura;

% Toda otra funcién que le

encomiende el Plenario o se le

atribuya por ley o reglamento.

Esta Comisiéon se relaciona directamente
con este Ultimo principio ya que garantiza
la transparencia del proceso de seleccién
de magistrados e integrantes del

Ministerio Publico. Legislatura.

Area: Secretaria de planificacién

Funcionario: Dr. Mariano E. Heller

e Plan de Gobierno de Gobierno
Abierto

Durante el afo 2018 y 2019 esta Secretaria
continué con el Plan de Gobierno de
Gobierno Abierto del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CM N°
219/13), actualizando su portal web
“JusBaires Abierto”,
http://jusbairesabierto.gob.ar/, el sitio que
difunde la politica publica de gobierno

abierto en el ambito del Poder Judicial de

la Ciudad de Buenos Aires.



En dicho plan se establecen los
mecanismos necesarios para garantizar la
mayor transparencia de gestién, permitir
el acceso total a Ila informacion,
fortaleciendo los canales de participacién
ciudadana y con el Unico propésito de
consolidar una Administracién de Justicia
aun mas transparente, accesible y

receptiva.

Desde este sitio y a través de su formulario
online, Ila Secretaria responde las
inquietudes, requerimientos y sugerencias
que formula Ila ciudadania. Asimismo,
cumple con los pedidos que efectua la
sociedad en el marco del Protocolo de
Acceso a la Informacién y Datos Abiertos,
que fue aprobado por el Plenario en
diciembre del 2016. Actualmente se
encuentra en la Comisién de
Fortalecimiento Institucional y

Planificacion Estratégica para su
adecuacién a la nueva Ley de Acceso a la

Informacion.

Ambas tareas son permanentes y
constantes dado que se retroalimentan de
los sucesos cotidianos del Consejo y la

ciudadania.

> “Coleccion Justicia Abierta” Editorial

En el 2018 se inici6 un proceso de
recopilacién de articulos con el fin de
lanzar durante el transcurso de este ano
“Coleccién Justicia Abierta” Editorial
Jusbaires. Los articulos fueron elaborados

por diferentes especialistas en materia de

Gobierno Abierto. Asimismo, la Secretaria
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de Planificacién continia en contacto
permanente con los otros poderes del
Estado, fortaleciendo el concepto de
“Estado Abierto” y co-creando nuevas

iniciativas en la materia.

> Libro Justicia Abierta
Luego de un proceso de recopilacién de
articulos que comenzara en el ano 2018,
finalmente para fines del 2019 se realizé la
publicacién del primer libro de Ila
Colecciéon “Justicia Abierta” de la Editorial

Jusbaires.

> Lo que la sentencia nos dejé

Este proyecto consiste en un ciclo de
breves videos orientados al ciudadano en
los que los jueces y las juezas del Poder
Judicial de la Ciudad explican, con un
lenguaje llano y comprensible, los puntos
centrales de una de sus sentencias. Cada
uno de los videos muestra informacién
sobre la causa, una breve descripcién de
los hechos, los derechos que estaban en
juego, la normativa aplicada, la resolucién
del magistrado y los argumentos.

Los videos elaborados estan alojados en el
canal de YouTube de iJudicial y en el portal
de Gobierno Abierto:
https://jusbairesabierto.gob.ar/acceso/lo-q
ue-la-sentencia-nos-dejo/

Los videos tienen una duracién de 3-5

minutos y son coproducidos por esta
Secretaria y el Departamento de
Informacién Judicial. Las
responsabilidades de la Secretaria son:

seleccibn de casos, contacto con



https://jusbairesabierto.gob.ar/acceso/lo-que-la-sentencia-nos-dejo/
https://jusbairesabierto.gob.ar/acceso/lo-que-la-sentencia-nos-dejo/

magistrados y elaboracién del guién. El
Departamento se ocupa de la filmacién y

edicion.

Durante el afio 2019 se publicaran videos
gue ya fueron filmados y se encuentran en
la etapa de edicién, asi como también se
trabajara para que otros jueces adhieran a

la iniciativa.

> Juzgados Abiertos

A partir del trabajo desarrollado en estos
aflos para consolidar las acciones de
Gobierno Abierto en el Consejo de Ia
Magistratura, resulté oportuno iniciar una
etapa que incluya a los Tribunales de la
Ciudad. Cabe destacar que, a raiz del
impulso personal de magistrados de la
ciudad, existen antecedentes de blogs y
cuentas de twitter de juzgados, con
diferentes grados de desarrollo vy

actualizacién.

En el ano 2018 esta Secretaria trabajé
conjuntamente con los Juzgados 10y 13 en
lo PCyF con el fin de seguir fortaleciendo
el acceso a la justicia, logrando Ia
publicacién en datos abiertos de Ia
informacién que los juzgados producen y
publican en sus cuentas de twitter. Gracias
a este trabajo en conjunto y sumando a la
Procuracién Penitenciaria de la Nacién se
logré la elaboracion de una visualizacion
del proceso penal, donde los participantes
de la “Conferencia Anual de Justicia
Abierta” pudieron aportar sus ideas,

sugerencias y cambios; resultando un

ejemplo de participacion activa.
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En 2019 se comenzé a trabajar con el
Juzgado Contencioso, Administrativo y
Tributario N° 5 para co-crear |la
Visualizaciébn del Proceso de Amparo.
Durante el 2020, la Secretaria continuara
con la coordinacién para finalizar la co
creacién de ambos procesos que luego
deberd publicar y difundir a través del
portal web de Jusbaires Abierto y redes

sociales.

> #JuslLab

En 2019 se crea este espacio destinado a
optimizar la comunicacién del Poder
Judicial, de forma tal de facilitar el acceso
a la informacién juridica a los ciudadanos y
establecer practicas de apertura sobre los
procesos, a través de metodologias
abiertas, transparentes y participativas,
logrando asi recursos concretos a las
problematicas que se presentan en el
Poder Judicial debido a sus tecnicismos
juridicos y a la escasa apertura de

informacioén sobre el accionar de la justicia.

En este contexto, en concordancia con los
objetivos del Open Government
Partnership, fueron establecidos los ejes
iniciales del Laboratorio de Justicia Abierta
e Innovacioén:

% Difusién y comunicacién.

2
%

Datos abiertos y transparencia.

%
**

Tecnologia e innovacién.

2
0’0

Capacitacion.

2
*»*

Colaboracioén.

2
L X4

Participacion.




% Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
ey’ Consejo de la Magistratura

E> JusLab

« COMUNICACION
» CAPACITACION
» TECNOLOGIA E INNOVACION

» COLABORACION
» PARTICIPACION
« DATOS Y TRANSPARENCIA

Los invitamos a participar de la Tercera Reunion Ordinaria del Laboratorio
de Justicia Abierta e Innovacion, a realizarse el dia jueves 18 de julio a las
15 hs. en la Sala de Audiencias de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Buenos Aires.

En esta oportunidad contaremos con la presencia de los siguientes invitados:

- Rodrigo Andrade (lJudicial - Consejo de la Magistratura CABA)
- Daniela Dupuy (Fiscal en lo PCyF)
- Andrés Fidanza (CNN radio - Perfil)

- Omar Lavieti (Infobag)

- Marcelo Lopez Alfonsin (Juez CAyT N° 18)

- Sergio Mohadeb (Derecho en Zapatillas)

- Maria Lorena Tula del Moral (Jueza PCyF N° 13)
- Matias Werner (Diario Judicial)

Secretaria de Planificacion consejo.jusbaires.gob.ar

Las reuniones ordinarias comenzaron en el

mes de mayo, la primera:

SO01 EO1 - Capacitaciéon: Justicia Abierta
Fue el dia 23 de mayo en la sede del

Consejo de la Magistratura CABA.

S01 EO2 - Capacitacioén: Datos Abiertos

El 27 de junio, en esa segunda
oportunidad, nos reunimos en la sede del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. El
tema elegido fue Datos Abiertos en el

Poder Judicial.

SO01 EO3 - Comunicacién: comunicacion
tradicional

El tercer encuentro fue el jueves 18 de julio
en la Sala de Audiencias de la Facultad de
Derecho de la UBA.

SO01 EO4 - Comunicaciéon: comunicacion

alternativa

Consejo de la Magistratura CABA - COE 2018-19

Fue nuevamente en la sede del Consejo
donde nos juntamos a discutir sobre los
medios alternativos de comunicacién.
Ignacio Nicolds Guerrero, Prosecretario
Coadyuvante del Juzgado PCyF N° 13 y el
diseflador grafico Andrés Snitcofsky
encabezaron el encuentro.

SO01 EO5 - Capacitacion y tecnologia e
Innovacién

El jueves 26 de septiembre nos reunimos
en la sede del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad para intercambiar ideas sobre
los limites y alcances entre el derecho a la
informacién vs. la proteccién de datos
personales.

Como cierre del ano los dias 12 y 13 de
diciembre se llevaron a cabo dos ediciones
especiales en el Salén Rojo de la Facultad
de Derecho UBA.

> Hackaton 2019
Como uno de los instrumentos mas
populares para estimular la innovacién en
un sistema u organizacién, y luego de la
experiencia efectuada en la Conferencia
de Justicia Abierta 2018 en donde dimos
nuestros primeros pasos en este tipo de
metodologia, decidimos llevar a cabo una
jornada completa dedicada a esta labor.
Los objetivos perseguidos:
< Estimular la demanda de
informacién y datos sobre el
sistema judicial de la ciudad.
% Generar stakeholders locales con

intereses en torno al sistema

judicial.




< Fomentar la creaciéon de un
ecosistema de usuarios intensivos

de informacién judicial.

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
onsejo de la Magistratura

HACKATON
£ JusLab

r la forma en =
ivdad

et
i

L N Gl

Flyer de difusion de hackatén

> Conferencia Justicia Abierta 2019
La idea principal fue debatir, intercambiar,
colaborar y pensar sobre lo que se viene en
materia de justicia abierta, tanto a nivel
nacional como internacional para el ano
2020. En ese marco expusieron
académicos, funcionarios y magistrados
de los distintos poderes judiciales del pais,
incluyendo al TSJ, miembros de Ia
Sociedad Civil e independientes
interesados en la materia. Asimismo y para
darle el marco que correspondia, se hizo
entrega formal de los premios a los
ganadores del Hackaton 2019,donde
expusieron en forma sucinta la labor
desarrollada, planteando los desafios

futuros en la materia.

Area: Centro de planificacién
estratégica

Director: Dr. Juan Pi de la Serra

El Centro de Planificaciéon Estratégica tiene
una estructura compuesta por la

Secretaria de Planificacién, la Unidad de
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Implementacién de Programas Especiales,
la Direccion General de Relaciones
Institucionales, Administrativas y de
Investigacion y el Departamento de

Asesoramiento Juridico y Dictdmenes

La Presidencia del Centro de Planificacién
Estratégica sera designada por el Plenario

de este Consejo de la Magistratura.

La planificacidon estratégica sélo es posible
cuando las instituciones piensan mas alla
de wuna conformacién determinada y
apuntan hacia un tiempo mas ambicioso.
Por ello, el Centro de Planificaciéon
Estratégica trabaja en la discusién de
problematicas a fin de generar principios y
politicas de mediano y largo plazo para el

desarrollo del Poder Judicial.

El Centro de Planificaciéon Estratégica
realiza su labor en la jurisdicciéon del Poder
Judicial de la Ciudad como en los poderes
judiciales de diversas provincias por medio
de la suscripcién de Convenios Marcos de
Cooperacién y Asistencia para el disefio de
politicas de planificacién y lineamientos de
politicas publicas de caracter permanente,
con la participacién del Tribunal Superior
de Justicia de CABA en todas las
actividades y en Convenios Marco

celebrados.

ACCIONES
2018

e Jornadas de Capacitacion de la Red

Federal de Planificadores.




El Centro brinda asistencia técnica y
metodoldgica de forma continua a todos
los equipos provinciales de planificaciéon y
se organizan tareas de intercambio y
capacitacién con los distintos integrantes

de la Red Federal de Planificadores.

Las jornadas se realizaron del 21 al 23 de
agosto y participaron representantes de
distintas provincias, como el sefior Alfredo
Bozzetti del Centro de Planificacion
Estratégica de la provincia de Rio Negro, la
seflora Vanesa Cocumeri Cagliero del
Centro de Planificacién Estratégica de
Tierra del Fuego, Paola Santin del Centro
de Planificacién Estratégica de la provincia
de Tucuman, Carolina Granja del Centro de
Planificaciéon Estratégica de la provincia de
Cérdoba y del sefior Guillermo Cosentino
del Centro de Planificacién Estratégica de

la provincia de Chubut, entre otros.

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS
e Encuentro de Planificadores
Federales.

El Centro de Planificacién Estratégica
organizé el encuentro de Planificadores
Federales en el marco de las actividades
realizadas por el Poder Judicial de la
Ciudad, en la 44® Feria Internacional del
Libro de Buenos Aires, donde se invité a
participar a los distintos representantes de

los Poderes Judiciales Provinciales.

Asimismo, asistieron a exponer sus
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experiencias en la planificacién el Dr. Pablo
Casas, en representacion de la Justicia de
la CABA, la Dra. Jessica Name, Secretaria
de Superintendencia y Administracién del
Superior Tribunal de Justicia de Ia
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, el Dr. Carlos Mas
Velez, por el Centro de Planificacién y el Dr.
Luis Francisco Lozano, en calidad de
presidente de la Comisién de Planificaciéon

de la Junta Federal de Cortes (Ju.Fe.Jus).

Vinculo con ODS:

1 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

2019

“lV Jornadas de Planificadores de la
Red Federal”

Se llevaron a cabo los dias 17, 18 y 19 de
septiembre de 2019 en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Fueron realizadas en forma conjunta con la
Junta Federal de Cortes, Superiores
Tribunales de Justicia de las Provincias
Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Se llevaron a cabo en la sede de
Jufejus (Junta Federal de Cortes Yy
Superiores Tribunales) los dias 17 y
18,continuando y finalizando las Jornadas
el dia 19 en la Facultad de Derecho de la
U.B.A.

Puede mencionarse algunos de los

modulos pertenecientes al programa de




este encuentro federal sobre diversas

tematicas:

< Comenzando con la Introduccién a
Planificacion Estratégica y a las
cuestiones Institucionales;

< Implementacién, Seguimiento e
Impacto de los Planes Estratégicos;

< Justicia Abierta, Genealogia del
Proceso de Planificacién, Criterios
de Certeza Experimental,
Inteligencia Artificial.

< Justicia y Medios, Planificacién
Estratégica de la Comunicaciéon
Judicial, Lenguaje Claro,

Experiencias Provinciales,

Experiencias de Gestién,

Entre otros, realizando asimismo un Caso
Practico, cerrando asi las Jornadas

mencionadas.

Vinculo con ODS:

16 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Presidencia
Autoridad: Dr. Alberto Maques

ACCIONES

e Autoridad de Aplicacion de la Ley

de Etica Publica.

Vela por los deberes y pautas de
comportamiento, las situaciones de
incompatibilidad y conflicto de intereses,

el régimen de obsequios, y en las
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consecuencias frente a los

incumplimientos de sus disposiciones.

La Ley N° 4895 de Etica en el Ejercicio de la
Funcién Publica (B.O.CABA-, se enmarca
en las pautas y principios consagrados en
las Convenciones Americana y de las
Naciones Unidas contra la Corrupciény en
el articulo 56 de la Constitucion de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Se encuentra dividida en diez (10) capitulos
que describen las obligaciones,
prohibiciones e incompatibilidades de

aquellos comprendidos en la norma.

Cabe mencionar, que los articulos 2 y 3
reflejan un criterio amplio para definir a la
funcién publica y al funcionario publico,
siguiendo las directivas de dichos

Instrumentos Internacionales.

La importancia de la ley, también radica en
qgue configura un régimen uniforme en la
descripcién de los deberes y pautas de
comportamiento, las situaciones de
incompatibilidad y conflicto de intereses,
el régimen de obsequios, y en las
consecuencias frente a los

incumplimientos de sus disposiciones.

Ley de Etica Pablica

Sitio web de Ley de ética publica




En ese contexto, incorpora las bases del

sistema de presentacién de declaraciones

juradas

presentaciéon

patrimoniales, los plazos de

\Y% las modalidades

-declaraciones de alta, de cese y anual-

(Capitulos V, VI, VII).

Funciones:

2
%

Recibir las denuncias por

violaciones a la Ley 4895 y realizar
los procedimientos
correspondientes, emitir dictamen
autoridad

y remitir a la con

competencia para aplicar
sanciones, o actuar de oficio ante el
presunto incumplimiento de
cualquiera de sus disposiciones.

Impulsar, ante la existencia de
sospecha fundada de la existencia

de hechos ilicitos o irregularidades,

la realizacién de sumarios
administrativos y/o acciones
judiciales que pudiese
corresponder.

Registrar las Declaraciones Juradas
Patrimoniales.

Intimar fehacientemente a los
sujetos comprendidos por la Ley
4895 que no hayan presentado sus
Declaraciones Juradas
Patrimoniales en tiempo y forma.
Publicar en pagina web oficial la
de

presentaron su declaracién jurada

némina funcionarios que
patrimonial, mencionando aquellas

gue se encontraren pendientes de

presentacion.
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Efectuar las denuncias ante |la
justicia penal en caso de advertir la
posible comisién de un delito.
Asesorar, a solicitud y sin efecto
vinculante, en la interpretacién de
situaciones comprendidas en la Ley
4895,

Registrar con caracter publico, las
sanciones derivadas de la Ley 4895
una vez comunicadas por autoridad

competente.

Diseflar y promover programas de

capacitacién y divulgaciéon del
contenido de la Ley 4895.
Requerir colaboracién de los

distintos organismos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, dentro
de su ambito de competencia
conforme articulo 24° ley 4895, a fin

de obtener los informes necesarios

para el desempeno de sus
funciones.

Dictar su propio reglamento.
Elaborar un informe anual, de
caracter publico relativo a su

desempeno, y elevarlo a Ia

Presidencia del Consejo de Ia
Magistratura, el que serd publicado

en la pagina web oficial.

Vinculo con ODS:

16

PAZ JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS
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4.5 ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA ORGANIZACIONES DEL
SECTOR PUBLICO: CONSEJO DE LA MAGISTRATURA (CABA)

Accion N°1:

Participar en redes locales del pacto mundial

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julidn D’Angelo

e Emision del primer reporte
(COE), para el Pacto Global de
Naciones Unidas en mayo de
2018.

Mediante esta primer Comunicacién de
Involucramiento al Pacto Global (COE),
se comunicéd, no sélo respecto a las
actividades sugeridas para las
Organizaciones del Sector Publico
(Participar en Redes Locales del Pacto
Mundial; Unirse y/o proponer proyectos
de alianza y colaboracién; Interiorizar el
Pacto Mundial y comprometer a las
empresas; Unirse o apoyar las iniciativas
especificas o lineas de trabajo; Participar
en los eventos globales, regionales y
locales) sino también se documentd
para los diversos grupos de interés, los
impactos y progresos dirigidos a integrar

los principios del Pacto Global y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de

la Agenda 2030, en las practicas de

gestion.

El Informe, subido en tiempo y forma en
la web del Pacto Global de Naciones

Unidas, se encuentra presente AQUI

e Participacion en diversos
eventos realizados por la Red
Argentina del Pacto Global de

Naciones Unidas.

Como se ha sefialado en diversos puntos
de esta COE, el Consejo ha participado
regularmente en todas las Asambleas
Nacionales de Ila Red Argentina
celebradas desde el momento de su
adhesién en 2015. Asimismo participd en
la Catedra del Pacto Global, diversos
talleres de elaboracién de COEs, y otros
eventos nacionales o internacionales
celebrados en el pais, como el Making
Global Goals, Local Business de abril de

2018.



https://www.unglobalcompact.org/system/attachments/cop_2018/463867/original/COE_Consejo_de_la_Magistratura_CABA_Mayo_2018.pdf?1527202147

Accion N°2:
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Unirse y/o proponer proyectos de alianza y colaboracion

Area: Vicepresidencia

Vicepresidente: : Consejero Dr.
Alejandro G. Fernandez

e Justicia para el Desarrollo

Sostenible

El miércoles 14 de marzo de 2018, en las
aulas del Centro de Formacién Judicial, se
llevé a cabo el Taller “Justicia para el
Desarrollo Sostenible: Paz, Justicia e

Instituciones sélidas en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires”, con la
presencia de miembros del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo

Argentina.

La presentaciéon de la actividad estuvo a
cargo de Ila Presidenta del Consejo,
Marcela |. Basterra. La titular del Consejo
comenzd explicando los alcances de los
diferentes programas que el organismo
lleva a cabo en materia de acceso a la
Justicia. En ese sentido, Basterra declaré:
“Desde el Consejo impulsamos diferentes
programas como el Programa de Acceso
Comunitario a la Justicia, La Justicia con
Vos, La Justicia y la Escuela, entre otros,
cuyo objetivo es concientizar a la sociedad
de los derechos que tienen y de qué

manera pueden acceder a los mismos”.

Sobre el cierre, la Presidenta valoré las

metas del Objetivo 16 de la Agenda 2030

(Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas), en particular aquellos aspectos
vinculados a la  transparencia y

fortalecimiento de las instituciones.
La actividad estuvo organizada por el
Vicepresidente Alejandro Fernandez, quien

encabezé la presentacion de la Agenda
2030 junto al Coordinador Residente del
Sistema de Naciones Unidas en Argentina
y Representante Residente del PNUD,

René Mauricio Valdés.
Fernandez reconocid que “somos un poder

Judicial joven y permeable a los cambios,
por lo cual el debate que se llevé a cabo
hoy es muy importante para seguir
trabajando en alcanzar la Justicia que

gueremos para el ciudadano

portefo”. Sobre los objetivos de la Agenda
2030 y su aplicacién en el ambito de la
justicia portena, el Vicepresidente del
Consejo sostuvo: “Estamos ante un
momento en el cual se empiezan a
adaptar con mayor énfasis los conceptos
de transparencia y rendiciéon de cuentas”.
En ese sentido, valoré la labor que llevan a
cabo algunos juzgados en materia de
acercarse a la ciudadania, utilizando las
redes sociales como medio para llevar a

cabo dicha tarea.

Por su parte, el Representante Residente

del PNUD Argentina, René Mauricio




Valdés, comenzd su presentacién
presentando la Agenda 2030 y analizando
cada uno de los 17 puntos que la
conforman: “La Agenda trabaja en cinco
grandes dreas: las personas (aquellos
aspectos que estan ligados a los derechos),
el planeta (aquellos objetivos que estan
relacionados con las cuestiones
ambientales), las alianzas que estan
detalladas en el punto 17, la paz (sefialada
en el objetivo 16 de la agenda y que esta
pregona el Estado de Derecho como modo
de resolver los conflictos) y la prosperidad

(vinculado a los temas econémicos)”.

Vinculo con ODS:

1 PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julidn D’Angelo

Acciones

e Panel en la feria del libro de la
Ciudad de Buenos Aires:Agenda
2030 de ODS y Poder Judicial.
Presentacion de la Primera

Comunicacién de

Involucramiento con el Pacto

Global de Naciones Unidas del

Consejo de la Magistratura de la

Ciudad de Buenos Aires.
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El miércoles 2 de mayo de 2018, en el
stand del Consejo de la Magistratura del

Pabellédn Ocre, el Lic. Julidn D" Angelo,

Director de la Unidad de
Implementacion de Programas
Especiales, junto a Héctor Larocca,
Director del Cenarsecs (UBA),

presentaron la primera comunicacion de
involucramiento con el Pacto Global de

las Naciones Unidas.

Alli se presentaron y difundieron las
principales actividades a reportar con
referencia al cumplimiento de los
principios del Pacto y los ODS de Ia

Agenda 2030 de Naciones Unidas.

La presentacién se puede visualizar en el
canal de youtube del

haciendo click AQUI.

Consejo o



https://www.youtube.com/watch?v=JOx-VfM_M-8

Accion N°3:
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Interiorizar el pacto mundial y comprometer a las empresas

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julidn D’Angelo

Ciclos de conferencias del Dr.bernardo
Kliksberg

A 20 aflos del lanzamiento del Pacto
Global de Naciones Unidas y a 15 afos
de la creacién de la Red Argentina del
Pacto Global, en el salén de la Editorial
Jusbaires, se llevaron a cabo dos
conferencia:

> Conferencia del 23 de abril de 2019:
Hacia dénde va la Responsabilidad

social.

> Conferencia del 27 de agosto de 2019:
La revolucién tecnolégica , los ODS y
el cambio climatico: perspectivas e
interrogantes. Los desafios para la

justicia.

e Publicacién de " La nueva agenda
de Responsabilidad Social" de

Bernardo Kliskberg

En agosto de 2019 se publicé * La nueva

agenda de responsabilidad social del Dr.

Bernardo Kliksberg. Alli el aclamado
economista y referente de RSE reudne las
principales problematicas de los ultimos
anos y deja en evidencia la necesidad de
articulaciéon de gobiernos y la sociedad
civil para dar respuesta.

Esta publicacién fue prologada por el
Presidente del Consejo, el Dr. Alberto
Maques. La introduccién fue realizada por
el Lic. Julian D Angelo, director de la
Unidad de Implementacién de Programas
especiales. La misma fue impresa y
dispuesta para poder compartirla con la

comunidad del Consejo.
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| B W

Bernardo Kliksberg =
= JUSTICIA

Vinculo con ODS:

1 IegI[!;II[E]I.NGI.IMA @

e Actualizacién de un Directorio de

Empresas Socialmente

Responsables.




El Programa de Responsabilidad Social en
la Justicia desde sus comienzos elabora un
completo Directorio de Organizaciones de
la Sociedad Civil, Instituciones Académicas
y ejecutivos del drea de RSE y Voluntariado
de las Empresas, Asociaciones y Camaras
Empresarias, a los efectos de comunicar
eficazmente todas sus acciones en materia

de RS, Voluntariado y Sustentabilidad.

e Organizacién de un nuevo libro
del Dr. Bernardo Kliksberg

Debido al gran recibimiento de
“Responsabilidad social en un mundo
turbulento”, la primera publicacién del Dr.
Bernardo Kliksberg en nuestro consejo y
gue fue editada por la editorial jusbaires
durante 2019 se relevaron las conferencias
dictadas por el especialista para publicar

un nuevo libro.

Area: Secretaria de asuntos

institucionales.

Funcionaria: Lic. Ana Casal

e Declaraciones de Interés y
reconocimientos de la Secretaria
Técnica del Mecanismo de

Seguimiento de la Convencién de

Belém do Para (MESECVI)

Reconocimiento de la Secretaria Técnica
del Mecanismo de Seguimiento de la

Convencién de Belém do Para (MESECVI)
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firmado por la Secretaria Técnica, Luz
Patricia Mejia Guerrero con fecha 6 de
marzo quien aprueba la iniciativa del
“Protocolo de Intervencién para el Acceso
a la Justicia de Mujeres en Situacién de
Violencia de Género en las relaciones de
pareja, como una contribucién a fortalecer
las capacidades estatales en materia de
atencién y respuesta de los casos de
violencia contra las mujeres, destinado a
servicios no

operadoras/es de

especializados en violencia de género”.

e Declaraciéon de Interés
Institucional - Ministerio Publico

Tutelar

Declaracidon de Interés Institucional del
documento “Linea de Apoyo: Protocolo
de Intervencién para el Acceso a Justicia
de Mujeres en Situacién de Violencia de
Género en las relaciones de pareja” por
parte de la Asesora General del Ministerio
PUblico Tutelar Dra. Yael Silvana Bendel,
mediante Resolucién ARG N° 107/2019 de
fecha 4 de abril.

e Declaracion de Interés Social y
para la Promocién de los Derechos
Humanos de las Mujeres de la
Legislatura de la Ciudad de

Buenos Aires.

Con fecha 9 de septiembre el Protocolo

Primera Linea de Apoyo, elaborado por la




Secretaria de Asuntos Institucionales del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires, obtuvo la Declaraciéon de
Interés Social y para la Promocién de los

Derechos Humanos de las Mujeres.

El proyecto de declaracién fue impulsado
por la legisladora y Presidenta de la
Comisién de Mujer, Infancia, Adolescencia
y Juventud de la Legislatura, Andrea
Conde, entendiendo que "en un contexto
en el cual la violencia hacia mujeres y
disidencias se recrudece y teniendo en
cuenta gque en las carreras de formacién
profesional y/o laboral no estd
contemplada la capacitacién en violencia
de género o con perspectiva de género
consideramos fundamental que este
material reciba el reconocimiento de esta

Legislatura".

La iniciativa fue tratada por el Parlamento
portefio en la sesién del 27 de junio
pasado, aprobdndose el siguiente texto:
"La Legislatura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires declara de interés social y
para la promocidén de los derechos
humanos de las mujeres la publicacién de
la guia 'Primera linea de apoyo. Protocolo
de intervencién para el Acceso a la Justicia
de Mujeres en situacién de Violencia de
Género en las relaciones de pareja,
destinada a operadoras y operadores de
servicios no especializados en violencia de
género y realizada por la Secretaria de

Asuntos Institucionales del Consejo de la

Magistratura de la Ciudad".
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El acto fue organizado juntamente con el
Parlamento de las Mujeres, que funciona
en el &mbito de la Legislatura y conté con
glosarios Juridicos en Lenguaje Claro
elaborados por la presencia de Florence
Raes, Representante de Naciones Unidas

Mujeres en Argentina.

El protocolo es un documento desarrollado
para la intervencién en situaciones de
violencia de género contra las mujeres en
el &mbito de la pareja o expareja, ya sean
relaciones vigentes o finalizadas,
incluyendo al matrimonio, las uniones de
hecho y noviazgos, no siendo requisito la
convivencia, e independientemente del
espacio fisico donde ocurra. Y se
encuentra destinado a las personas que,
desde distintos servicios, tanto publicos
como privados y de la comunidad, en
diferentes campos -judicial, sanitario,
educativo, asistencial, comunitario, entre
otros- realizan intervenciones con
personas que atraviesan situaciones de
violencia de género en la Ciudad de
Buenos Aires sin constituir servicios

especializados.

Vinculo con ODS:

5 IGUALDAD

DE GENERO

16 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS




Accion N°4:
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Unirse o apoyar las iniciativas especificas o lineas de trabajo

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julidan D’Angelo

e Participacion en evento sobre
“Sostenibilidad en Ila Cadena de
Valor” organizado por Valor RSE +
Competitividad y el Grupo de
Trabagjo de la Red Argentina del
Pacto Global.

El 24 abril de 2018, el Director de la UIPE,
Lic. Julidn D'Angelo, participé en el
auditorio de AMIA, de la charla organizada
por el Grupo de Trabajo de la Red
Argentina del Pacto Global, para conversar
con Gustavo Pérez Berlanga, director de
Responsabilidad Social de Restaurantes
Toks, una de las cadenas de restaurantes
mas grandes de México. El evento se
conformé como un espacio para dialogar
con el especialista sobre sus estrategias de
gestidén de la cadena de valor, el estado de

la cuestidn y los desafios en la tematic

Vinculo con ODS:

1 ALIANZAS PARA @
LOGRARLOS OBJETIVOS

Area: Vicepresidencia

Vicepresidente: : Consejero Dr.
Alejandro G. Fernandez

e Justicia para el Desarrollo
Sostenible
El miércoles 14 de marzo de 2018, en las
aulas del Centro de Formacién Judicial, se
llevé a cabo el Taller “Justicia para el
Desarrollo Sostenible: Paz, Justicia e
Instituciones sélidas en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires”, con la
presencia de miembros del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo
Argentina.
La actividad estuvo organizada por el
Vicepresidente Alejandro Fernandez, quien
encabezdé la presentaciéon de la Agenda
2030 junto al Coordinador Residente del
Sistema de Naciones Unidas en Argentina
y Representante Residente del PNUD,
René Mauricio Valdés. Ademas conté con
la presencia de la Presidenta del Consejo,
Marcela Basterra.

Vinculo con ODS:

1 ALIANZAS PARA @
LOGRARLOS OBJETIVOS



Accion N°5;
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Participar en los eventos globales, regionales y locales

Area: Unidad de Implementacién de
Programas especiales

Director: Lic. Julidn D’Angelo

Acciones

e Participacién en el evento Making
Global Goals Local Business -
Argentina

El 25 y 26 de abril de 2018, en La Usina
del Arte, se llevd a cabo el encuentro
organizado por Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y la Red del Pacto
Mundial en Argentina. En él se reunid a
lideres locales y mundiales de empresas,
sociedad civil, gobierno, redes locales
del Pacto Mundial y las Naciones Unidas
para catalizar la accién colectiva y el

impacto en los Diez Principios del Pacto

mundial y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).

Como representantes del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires participaron de las dos jornadas el
Lic. Julidn D Angelo, director de la

Unidad de Implementacion de

programas especiales y Elizabeth Martin,

coordinadora de Voluntariado.

5 LOCAL BUSINESS

ﬁ? MAKING GLOBAL GDALS
Ly et ARGENTIMA | 7526 Ap

Julidn D'Angelo y Elizabeth Martin junto al Lic.

Flavio Fuertes, Director Ejecutivo de la Red.

Vinculo con ODS:

1 ALIANZAS PARA @
LOGRARLOS OBJETIVOS

e Participacién en la 6° Asamblea
Nacional de la Red Argentina del
Pacto Global, “Unidos por el mundo
que queremos” (13/09/2018)

El dia 13 de septiembre de 2018, el Lic.
Julian D'Angelo participd, en
representacién del Consejo, junto a la Dra.
Elizabeth Martin, coordinadora del
Programa de Voluntariado, en la 6°
Asamblea Nacional de la Red Argentina
del Pacto Global, celebrada en el Auditorio
OSDE de la Ciudad de Buenos Aires junto a

otras 110 empresas y organizaciones no




empresariales de estatus activo en el

Pacto Global.

El lema de esta Asamblea fue “Unidos por
el mundo que queremos” y en dicho
evento fueron elegidos los integrantes de
la Mesa Directiva de la Red por el periodo
2018-2020.

Julidn D'Angelo junto a la Lic. Viviana Simone,
Directora del Instituto de Responsabilidad Social
de La Rioja, e integrante de la Mesa Directiva de
la Red, electa en dicha Asamblea para el periodo

2018-2020.

Vinculo con ODS:

1 ALIANZAS PARA @
LOGRAR LOS OBJETIVOS
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5. FUENTES

o Boletines, Observatorio de Género en la Justicia, Consejo de la Magistratura

CABA disponibles en https://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/genero/genero

o Informe de 2018 del programa * Justicia Abierta”, Secretaria de Planificacion

Estratégica, Consejo de la Magistratura CABA.

o Informe de Gestidn, Observatorio de Género en la Justicia, Consejo de la
Magistratura CABA. Disponibles en

http://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/genero/informes

o Informe final de gestién. Consejo representante de la legislatura de la CABA.

Dr. Alejandro Gabriel Fernandez. Periodo noviembre 2015-noviembre 2019

o Informe final de gestidon. Consejera representante de la legislatura de la CABA.

Dr. Silvia Lorelay Bianco. Periodo abril 2017 -noviembre 2019

« Memoria 2018, Secretaria de Planificacién Estratégica, Consejo de la

Magistratura CABA.

« Memoria Anual 2018, Consejo de la Magistratura CABA.

o« Memoria Anual 2019, Consejo de la Magistratura CABA.




